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IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI ED APPLICATI:

lo Statuto della Regione Calabria;
la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’ e ss.mm.ii.;

* |a legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’'ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare 'art. 28
che individua compiti e responsabilita del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale,
compresa la preposizione del personale alle strutture dipartimentali;

e il decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione
dell’attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del
Presidente della Giunta regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;

e il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

¢ il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il quale, in attuazione alle
disposizioni della legge regionale n. 3/2012, & stato disciplinato il sistema regionale di
valutazione e misurazione della performance;

¢ I DPGR del 4 novembre 2021 n. 177 recante “Competenze in materia di trattamento dei dati
personali Regolamento (UE) 2016/679, Regolamento generale sulla protezione dei dati
(GDPR);

e Ja DGR nr. 572 del 14/10/2024 con cui sono state riorganizzate le strutture della Giunta
regionale della Calabria e alcune competenze del Dipartimento Istruzione, Formazione e
Pari opportunita sono transitate presso altri Dipartimenti ivi comprese le attivita connesse ad
alcuni incarichi di Elevata Qualificazione;

* Ja DGR nr. 117 del 25/03/2025 con cui la Giunta regionale ha rettificato I'allegato della
Deliberazione di giunta regionale n. 730 del 11.12.2024.

¢ il regolamento regionale nr. 12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutture
della Giunta Regionale” approvato con DGR n. 665 del 14 dicembre 2022, e modificato con
la DGR 572 del 24/10/2024;

¢ il RR n.1 del 12/01/2023 “Regolamento delle procedure di controllo interno in attuazione
dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della L.R. 1 dicembre 2022, n.42 (riordino del sistema
dei controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalita);

¢ Jla DGR nr. 113 del 25/03/2025 avente ad oggetto: "Approvazione Piano integrato di Attivita
e Organizzazione (PIAQO) 2025/2027"

e |l DPGR 32 del 17/04/2025 di conferimento incarico di Dirigente Generale reggente del
Dipartimento Istruzione e Pari opportunita alla Dott.ssa Maria Antonella Cauteruccio;

e il DDG n. 15607 del 07/11/2024 di approvazione della microstruttura organizzativa del
Dipartimento Istruzione e Pari Opportunita;

* |a deliberazione n. 256 del 09.06.2023 con la quale la Giunta Regionale ha approvato il
disciplinare per l'area degli incarichi di Elevata Qualificazione di cui all’articolo 16 del
C.C.N.L., del comparto funzioni locali Approvato il 16 novembre 2023;

e |a DGR n. 706 del 03.12.2024 “Variazioni al bilancio di previsione, al documento tecnico di
accompagnamento e al bilancio gestionale 2024-2026, ai sensi dell’art. 51 del DLgs
118/2011, comma 2 , lett. a), relative a risorse del PR Calabria FESR/FSE + 2021-2027
(Prot. n. 754146/2024);

e La DGR n. 727 del 11.12.2024 “PR Calabria FESR FSE+ 2021-27. Presa d’atto della
Decisione C (224) 6754 final del 26.09.2024 di approvazione della riprogrammazione
“STEP”;

e |aDGRnN. 728 del 11.12.2024 “Aggiornamento Organigramma delle Strutture Amministrative
della Giunta Regionale responsabili dell'attuazione degli Obiettivi Specifici, delle Azioni del
Programma Regionale Calabria FESR FSE+2021-2027 per effetto della riprogrammazione
STEP e della DGR n. 572 del 24 ottobre 2024 avente ad oggetto la modifica del Regolamento
di organizzazione delle Strutture della Giunta Regionale;
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e Ja DGR n. 729 del 11.12.2024 “PR Calabria FESR FSE + 2021/2027 — Individuazione
Incarichi di Elevata Qualificazione (Segreterie ex art. 5 della legge regionale 13 maggio 1996,
n. 7). Segreterie Tecniche di: Auorita di Gestione (ADG), Autorita Contabile (AC) e Autorita
di Audit (ADA);

¢ |adeliberazione 730 del 11.12.2024 “PR CALABRIA FESR FSE 2021/2027 — “Individuazione
incarichi di elevata qualificazione di Il livello di Responsabili di Azione, Unita di Controllo
Interno, Unita di Audit e Unita di Controllo Gestionale e Monitoraggio”;

* la deliberazione n. 758 del 19 dicembre 2023 “Deliberazioni di Giunta regionale nn.739 e
740 del 15.12.2023. Modifica ed integrazione”, di approvazione dell’elenco degli incarichi di
Elevata qualificazione di lll Livello del PR Calabria FESR FSE +2021/2027.

PREMESSO che con D.D.G. n. 9030 del 23.06.2025 & stato istituito I'incarico di Elevata
Qualificazione di Responsabile di azione PR Calabria FESR/FSE+ 2021-2027 di terzo livello, per
come di seguito indicato:

Settore Declaratoria EQ

EQ nr. 32 - RdA (AZ_4_f 1) - Borse di studio e
voucher per studenti e studenti universitari e post
universitari

Settore “Diritto allo Studio — Sistema
Integrato di Educazione e Istruzione”

CONSIDERATO che, per mero errore materiale la scheda di dettaglio relativa alla EQ nr. 32 — RdA
(AZ_4 f 1) - Borse di studio e voucher per studenti e studenti universitari e post universitari non
risulta visibile, per problemi di caricamento sul sistema dedicato e pertanto non risulta allegata al
D.D.G. n. 9030 del 23.06.2025;

RITENUTO di dover procedere alla parziale rettifica del D.D.G. n. 9030 del 23.06.2025 rendendo
visibile la scheda di dettaglio relativa alla suddetta EQ mantenendo valide ed efficaci le restanti parti;

ATTESTATA da parte del Dirigente Generale la propria competenza ed attestata la regolarita
amministrativa nonché la legittimita del presente atto;

DECRETA

Di disporre la parziale rettifica del D.D.G. n. 9030 del 23.06.2025 rendendo visibile la scheda di
dettaglio relativa alla EQ nr. 32 — RdA (AZ_4 _f 1) - Borse di studio e voucher per studenti e studenti
universitari e post universitari, (Allegato A) allegata al presente atto;

Di specificare che il summenzionato decreto rimane valido ed efficace per le restante parti;

di notificare il presente decreto al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” e al
Dipartimento Programmazione Unitaria;

di pubblicare il provvedimento, in formato aperto, sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile
2011 n. 11 e contestualmente sul sito istituzionale della Regione, anche ai sensi del d.Igs. 14 marzo
2013 n. 33 e nel rispetto delle disposizioni del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196 e del Regolamento UE
2016/679.

di precisare che, avverso il presente provvedimento, € ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo
regionale, da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica, da proporsi entro il termine di 120 giorni.

Cod. Proposta 77791
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



Sottoscritta dal Redattore

Daniela De Vita
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Maria antonella Cauteruccio
(con firma digitale)
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Allegato A
CRITERI PER LA GRADUAZIONE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Declaratoria della EQ lll LIVELLO NR. 32
Azione 4 _f 1 Borse di studio e voucher per studenti e studenti universitari e post
universitari

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO
ASSEGNATO

A) Responsabilita da assumere:

le attivita da svolgere afferiscono a compiti di
preparazione, gestione, attuazione, monitoraggio e 20
controllo degli atti relativi all’attuazione degli interventi
previsti dal’Azione 4 f 1 del PR Calabria FESR FSE+ (fino ad un massimo di 20 punti)
2021/2027, responsabilita di tipo
amministrativo/contabile relativamente al rispetto della
tempistica riguardante i procedimenti attivati sul PR
Calabria FESR FSE+ 2021/2027; assicurare lo
svolgimento dei compiti finalizzati, in coerenza con le
materie assegnate, alla corretta chiusura delle azioni e
degli interventi di competenza del ciclo di
programmazione precedente POR 2014/2020.

B) Autonomia decisionale:
Le mansioni connesse alla EQ necessitano di un elevato 18
grado di autonomia al fine di coordinare le attivita
necessarie a garantire il corretto iter dei procedimenti (fino ad un massimo di 20 punti)
affidati e la tempestiva alimentazione sul SIURP

C) Complessita decisionale:
La complessita decisionale correlata alla EQ € elevata in 18
ragione degli interventi previsti e del settore in cui si
opera. | procedimenti amministrativi sono tutti di tipo (fino ad un massimo di 20 punti)
complesso ed eterogeneo.

D) Professionalita specifica correlata al ruolo:

Il titolare della EQ deve possedere una professionalita ed 15
un grado di conoscenze ed esperienza elevati, collegati . ' . .
alla diversificazione della materia. (fino ad un massimo di 15 punti)

E) Tipologia e complessita delle relazioni gestite
interne ed esterne:

La complessita delle relazioni gestite dalla EQ & elevata 15

in quanto richiede un continuo raccordo ed un costante

confronto con le Strutture regionali e con i soggetti

esterni.

(fino ad un massimo di 15 punti)

F) rilevanza delle funzioni delegate (attribuzione del
potere di firma di provvedimenti a rilevanza
esterna)

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 86/100 (EQ 3° LIVELLO)
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