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IL DIRIGENTE GENERALE

PREMESSO che

* |aRegione Calabria mira a favorire lo sviluppo del capitale umano e a sostenere 'occupabilita
di lavoratori in transizione e disoccupati, attraverso l'attuazione di interventi formativi che
coniugano i fabbisogni formativi dei beneficiari con le esigenze di competenze espresse
dalle imprese e dal mercato del lavoro regionale. Per tale ragione, prioritaria attenzione verra
data a quegli interventi formativi che rivestono carattere strategico per la competitivita delle
imprese e I'occupabilita dei lavoratori;

* |n attuazione del Programma GOL — Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori, finanziato
dall’'Unione Europea — Next GenerationEU, previsto dal Decreto Interministeriale del 5
novembre 2021 — Allegato A, e inserito nell'lambito della Missione 5 — Inclusione e Coesione,
Componente 1 — Politiche per il Lavoro, Riforma 1.1 — Politiche attive del lavoro e formazione
del PNRR — Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, la Regione Calabria, con Decreto
Dirigenziale n. 12439 del 17/10/2022, ha approvato I’Avviso Pubblico n. 2, nel quale
sono richiamate la normativa comunitaria, nazionale e regionale di riferimento, nonché i
termini e le condizioni stabiliti per I'attuazione degli interventi finanziati nel’ambito del PNRR,
finalizzato alla costituzione di un “Catalogo dell’Offerta Formativa regionale” e alla relativa
attribuzione della dotazione finanziaria;

e per I'Avviso de quo non trova applicazione la disciplina degli aiuti di stato di cui al
Regolamento (UE) n. 1407/2013 trattandosi di formazione finanziata non al fine di favorire
impresa che ha ricevuto il contributo e pertanto non distorsivo del principio della libera
concorrenza comunitaria ma finalizzata al miglioramento del capitale umano nel mercato
del lavoro in quanto i beneficiari finali dell’attivita formativa sono soggetti disoccupati
svantaggiati e fragili da riqualificare, ovvero le cui competenze vanno aggiornate ed
individuati e presi in carico per tali finalita secondo le linee Guida del programma Gol dai CPI
regionali ed individuati nello specifico dall’art. 6. 1 del’Avviso di cui si tratta;

* con il medesimo Avviso Pubblico é stata approvata la prima finestra per la presentazione
delle candidature;

* con Decreto Dirigenziale n. 6566 del 15/05/2023 sono stati approvati gli esiti definitivi della
prima finestra di candidature di cui all’Avviso Pubblico n. 2;

* con Decreto Dirigenziale n. 4352 del 27/03/2023 si & proceduto all’apertura della seconda
finestra per la presentazione delle candidature;

e con Decreto Dirigenziale n. 9297 del 29/06/2023, sono stati approvati i format della
documentazione necessaria per la realizzazione dei percorsi formativi afferenti il programma
GOL.: atto di adesione e obbligo, polizza fidejussoria e modulistica per I'avvio dei corsi;

* con nota Prot. n. 312287 del 07/07/2023, sono state esplicitate le modalita di avvio dei corsi
e la documentazione da produrre secondo gli Step dettagliati con la stessa nota;

e con Decreto Dirigenziale n. 10085 del 17/07/2023 di recepimento della deliberazione del
Commissario straordinario ANPAL, n.5 del 12 aprile 2023, si & disposto di applicare le UCS
adeguate alle azioni realizzate a decorrere dalla data del 12 aprile 2023 a valere sull’Avviso
Pubblico GOL n. 1, approvato con D.D.n. 11089 del 21/09/2022 e sull’Avviso Pubblico GOL
n.2, approvato con D.D.n.12439 del 17/10/2022;

® con Decreto Dirigenziale n. 11543 del 08/08/2023 & stata approvata la Piattaforma “Orienta
Calabria” per attivita di presa in carico per misure di Orientamento Specialistico, per attivita
di presa in carico per misure di Orientamento Specialistico e assegnazione ai livelli essenziali
di servizi dei soggetti beneficiari;

e con Decreto Dirigenziale n. 13357 del 22/09/2023 sono stati approvati gli esiti definitivi della
seconda finestra di candidature di cui all’Avviso Pubblico n. 2;

e con nota Prot. n. 415614 del 25/09/2023 & stata comunicata agli Enti di Formazione, ad
integrazione della procedura amministrativa di cui al Decreto n. 9297 del 29/06/2023 e
successiva comunicazione Prot. n. 312287 del 07/07/2023, la disponibilita di accesso
all'applicativo Gestione Aule Formative sul portale Lavoro per Te Calabria;

e con Decreto Dirigenziale n.16663 del 16/11/2023 sono state approvate le Linee guida n.1
disposte ad integrazione e specificazione dellAvviso 2 GOL, nonché della procedura
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amministrativa di cui al Decreto n. 9297 del 29/06/2023, avente ad oggetto I'approvazione
della modulistica per I'Avvio operativo dei Percorsi formativi ammessi nel Catalogo GOL, e
successive Comunicazione Regionali n. 1 - Prot. n. 312287 del 07/07/2023 e n. 2 Prot. n.
415614 del 25/09/2023 al fine di fornire ai soggetti esecutori dei percorsi le necessarie
indicazioni operative per realizzazione delle attivita;

e con nota prot.n. 520990 del 23/11/2023 sono state disposte le indicazioni operative e
procedurali per 'ammissione al finanziamento ed autorizzazione avvio corsi a seguito
dell’approvazione delle suddette Linee guida.

* con Decreto Dirigenziale n. 6049 del 06/05/2024, si & proceduto all’apertura della terza
finestra per la presentazione delle candidature, nonché all’ approvazione delle linee guida
n.2 disposte ad integrazione e specificazione dell’Avviso 2 GOL.

* con Decreto n.18675 del 17/12/2024 sono stati approvati gli esiti definitivi terza finestra di
candidature di cui al Decreto n. 6049 del 06/05/2024.

® con Decreto dirigenziale n. 15050 del 23/10/2024 sono stati approvati i format di attestazione
di messa in trasparenza delle competenze acquisite nei percorsi formativi del Programma
GOL.

e con Decreto n. 3882 del 18/03/2025 si & proceduto all' approvazione delle linee guida
integrative n. 3 dellAvviso GOL N. 2, per I'ottimizzazione delle procedure amministrative
relative, in vista della chiusura del Programma GOL al 31 dicembre 2025;

e con Decreto n. 4744 del 02 aprile 2025 & stata approvata la prima disciplina operativa
transitoria, in attesa dell’apertura dello sportello dedicato alla definizione del nuovo Catalogo
GOL.

PRESO ATTO che con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre
2021, ai fini dell'attuazione degli interventi previsti dal Programma GOL, finanziato dall’Unione
Europea — Next Generation EU nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) —
Missione 5 “Inclusione e Coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche
Attive del Lavoro e Formazione” — & stato attribuito alla Regione Calabria, in sede di prima
applicazione, un importo pari a € 39.776.000,00 per I'anno 2022;

CONSIDERATO che, contestualmente, & stato altresi assegnato uno stanziamento pari a€
1.655.000,00 a valere sul Fondo per il potenziamento delle competenze e la riqualificazione
professionale, istituito ai sensi dell’art. 50-bis, commi 8 e 9, del Decreto-legge 25 maggio 2021, n.
73, finalizzato al cofinanziamento di progetti formativi rivolti a lavoratori beneficiari di trattamenti di
integrazione salariale, per i quali sia prevista una riduzione dell’'orario di lavoro superiore al 30 per
cento;

PRESO ATTO che, nellambito della dotazione finanziaria assegnata per I'anno 2022, per
l'attuazione delle misure previste dall’Avviso Pubblico GOL n. 2, sono state complessivamente
messe a bando risorse pari a € 13.167.800,00, cosi articolate:

e € 11.512.800,00 a valere equamente sui capitoli di bilancio U9150301501 e U9150301502,
relativi alle risorse stanziate nelllambito del PNRR — Missione 5 “Inclusione e Coesione” —
Componente 1 “Politiche attive del lavoro e sostegno all'occupazione” — Riforma 1.1
“Politiche attive del lavoro e formazione”, finanziato dal’Unione Europea — Next Generation
EU;

e € 1.655.000,00 a valere equamente sui capitoli di bilancio U9150301601 e U9150301602,
corrispondenti alle risorse provenienti dal Fondo per il potenziamento delle competenze e la
riqualificazione professionale, di cui all’art. 50-bis, commi 8 e 9 del D.L. n. 73/2021;

RILEVATO che la dotazione finanziaria sopra indicata & stata regolarmente iscritta nel bilancio
regionale, per le annualita 2022—-2023, con le seguenti Deliberazioni di Giunta Regionale: n. 269 del
30 giugno 2022, n. 292 del 23 giugno 2023, n. 334 del 21 luglio 2023, n. 521 del 6 ottobre 2023, n.
797 del 29 dicembre 2023.

PRESO ATTO che

e con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 24 agosto 2023, pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale n. 237 del 10 ottobre 2023, ai fini dell’attuazione degli interventi
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previsti dal Programma GOL, & stata assegnata alle Regioni e Province Autonome la
seconda quota delle risorse riferite all’intervento M5C1 “1.1 Politiche attive del lavoro e
formazione” del PNRR, per un importo complessivo pari a 1,2 miliardi di euro;

e alla Regione Calabria, a titolo di seconda quota, & stato attribuito un importo pari a €
55.920.000,00 per I'annualita 2023, come previsto dallo stesso Decreto del 24 agosto 2023;

* in conformita a quanto disposto dall’art. 1, comma 5, del suddetto Decreto ministeriale, la
Regione Calabria ha trasmesso in data 10 novembre 2023 al’ANPAL, nei termini previsti,
'aggiornamento del quadro finanziario contenuto nel Piano Attuativo Regionale (PAR)
Calabria per 'attuazione del Programma GOL;

¢ nell’'ambito della citata dotazione finanziaria, coerentemente con I'aggiornamento trasmesso,
con Decreto n. 3816 del 20 marzo 2024 si € disposto, tra I'altro, I'incremento della dotazione
finanziaria di cui all’art. 8.1 dell’Avviso Pubblico n. 2, approvato con D.D. n. 12439 del 17
ottobre 2022, per un importo pari a € 30.483.029,73, in virtu delle risorse aggiuntive
assegnate con il Decreto ministeriale del 24 agosto 2023 per I'anno 2023, iscritte nel bilancio
regionale — competenza 2024 — sui capitoli U9150301501 e U9150301502 con Deliberazione
di Giunta Regionale n. 78 del 4 marzo 2024, relativa alla variazione del bilancio di previsione
2024-2026;

e con D.G.R. n. 135 del 4 aprile 2024, & stato recepito I'Aggiornamento 2023 del quadro
finanziario del Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma GOL”, approvato
con D.G.R. n. 169 del 30 aprile 2022, in attuazione dell’art. 1, comma 5, del Decreto MLPS
24 agosto 2023;

e connota prot. n. 164593 del 4 marzo 2024, il Dipartimento Lavoro ha richiesto al Dipartimento
Economia e Finanze la riallocazione, sulla competenza dell’anno 2024, della quota confluita
— al termine dell’'esercizio 2023 — tra le quote vincolate dellavanzo di amministrazione sui
capitoli U9150301501 e U9150301502;

e conD.G.R. n. 136 del 4 aprile 2024, in accoglimento della predetta nota, si & provveduto alla
variazione del bilancio di previsione 2024—-2026 — annualita 2024 — per l'iscrizione delle quote
vincolate e accantonate del risultato di amministrazione, ai sensi dell’articolo 42, comma 8,
del D.Lgs. n. 118/2011;

® con nota prot. n. 52562 del 27 gennaio 2025, il Dipartimento Lavoro ha trasmesso ulteriore
richiesta al Dipartimento Economia e Finanze, finalizzata alla reiscrizione e riallocazione dei
residui di stanziamento relativi all’annualitd 2024 sui medesimi capitoli U9150301501 e
U9150301502;

e con D.G.R. n. 73 del 28 febbraio 2025, con la quale si € disposta la variazione al bilancio di
previsione 2025-2027, ai sensi dell’art. 51, comma 2, lettera a del D.Lgs. n. 118/2011, per
'assegnazione delle risorse statali destinate all’attuazione degli interventi previsti dal
Programma GOL — Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 5 — Componente
M5C1 — Riforma 1.1 “Politiche attive del lavoro e formazione”.

e con Decreto n. 5766 del 17/04/2025 si & disposto di incrementare la dotazione finanziaria di
cui all'art. 8.1 dell’Avviso Pubblico n. 2, approvato con D.D. n. 12439 del 17 ottobre 2022,
per un importo pari a € 12.345.775,17, a valere sulle risorse disponibili del PAR GOL 2023,
in coerenza con il quadro finanziario aggiornato, iscritte in bilancio con D.G.R. n. 78 del 4
marzo 2024, nellambito del bilancio di previsione 2024—2026, sui capitoli U9150301501 e
U9150301502, e re-iscritte per la competenza anno 2025 con D.G.R. n. 73 del 28/02/2025,
al fine di garantire il pieno conseguimento dei target formativi assegnati alla Regione Calabria
per la seconda annualita del Programma GOL.

e con il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 13 febbraio 2025,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale — Serie Generale n. 88 del 15 aprile 2025, sono state
disciplinate le “Modalita di riparto della terza e quarta quota di risorse PNRR destinate
all'intervento M5C1 1.1 — Politiche attive del lavoro e formazione”, nel’ambito del Programma
nazionale per la Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (GOL);

* con il medesimo provvedimento, sono state assegnate alla Regione Calabria ulteriori risorse
finanziarie per le annualita 2024 e 2025, per un importo complessivo pari a € 122.470.292,00,
di cui: € 77.934.853,00 riferiti al’annualita 2024, € 44.535.439,00 riferiti al’annualita 2025;
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® con nota acquisita al protocollo n® 419160 del 10/06/2025 ¢& stata richiesta I'iscrizione delle
suddette risorse assegnate per 'anno 2024 e per I'anno 2025 dal D.M. MLPS del 13 febbraio
2025.

e talirisorse saranno oggetto di attribuzione ai diversi Avvisi pubblici GOL mediante successivo
aggiornamento del PAR 2024, in coerenza con le finalita previste dal Piano.

PRESO ATTO che

con Decreto n. 3882 del 18/03/2025, previa autorizzazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali — Unita di Missione PNRR, acquisita agli atti con Prot. n. 146739 del 07/03/2025, sono state
approvate le Linee Guida Integrative n. 3 dell’Avviso Pubblico GOL n. 2, finalizzate all’ottimizzazione
delle procedure amministrative in vista della chiusura del Programma GOL al 31 dicembre 2025;

le suddette Linee Guida Integrative sono adottate in conformita ai principi e alle disposizioni
dellAvviso GOL n. 2 e sono finalizzate alla semplificazione delle procedure relative
all'autorizzazione, all’avvio dei corsi e al finanziamento, nonché all'ottimizzazione dei tempi di
gestione e attuazione dell’Avviso stesso;

tra gli obiettivi prioritari delle suddette Linee Guida vi & la definizione di un nuovo Catalogo
dell’'Offerta Formativa GOL, costituito da corsi erogati da Enti accreditati alla formazione presso la
Regione Calabria, ai sensi della DGR n. 335/2021, selezionati sulla base di un Elenco Regionale
predefinito strutturato in modo da:

e allinearsi agli standard professionali regionali, nazionali ed europei;
* adattarsi alle evoluzioni del mercato del lavoro e alle esigenze dei settori strategici;

o riflettere le priorita individuate dal’Amministrazione Regionale, garantendo coerenza con le
necessita economiche e occupazionali del territorio;

tale Elenco Regionale predefinito costituira il riferimento ufficiale per la progettazione dei percorsi
formativi e dovra essere coerente con le priorita regionali, rispondente alle esigenze del mercato del
lavoro e in linea con gli obiettivi del Programma GOL;

con decreto n. 8346 del 10/06/2025, in attuazione delle suddette Linee Guida si & disposto di
approvare

* [|'Elenco Regionale predefinito, come riportato nell’Allegato A al suddetto decreto parte
integrante e sostanziale dello stesso;

* le indicazioni operative e le caratteristiche dell'offerta formativa dellElenco Regionale
predefinito, come dettagliato nell’Allegato B al suddetto decreto parte integrante e
sostanziale dello stesso;

* |a modulistica necessaria per 'ammissione al Catalogo dell’Offerta Formativa Regionale per
I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori, che costituisce parte
integrante e sostanziale al suddetto decreto provvedimento come di seguito elencata:

o Allegato 1 — Domanda di candidatura

o Allegato 2 — Dichiarazione circa il possesso dei requisiti generali e il rispetto dei
principi previsti per gli interventi del PNRR

o Allegato 3 — Informativa sul trattamento dei dati

o Allegato 4 — Comunicazione del dato sulla titolarita effettiva per enti privati
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di precisare che con successivo provvedimento, verra stabilita 'apertura dello sportello per la
presentazione delle candidature da parte degli Enti accreditati alla formazione presso la Regione
Calabria, ai sensi della DGR n. 335/2021, che intendano erogare percorsi formativi nel’ambito del
Programma GOL.

CONSIDERATO che, per mero errore materiale, nel’Elenco Regionale predefinito approvato con il
suddetto Decreto n. 8346/2025, non sono stati inseriti i percorsi formativi della tipologia Upskilling
Lingua Inglese;

RITENUTO necessario:

* integrare I'Elenco Regionale predefinito con i suddetti percorsi, come dettagliato nel nuovo
Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

e disporre I'apertura dello sportello per la presentazione delle domande di candidatura da parte
degli Enti accreditati alla formazione presso la Regione Calabria, ai sensi della DGR n.
335/2021, che intendano erogare percorsi formativi nell’ambito del Programma GOL,;

¢ stabilire la data di apertura dello sportello decorrente dalle ore 8:00 del giorno 22 luglio
2025 fino alle ore 20:00 del giorno 31 luglio 2025.

PRECISATO che

le domande di candidatura dovranno essere presentate esclusivamente tramite la piattaforma
“‘Rendiconta Web”, mediante accesso autenticato e utilizzo esclusivo della modulistica approvata,
resa disponibile sulla stessa piattaforma;

la procedura di presentazione delle candidature dovra avvenire nel rispetto delle previsioni contenute
nell’Avviso Pubblico GOL n. 2, nelle Linee Guida Integrative n. 3, nonché nelle indicazioni operative
e caratteristiche dell’offerta formativa di cui all’Allegato B del Decreto n. 8346/2025 e che pertanto
le candidature presentate al di fuori delle modalita e dei termini sopra indicati non saranno prese in
considerazione;

si procedera,a seguito delle risultanze definitive della quarta finestra di candidatura, di cui al presente
provvedimento, alladozione dei necessari accertamenti contabili e alla prenotazione degli impegni
di spesa, previa iscrizione a bilancio delle somme assegnate alla Regione Calabria con Decreto del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 13 febbraio 2025, riferite alle annualita 2024 e 2025,
come richiamato in premessa.

PRESO ATTO che, con disposizione dirigenziale acquisita al protocollo n. 525216 del 14/07/2025,
€ stato costituito la Commissione tecnica di valutazione e supporto a supporto del Responsabile del
procedimento per lo svolgimento delle attivita di verifica di coerenza e di ammissibilita delle proposte
formative pervenute nell’ambito della quarta finestra di candidatura, ai fini dell’'inserimento nel nuovo
Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa.

VISTI:

* lalegge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo” e s.m.i;

e I D.P.R. n. 445/2000 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”;

e il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

¢ la legge regionale 4 settembre 2001, n. 19 “Norme sul procedimento amministrativo, la
pubblicita degli atti ed il diritto di accesso”;

e il D.lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive
modifiche e integrazioni;

e il D.gs. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli
1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427,
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lo Statuto regionale;
la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;

* |alegge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. “Riordino delle funzioni amministrative regionali e
locali”;

* la legge regionale n. 08/2002 “Ordinamento del bilancio e della contabilita della Regione
Calabria”;

e iID.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione
dell’attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del
Presidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;

* lalLegge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni
e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalita”, con la quale & stata
revisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalita,
strumenti e procedure, con I'obiettivo di garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;

* il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure
di controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale
1dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo
regionale per i controlli di legalita)”;

e LaDGRn. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolarita amministrativa
in fase successiva — Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024
del Segretariato Generale.

* Ja DGR n. 113 del 25/03/2025 di approvazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2025/2027;

* |a Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure per
garantire la funzionalita della struttura organizzativa della Giunta Regionale — approvazione
modifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.;

e il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale é stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,
l'incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”;

e iID.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto:” D.G.R. 572 del 24/10/2024 Adempimenti
Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali”;

e iID.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento Regionale
n. 12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”.

e |ID.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,
contenente I'assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del Dipartimento
Lavoro;

e |ID.D.G. 16935 del 27/11/2024, avente ad oggetto: “DDG N. 15412 del 31 ottobre 2024 —
modifiche ed integrazioni allassegnazione delle risorse umane e finanziarie ai Settori del
Dipartimento Lavoro”;

e |ID.D.G. 17586 del 06/12/2024, avente ad oggetto: “D.G.R. 702 del 03/12/2024 Adempimenti
Dipartimento Lavoro: conferimento incarico di reggenza ai Dirigenti non apicali”

* lanota prot. n. 404035 del 18/09/2023, in atti, con la quale & stata nominata responsabile del
procedimento, ex art.4 legge 241/90, la Dott.ssa Elvira Blotta, funzionaria di ruolo del
Dipartimento Lavoro.

VISTI, altresi

la L.R. n. 41 del 23/12/2024 — Legge di stabilita regionale 2025;
la L.R. n. 42 del 23/12/2024 — Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per
gli anni 2025 — 2027,

* Ja D.G.R. n.766 del 27/12/2024 —Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 — 2027 (artt.11 e 39, ¢.10 del
d.lgs. 23/06/2011, n.118);

e |aD.G.R. n.767 del 27/12/2024 Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli
anni 2025 — 2027 (art. 39, c.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118).
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DATO ATTO che
* il presente Decreto non comporta ulteriori oneri a carico del Bilancio Regionale
® si & provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dall’art 26 comma 1 del D.Lgs del 14

marzo 2013 n. 33 e s.m.i., link di collegamento ipertestuale:
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/7378/27/353/SchedeGeneriche

® e che la stessa sara integrata, sempre ai sensi dell’art 26 comma 1 del D.Lgs del 14 marzo
2013 n. 33 e s.m.i, con la pubblicazione del presente atto.

* siprovvedera alla pubblicazione di cui all’ Art. 26 comma 2 del D. LGS 33/2013 a seguito dei
provvedimenti di concessione contributo in favore dei soggetti esecutori/realizzatori per le
proposte formative ammesse nel Catalogo GOL e successivamente autorizzate ed avviate.

ATTESA la propria competenza sulla scorta dell'istruttoria effettuata, della regolarita

amministrativa nonché della legittimita e correttezza del presente atto resa con la sottoscrizione

del presente provvedimento;

ATTESTATO che il presente atto & stato formulato su proposta del Responsabile del

procedimento che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio —

procedimentale;

RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell'istruttoria effettuata, la regolarita

amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto.

DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate, di:

Integrare I'Elenco Regionale predefinito con i suddetti percorsi, come dettagliato nel nuovo
Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Disporre I'apertura dello sportello per la presentazione delle domande di candidatura da parte
degli Enti accreditati alla formazione presso la Regione Calabria, ai sensi della DGR n. 335/2021,
che intendano erogare percorsi formativi nell’ambito del Programma GOL.

Stabilire la data di apertura dello sportello decorrente dalle ore 8:00 del giorno 22 luglio 2025
fino alle ore 20:00 del giorno 31 luglio 2025.

Precisare che

le domande di candidatura dovranno essere presentate esclusivamente tramite la
piattaforma “Rendiconta Web”, mediante accesso autenticato e utilizzo esclusivo della
modulistica approvata, resa disponibile sulla stessa piattaforma;

la procedura di presentazione delle candidature dovra avvenire nel rispetto delle
previsioni contenute nell’Avviso Pubblico GOL n. 2, nelle Linee Guida Integrative n. 3,
nonché nelle indicazioni operative e caratteristiche dell’offerta formativa di cui all’Allegato
B del Decreto n. 8346/2025 e che pertanto le candidature presentate al di fuori delle
modalita e dei termini sopra indicati non saranno prese in considerazione;

si procedera,a seguito delle risultanze definitive della quarta finestra di candidatura, di
cui al presente provvedimento, alladozione dei necessari accertamenti contabili e alla
prenotazione degli impegni di spesa, previa iscrizione a bilancio delle somme assegnate
alla Regione Calabria con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del
13 febbraio 2025, riferite alle annualita 2024 e 2025, come richiamato in premessa.

Prendere atto che

* con disposizione dirigenziale acquisita al protocollo n. n. 525216 del 14/07/2025, & stato
costituito la Commissione tecnica di valutazione a supporto del Responsabile del
procedimento per lo svolgimento delle attivita di verifica di coerenza e di ammissibilita delle
proposte formative pervenute nellambito della quarta finestra di candidatura, ai fini
dell'inserimento nel nuovo Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa.

¢ il presente Decreto non comporta ulteriori oneri a carico del Bilancio Regionale.
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* si é provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dall’art 26 comma 1 del D.Lgs del 14

marzo 2013 n. 33 e s.m.i., link di collegamento ipertestuale:
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/7378/27/353/SchedeGeneriche

* e che la stessa sara integrata, sempre ai sensi dell’art 26 comma 1 del D.Lgs del 14 marzo
2013 n. 33 e s.m.i, con la pubblicazione del presente atto.

* siprovvedera alla pubblicazione di cui all’ Art. 26 comma 2 del D. LGS 33/2013 a seguito dei
provvedimenti di concessione contributo in favore dei soggetti esecutori/realizzatori per le
proposte formative ammesse nel Catalogo GOL e successivamente autorizzate ed avviate

Provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. n. 11/2011, e

nel rispetto del Regolamento U.E 2016/679.

Provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul sito istituzionale della Regione, ai sensi

del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto

del regolamento U.E 2016/679.

Dare atto che avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo

Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente

della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Elvira Blotta
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

CARMELO ELIO PONTORIERI
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Fortunato Varone
(con firma digitale)

Cod. Proposta 78962
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



Elenco Regionale

PRIMA SEZIONE : Standard Professionali del Repertorio Regionale delle Qualificazioni e delle Competenze PERCORSO /CLUSTER 1-2-4

Ore FAD Stage se previsto (opzionale) A -
Ore competenze 20% FAD ai fini di . Livello ADA ATLANTE DEL LAVORO E DELLE QUALIFICAZIONI PER
1D scelta Settore economico Denominazione ADA/UC - Titolo percorso formativo Tipologia Politica GOL Durata | recomn (mm.:"c:: r:l :;:/:I::l trail 25% al 40% del monte ore | 207 PAR® O Profilo di riferimento Codice | 1ol Link O EoT AN e SN R ASE A o
1 |01. AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA | Concimazione Upskilling mcc‘us‘;a':‘:::?j”e non QE”E’E“S'QE‘I 1100re | Finoadoore |Maxfinoal50% ‘1:‘ monte | tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per la realizzazione e manutenzione di giardini 01.005 3 Scheda 01.01.28 - Cura e manutenzione di aree verdi, parchi e giardini
2 |01. AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA | Difesa delle piante Upskilling mj‘?;va";’n"z:sz"e non generalista i | 1100re | Finoa4oore maxfino al 50% del monte | tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per Ia realizzazione € manutenzione di giardini 01.005 3 Scheda |01.01.28 - Cura e manutenzione di aree verdi, parchi e giardini
3 |01. AGRICOLTURA, SILVICOLTURAE PESCA |Irrigazione delle aree a verde Upskilling mcc‘u;;a':‘::”?j”e non ge”erag‘s::a“ 1100re | Finoa40ore |Maxfinoal 50% delmonte| tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per la realizzazione e manutenzione di giardini 01.005 3 Scheda 01.01.28 - Cura e manutenzione di aree verdi, parchi e giardini
4 |01, AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA | Inesto Upskiling | 07 ~formazione non generalista |11 | g ag ore | ™ M0 @ 50% el monte| il 26% al 40% del monte ore Operatore per finnesto o la potatura 01000 5 cheda |01-005 Lavori per il governo dello sviluppo delle piante (innesto e potatura)
inclusiva anche di digitali ore daula SChE92 Jin pieno campo e in serra
5 |01, AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA | Potatura Upsiiling | CO7 - formazione non generalista | o T T [maxino al 50% del monte | tra I 25% al 40% del monte ore Operatore por fimnesto @ fa potatara 01000 5 enoda |01-005 Lavori per il governo dello sviluppo delle piante (innesto e potatura)
inclusiva anche di digitali ore daula SCheda Jin pieno campo e in serra
6  [01. AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA | Operazioni di potatura in ambito idraulico-forestale Upskilling | . C07 - formazione non 95"”"5‘3 | 1100re | Finoadoore |M@xfinoal 50% delmonte| tra il 25% al 40% del monte ore Operatore idraulico forestale 01.020 3 Scheda | 91:01:20 - Interventi per il governo, lo sviluppo delle piante e le cure
inclusiva anche di i ore daula colturali forestali
7 |01, AGRICOLTUR, SILVICOLTURA £ PESGA | GEStione delle macehine e delle alirezzature in ambilo draulico- | (o 1" CO7 - formazione non generans«a Moore | Finoad0ore |Maxfmo al 50% del monte| tra il 25% al 40% del monte ore Operatore draulico forastale 01,020 ) 01.01.20 - Intervent per il governo, 1o sviluppo delle piante & le cure
inclusiva anche di aitali a colturali forestali
8 |01 AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA |IMerventidi edi © | Upskiling | G0 - formazione non generalista |11 | ging o 4g o |Maxino al 50% del monte| trail 25% al 40% del monte ore operators idraulico forestale 01.020 5 Scheda |01:01:20 - Interventi per il governo, lo sviluppo delle piante e cure
manutenzione idraulico -forestale e idraulico -agraria inclusiva anche di competenze digtali mplessivo colturali forestali
9 |01, AGRICOLTURA, SILVICOLTURA £ PESCA n . o Gelle | ookiling | CO7 -formazione non genera\lsta | 1000 | Finoadoore |maxinoal 50% del monte] tra i 25% al 40% del monte ore Operators idraulico forestale 01,020 5 cheda |01:0120 - Interventi per il governo, lo sviluppo delle piante e e cure
draul stale inclusiva anche di i colturali forestali
10 |02. PRODUZIONI ALIMENTARI Realizzazione dellimpasto degli ingredienti per prodotti da forno | Upskilling mcﬁ?;ﬁ':’ﬂ"‘;:z"e non QE”E'E:‘S‘:E“ 1100ore | Finoadoore |Maxfino al 50% del monte| tra il 25% al 40% del monte ore Pasticciere 02.008 3 02.02.05 - Produzione artigianale di prodott di pasticceria
11 |02. PRODUZIONI ALIMENTARI Tecniche di cottura in forno Upskilling | . C07 - formazione non 95"”"5‘3 | 1100re | Finoadoore |M@xfinoal 50% delmonte| tra il 25% al 40% del monte ore Pasticciere 02,008 3 Scheda | 02.02.05 - Produzione artigianale di prodotti di pasticceria
inclusiva anche di i ore daula
12 |02. PRODUZIONI ALIMENTARI Realizzazione della farcitura & dacorazione di un prodotto dolciario | Upskilling | , G0 - formazione non ge”era“s‘a 110ore | Finoadoore |Maxfino al 50% del monte| tra il 25% al 40% del monte ore Pasticciere 02.008 3 02.02.05 - Produzione artigianale di prodott di pasticceria
inclusiva anche di digitali ore daula
13 |02. PRODUZIONI ALIMENTARI Gestione del processo di lievitazione Upskilling mg‘?;va";'n"c‘:l";"e non 95"”"5‘3 | 1100re | Finoa40ore |M* """:f‘esf.zz‘“;‘ monte| tra il 25% al 40% del monte ore Pasticciere 02.008 3 Scheda | 02.02.05 - Produzione artigianale di prodoti di pasticceria
12 |02, PRODUZION! ALMENTAR! Geslione del processo di condizionamento e mboligliamento della | |~ T C07 -formazone non generans«a Moore | Finoad0ore |MaXfmo al 50% del monte| tra i 25% al 40% del_monte ore Operatore della produzione della birra 02000 5 onoda [02.06.02 — Produsions i bima
birra inclusiva anche di aitali a Scheda
15 |02 PRODUZIONI ALIMENTARI Gestione del processo di produzione del mosto Upskilling mg‘?;va";'n"c‘:;";"e non 95"”"5‘3 | 1100re | Finoadoore |Maxfinoal 50% delmonte| trail 25% al 40% del monte ore Operatore della produzione della birra 02.009 3 Scheda 02.06.02 - Produzione di birra
16 [02. PRODUZIONI ALIMENTARI Gestione del processo di produzione della birra Upskilling mcﬁ?;ﬁ':’ﬂ"‘;:z"e non QE”E'E:‘S‘:E“ 110ore | Finoadoore |Maxfino al 50% del monte| tra il 25% al 40% del monte ore Operatore della produzione della birra 02.009 3 Scheda |02.06.02 — Produzione di birra
17 |02 PRODUZIONI ALIMENTARI Produzione di gelati Upskilling mg‘?;va";'n"c‘:;";"e non 95"”"5‘3 | 1100re | Finoa40ore |M* """:f‘esf.zz‘“;‘ monte tra il 25% al 4% del monte ore Operatore all‘allestimento del laboratorio e alla produzione e vendita del gelato 02,011 3 Scheda |02.03.06 ~ Produzione di gelati
18  |02. PRODUZIONI ALIMENTARI Realizzazione della gelatura Upskiling | , GO7 - formazione non ge”era“s‘a 1100re | Finoadoore |Maxfino al 50% del monte| tra il 25% al 40% del monte ore Operatore allallestimento del laboratorio e alla produzione e vendita del gelato 02011 3 Scheda |02.03.06 — Produzione di gelati
inclusiva anche di digitali ore daula
19 [02. PRODUZIONI ALIMENTARI Gestione dei sottoprodotti oleari Upskilling mfh?;va':'n"c‘:é";l"e non generalista i | 1100re | Finoa4oore max """;‘r‘:‘;’. a/u ge\ monte| tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per la produzione dellolio di oliva 02,013 3 Scheda |02.04.06 - Produzione di olio vergine
20 |02 PRODUZIONI ALIMENTARI Frangitura e gramolatura Upskilling |, C07 - formazione non generalista 1100re | Finoadoore |Maxfinoal 50% delmonte tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per la produzione dellolio di oliva 02,013 3 Scheda 02.04.06 - Produzione di olio vergine
inclusiva anche di digitali ore daula
21 |02. PRODUZIONI ALIMENTARI Cenita, defogliazione e lavaggio delle olive Upskilling mfh?;va':'n"c‘:é";l"e non generalista i| 1100re | Finoa4oore max fino al 50% del monte| tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per la produzione dellolio di oliva 02,013 3 Scheda 02.04.06 - Produzione di olio vergine
22 |02 PRODUZIONI ALIMENTARI Confezionamento dei prodotti alimentari Upskilling |, C07 - formazione non generalista 1100re | Finoadoore |Maxfinoal 50% delmonte| tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per la produzione dellolio di oliva 02,013 3 Scheda 02.04.06 - Produzione di olio vergine
inclusiva anche di digitali ore daula
23 |02. PRODUZIONI ALIMENTARI Raccolta e trattamenti delle acque Upskilling mfh?;va':'n"c‘:é";l"e non generalista i | 1100re | Finoa4oore max """;‘r‘:‘;’. a/u ge\ monte| tra il 25% al 40% del monte ore Operatore della produzione di bevande analcoliche e gassate 02014 3 Scheda |02.06.05 — Produzione di acque minerali
24 |02. PRODUZIONI ALIMENTARI Preparazione di bevande analcoliche e gassate Upskilling | 07 - formazione non generalista 1100re | Finoadoore |Maxfinoal 50% delmonte tra il 25% al 40% del monte ore Operatore della produzione di bevande analcoliche e gassate 02,014 3 Schega |0%06:04 - Produzione di bevande analcoliche  gassale
inclusiva anche di digitali ore daula |02.06.05 — Produzione di acaue minerali
25 |02 PRODUZIONI ALVENTAR! Confezionamento dei prodotti alimentari liquidi, semiliquidi & Upskiling | 07 - formazione non generalista |~ T g o [ max ino a 50% del monte | il 25% al 40% del monte ore Operatore dolla produzione i bevando analooliche o gassate 2014 5 Schoda|1205.04 -Produzions d bovands analeaiche o gassate
pastosi inclusiva anche di i ore daula Sehed2 102.01.08- ed
26 |09, EDILIZIA Intonacature delle superfici Upskilling mgf;;;ﬂ:‘;::z”e non ge”e'agsq‘a'a“ 1100re | Finoa4oore | ﬁ"c':r‘:“, % ‘1:‘ monte | tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per l'ntonacatura la stuccatura la gessatura 09.001 3 Scheda 09.01.22 - Realizzazione di opere di intonacatura e finiture di superficie
27 |09. EDILIZIA Preparazione dei supporti murari Upskilling mfh?;va':'n"c‘:é";l"e non generalista i | 1100re | Finoa4oore maxfino al 50% del monte| tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per l'intonacatura la stuccatura la gessatura 09.001 3 Scheda |09.01.22 - Realizzazione di opere di intonacatura e finiture di superficie
28 |09, EDILIZIA Preparazione di malte per intonaci, stuccature e finiture Upskilling |, C07 - formazione non generalista 1100re | Finoadoore |Maxfinoal 50% delmonte tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per l'ntonacatura la stuccatura la gessatura 09.001 3 Scheda 09.01.22 - Realizzazione di opere di intonacatura e finiture di superficie
inclusiva anche di digitali ore daula
29 |09. EDILIZIA Realizzazione delle opere di finitura delle superfici intonacate Upskilling mfh?;va':'n"c‘:é";l"e non generalista i | 1100re | Finoa4oore max """;‘r‘:‘;’. a/u ge\ monte| tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per l'intonacatura la stuccatura la gessatura 09.001 3 Scheda 09.01.22 - Realizzazione di opere di intonacatura e finiture di superficie
30 |09 EDILIZIA Recupero e consolidamento delle superfici intonacate e degli Upskilling |, C07 - formazione non generalista 1100re | Finoadoore |Maxfinoal 50% delmonte| tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per l'ntonacatura la stuccatura la gessatura 09.001 3 Scheda 09.01.22 - Realizzazione di opere di intonacatura e finiture di superficie
clementi decorativi inclusiva anche di digitali ore daula
31 |09, EDILIZIA Posa dei pavimenti e dei rivestimenti Upskilling | ,C07 - formazione non ge"e'a"s‘a | 1100re | Finoadoore |™ """ al 50. % “e‘ monte| tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per la difavori di di superfici con materiali | - g 53 3 Scheda |09.01.21 - Posa in opera paviment  rivestimenti
inclusiva anche di i ceramici, marmo pietra naturale, cotto o assimilabili
32 [09.EDILIZIA Preparazione dell'area da pavimentare Upskilling 07 - formazione non 99”9'3“5‘3 1100re | Finoa4oore | ﬁ"" a‘ 50 /" d"‘ monte| tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per a difavori di di superfici con matertali | - g 503 3 Scheda |09.01.21 - Posa in opera pavimenti e rivestimenti
inclusiva anche di digitali ore daula ceramici, marmo pietra naturale, cotto o assimilabili
33 |09, EDILIZIA Preparazione di malte e collanti Upskilling | . C07 - formazione non generalista | 116 oo | Fing a 40 ore |™aX fin0 al 50% del monte trail 25% al 40% del monte ore Operatore per la dilavori di di superfici con materiali | - g 53 3 Scheda 09.01.21 - Posa in opera paviment e rivestimenti
inclusiva anche di digitali ceramici, marmo pietra naturale, cotto o assimilabili
34 oo eoLizn Stuccatura, pulizia o finiura delle superfc pavimentatelvestite | Upskiling | - C07 - formazione non generalista |10 ™[ "7 " | max fino al 50% del monte| tra i 25% al 40% del_monte ore Operatore per la di lavori di di superfic con materiall | oo 00 5 Scheda |08.01.21 - Posa In opera pavimentl & rivestiment]
inclusiva anche di digitali ore daula ceramici, marmo pietra naturale, cotto o assimilabili Scheda
% % al 40% ) ) c .
35 |09, EDILIZIA Preparazione di malte e calcestruzzi Upskilling | | C07 - formazione non generalista | 114 o | Fing a 40 ore |™aX fin0 al 50% del monte trail 25% al 40% del monte ore Operatore per la realizzazione di opere murarie (Muratore) 09.004 3 Scheda [090115 o malte, c e
inclusiva anche di gitali ore daula 09.01.22- di opere di e finitura di supericie
" % al 40% 09.01.12 - Realizzazione di strutture civili con element prefabbricati in
36 [09. EDILIZIA Realizzazione di opere murarie e altre lavorazioni connesse Upskilling | | CO7 - formazione non generalista | 116 o1 | Fing g 4p ore | M@ finc al 80% del monte | ira il 25% al 40% del monte ore Operatore per la realizzazione di opere murarie (Muratore) 09.004 3 Scheda  [cemento armato
inclusiva anche di competenze digitali ore daula complessivo
09.01.18 - Costruzione di murature
C07 - formazione non generalista max fino al 50% del monte | tra il 25% al 40% del monte ore 09.01.18 - Costruzione di murature
37 |09, EDILIZIA Intonacatura delle superfici e altre operazioni di finitura edilizia Upskiling | o0 oo dgeai | 1100re | Finoad0ore e dauta Operatore per Ia realizzazione di opere murarie (Muratore) 09.004 3 Seheda |0 0135 opareds o finiral superiicie
3 oo eoLizn eroparare lo suparfcpor fisolamento tarmico Upsiiling | CO7 - formazone non generans«a | t10ore | Fnoasoore | a 0% delmone| a2 al d0% el montecre (Operatore addetto allinstallazione di materiali i isolamento termico ed acustico con 09011 5 choda |09.01.24 - Realizzazions lavort i isolamento temmico 6 acustico
inclusiva anche di li materiali tradizionali, innovativi ed Scheda
39 |09. EDILIZIA Eseguire il posizionamento dei pannelli isolanti Upskilling 07 - formazione non 99”9'3“5‘3 1100re | Finoa40ore | ﬁ"" a‘ S0 /" d"‘ monte| tral 25% al 40% del monte ore Operatore addetto all '"s'a”az"’"e i materiali diisolamento termico ed acustico con 09.011 3 Scheda |09.01.24 - Realizzazione lavori di isolamento termico e acustico
inclusiva anche di digitali ore daula materiali tradizionali, innovativi e
40 oo eoLizn Esoguie fisolamento acustico Upskiling | 07 - formazione non generalista |~ T o o maxino a 50% el monte | il 26% al 40% del monte ore Operatore addetto allnstallazione di material i isolamento termico ed acustico con 09011 5 choda |09.0124 - Realizzazions favort i isolamento temmico @ acustico
inclusiva anche di digitali materiali tradizionali, innovativi ed Scheda
10. MECCANICA PRODUZIONE E . C07 - formazione non generalista max fino al 50% del monte | tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per la preparazione, installazione, manutenzione & controllo dlimpianti elefirici 10.04.05 - Installazione/manutenzione di impianti eletrici civii e del
41 | MANUTENZIONE DI MACCHINE IMPIANTISTIcA| stallazione dellimpianto elettrico Upskiling | jnciusiva anche di digitaii | 1100re | Finoad0ore ore d'aula (Elettricista) 10.005 3 Scheda |16 iari
10. MECCANICA PRODUZIONE E o ) ) C07 - formazione non generalsta max fino al 50% del monte | tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per la preparazione, installazione, manutenzione e controllo dimpianti elettrici 10.04.05 - Installazionelmanutenzione di impiant eleftrici civili e del
42| MANUTENZIONE DI MACCHINE IMPIANTISTICA| COTo!0 dellimpianto eletiico UPSKIling | inglusiva anche di digitai | 1100re | Finoad0ore ore daula (Elettricista) 10,005 3 Sched |tergiario
10. MECCANICA PRODUZIONE E C07 - formazione non generalista max fino al 50% del monte | tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per la preparazione, installazione, manutenzione e controllo dlimpianti elefirici 10.04.05 - Installazione/manutenzione di impianti eletrici civii ¢ del
43 | MANUTENZIONE DI MACCHINE IMPIANTISTICA| Manutenzione delfimpianto efetrico UPskiling | inglusiva anche di digiaii | 1100¢ | Finoad0ore ore d'aula (Eleunc\sta) 10005 N Sched? |rersiario
44|10 MECCANICA PRODUZIONE E el processo di Upskiig |, CO7 - formazionenen generaista 710 07|y g | a0 1 80% el monte v 257 3 40% cel mont e Operatore per la preparazione, installazione, manutenzione e controllo dimpianti elettrici 10005 5 choda |10-0405 - Installazione/manutenzione di impianti elettric civil e del
MANUTENZIONE DI MACCHINE IMPIANTISTICAdollimptanto letriso PSKING | inclusiva anche di digitali da (Elettricista) SChedd ierziario
10. MECCANICA PRODUZIONE E . 07 - formazione non generalisa max ﬂnu a\ 50% de\ monte| tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per la preparazione, installazione, manutenzione e controllo dimpianti termo- 10.04.09- di impianti civil i itari &
45 | MANUTENZIONE DI MACCHINE IMPIANTISTIcA| tallazione dellimpianto termoidraulico Upskiling | jnciusiva anche di digitali | 1100r® | Finoa40ore ore d'aula idraulici 10.007 3 Scheda | jictemi di scarico
10. MECCANICA PRODUZIONE E ; C07 - formazione non generalista max fino al 50% del monte| tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per la preparazione, installazione, manutenzione e controllo dimpianti termo- 10.04.09- di impianti civil i itari o
46| MANUTENZIONE DI MACCHINE IMPIANTISTICA| GOm0 dellimpianto termoidraulico UpSKIling | ingiysiva anche di digitali | 1100re | Finoadoore : idraulici 10.007 3 Scheda | ictemi di scarico
10. MECCANICA PRODUZIONE E . CO7 - formazione non generalista max fino al 50% del monte | tra il 26% al 40% del monte ore Operatore per la preparazione, installazione, manutenzione e controllo dimpianti termo- 10.04.09- di impianti civil i itari &
47 | MANUTENZIONE DI MACCHINE IMPIANTISTICA| Manutenzione dellimpianto termoidraulico Upskiling | jnciusiva anche di digitati | 1100r® | Finoa40ore ore d'aula idraulici 10.007 3 Scheda | jistemi di scarico
48 |10 MECCANICA PRODUZIONE E B del processo di Uoskiling | _CO7 -formazione non generalista | I~ L "7 " T maxfino al 50% del monte tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per la preparazione, installazione, manutenzione e controllo dimpianti termo- 0007 5 choda |100409- di impianti civil i itari o
MANUTENZIONE DI MACCHINE IMPIANTISTICA| dellimpianto PSKING | inclusiva anche di digitali ore daula idraulici SCheda | sistemi di scarico
10. MECCANICA PRODUZIONE E C07 - formazione non genera\ls(a max fino al 50% del monte | tra il 25% al 40% del monte ore Operatore addetto alla lavorazione e al montaggio di infissi & serramenti con materiali 7 - :
49 | ANGTENZIONE DI MAGCHINE MPIANTISTICA| Deiire gl infissi e  serrameni Upskiling | o0 o i | 1100 | Finoa40ore e dala 10.031 3 262 [10.09.01 - Fabbricazione e montaggio di infissi e serramenti
10. MECCANICA PRODUZIONE E 07 - formazione non generalsta i a1 50% dl monta 1 25% a 0% del s ore Operatore addetto alla lavorazione e al montaggio di infissi @ serramenti con materiali o :
50 | NG TENZIONE O MAGEIINE IMPIANTIS TICA| Realizzare gl infssi e  serramenti Upsiiling | <07 - Tormezien et | 11001 | Finoad0ore e 10.031 3 Scheda  [10.09.01 - Fabbricazione e montaggio di infissi e serramenti
10. MECCANICA PRODUZIONE E . 07 - formazione non generalisa max ﬂnu a\ 50% de\ monte | tra il 25% al 40% del monte ore Operatore addetto alla lavorazione e al montaggio di infissi & serramenti con materiali 7 e :
51 | ANUTENZIONE DI MAGCHINE IMPIANTISTICA| EMetuare linstallazione degliinfissi  verificame il funzionamento | Upskiling | | 207 - 1Oa21er gl | 1100re | Finoadoore e dala 10.031 3 10.09.01 - Fabbricazione & montaggio di infissi e serramenti
10.04.05 - Installazione/manutenzione di impianti elettrici civili e del
10. MECCANICA PRODUZIONE E €07 - formazione non generalista max fino al 50% del monte| tra il 25% al 40% del monte ore ) - terziario
52 | JANUTENZIONE DI MACCHINE IMPIANTISTICA| stallazione impianti elettici @ fotovoltaici Upskiling | i1 siva anche di competenze digitali | 110 | Finoa40ore ore d'aula complessivo Operatore di impianti elettrici e fotovoltaici 10.033 3 10.04.06 - Installazione/manutenzione di impianti fotovoltaici e/o minieolici
10.04.07 - Installazione/manutenzione di impianti elettrici industriali
10.04.05 - Installazione/manutenzione di impianti elettrici civili e del
i i " % 8l 40% terziario
3 Fi';‘ MECCANICA PRODYZIONE £ ANT Installazione impianti di sicurezza e cablaggio strutturato Upskiling | _C07 - formazione non generalista 1100re | Finoad0ore |Maxfinoal 50% delmonte| tra il 25% al 40% del monte ore Operatore di impianti elettrici e fotovoltaici 10.033 3 10.04.08 - Installazione/manutenzione di impianti speciali per la sicurezza
W ISTICA| inclusiva anche di competenze digitali ore d'aula complessivo 2
0d. Propesta antincendio, video sorveglianza, conirollo accessi) e per i
. . . . T P — cablaggio strutturato
pra mmormratica cConormTe ar Sensr ael art. Z5-Dis aer CAD € S.1T1.




Elenco Regionale

PRIMA SEZIONE : Standard Professionali del Repertorio Regionale delle Qualificazioni e delle Competenze PERCORSO /CLUSTER 1-2-4

Ore FAD Stage se previsto (opzionale) N -
ID scelta Settore economico Denominazione ADAIUC - Titolo percorso formativo Tipologia Politica GOL Durata :’I;'I;‘I’I"I;'I’;é:::; (max fino al 50% del | tra il 25% al 40% del monte ore szc;‘;ﬁ:,'"fm Profilo di riferimento Codice L;’;:" Link o ‘Tﬁsgi;foﬂ’::‘;;ﬁ:'}mﬁgﬁﬁw' EER
monte ore d'aula) i
10.04.05 - Installazionelmanutenzione di impianti elettrici civili e del
terziario
" a0 10.04.06 - Installazione/manutenzione di impianti fotovoltaici e/o minieolici
54 :&xﬁfgf‘g?ﬁ:&m‘gg:\,“‘EEE‘MPIANTIST (o Controllo conformita impianti elettici Upskilling ‘ngf;;ﬁ'z:z:é‘:‘Z::;;Z:i:g‘sg':a“ 1100re | Finoa40ore |Maxfinoal50% delmonte) tra il 25 /":L':‘ng :;LD"'WE ore Operatore di impianti elettrici e fotovoltaici 10.033 3 Scheda |10.04.07 - Installazione/manutenzione di impianti elettrici industriali
10.04.08 - Installazionelmanutenzione di impianti speciali per la sicurezza
ntincendio, video . controllo accessi) e per il
cablaggio strutturato
; ] 10.04.08 - Installazione/manutenzione di impianti speciali per la sicurezza
10. MECCANICA PRODUZIONE E . ; . C07 - formazione non generalista max fino al 50% del monte| tra il 25% al 40% del monte ore . : 08 -
5 e IONE O AL INE IMPIANTSTICA| Manutenzione impianti eletirici Upskiling | 1 e o competenes gl | 1100re | Finoa40 ore ot comessivo Operatore di impianti elettici e fotovoltaici 10.033 3 Scheda (s one,anincendio, vdeo . controllo accessi) e per il
56  |11. TRASPORTIE LOGISTICA Gestione delle operazioni subacquee in ambiente marino Upskilling mcc‘us‘;;:'n"‘czz'z”e non ge”era“s‘zh 1100re | Finoadoore |Maxfinoal50% ":‘ monts| tra il 26% al 40% del monte ore Operatore delle attivita subacquee in acquacoltura 11.016 3 11.02.21 - Interventi subacquei Inshore
57 |11. TRASPORTI E LOGISTICA Gestione delle procedure di immersione in ambiente marino Upskilling mg‘?;va";'n"c‘:;";"e non 95"”"5‘3 | 1100re | Finoadoore |Maxfinoal 50% delmonte| tra il 25% al 40% del monte ore Operatore delle attivita subacquee in acquacoltura 11.016 3 11.02.21 - Interventi subacquei Inshore
58 |11. TRASPORTIE LOGISTICA Gestione delle attrezzature subacquee Upskilling mcﬁ?;ﬁ':’ﬂ"‘;:z"e non QE”E'E:‘S‘:E“ 110ore | Finoadoore |Maxfino al 50% del monte| tra il 25% al 40% del monte ore Operatore delle attivita subacquee in acquacoltura 11.016 3 11.02.21 - Interventi subacquei Inshore
59 |11 TRASPORTIE LOGISTICA Altivazione delle procedure di emergenza e primo soccorso nelle | yiipq | CO7 - formazione non 95"”"5‘3 | 1100re | Finoadoore |M@xfinoal 50% delmonte| tra il 25% al 40% del monte ore Operatore delle attivita subacquee in acquacoltura 11.016 3 11.02.21 - Interventi subacquei Inshore
operazioni subacquee in ambiente marino inclusiva anche di i ore daula
60 |11 TRASPORTIE LOGISTICA (Alimentaziane e sviluppo dei pesci e controllo/manutenzione degll | . 0 | CO7 - formazione non ge”era“s‘a 110ore | Finoadoore |Maxfino al 50% del monte| tra il 25% al 40% del monte ore Operatore delle attivita subacquee in acquacoltura 11.016 3 11.02.21 - Interventi subacquei Inshore
impianti inclusiva anche di digitali ore daula
61 |12 SERVIZI DI DISTRIBUZIONE nportura o chiusura della cassa Upsiiling | CO7 - formazione non genera\lsta T 1000 | Finoadoore |maxinoal 50% del monte] tra i 25% al 40% del monte ore Operatore per le attivita di apertura e chiusura della cassa e di assistenza di base alla 12002 5 cheda | 120107 - Sevizidi incasso e post-vendita nella grande distribuzione
COMMERCIALE inclusiva anche di i ore daula clientela (Addetto alle casse) Scheda
62 |12 SERVIZ DIDSTRIBUZIONE rosistonza di base alla cliontola Upsiiling | CO7 - formazone non generans«a Moore | Finoad0ore |Maxfmo al 50% del monte| tra il 25% al 40% del_monte ore Operatore per le attivita di apertura e chiusura della cassa e di assistenza di base alla 12002 5 Sehoda | 120107 - Servizidi incasso e post-vendita nella grande distribuzione
COMMERCIAL inclusiva anche di aitali a clientela (Addetto alle casse) Scheda
65 |12 SERVIZIDI D\STR\BUZIONE Registrazione delle vendite, operazioni i cassa e di gestione delle | |, ™ C07 - formazione non genera\lsta 1oore | Finoadoore | Maxfino al 50% del monte| ira il 25% al 40% del monte ore Operatore per le attivita di apertura e chiusura della cassa e di assistenza di base alla 12002 5 cheda | 120107 - Sevizidi incasso e post-vendita nella grande distribuzione
COMMERCIALE modalita alternative di pagamento PoKIN | inclusiva anche di i : clientela (Addetto alle casse) Scheda i
12. SERVIZI DI DISTRIBUZIONE Gestione degli ordini per il magazzino centrale efo per i fornitori 07 - formazione non generalsta max fino al 50% del monte| tra il 25% al 40% del monte ore (Operatore per le attivita di assistenza, del cliente o 3 12.01.03 - Realizzazione delle attivita di vendita allingrosso di prodott
64 |commerciALE diretti UPSKIiNg | nciusiva anche di digitali | 1100 | Finoa40ore 2 degli scaffali (addetto alle vendite) 12003 3 Scheds | alimentari e non alimentari
12.01.03 - Realizzazione delle attivita di vendita allingrosso di prodott
65 |12 SERVIZI DI DISTRIBUZIONE Riceximento, controllo & stoccaggio della merce Ueskiling | CO7 - formazione non generalista [ 10 | 0 maxiino al 50% del monte | tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per le attivita di assistenza, del cliente & el 12003 5 Scheda [limentari e non alimentari
COMMERCIALE g 99 PSKIING | inclusiva anche di competenze digitali ore daula complessivo rifornimento degli scaffali (addetto alle vendite) SERed2 142 01.06 - Attivita operative e di vendita nella grande distribuzione
organizzata
12.01.03 - Realizzazione delle attivita di vendita allingrosso di prodott
12. SERVIZI DI DISTRIBUZIONE €07 - formazione non generalista max fino al 50% del monte| tra il 25% al 40% el monte ore Operatore per le attivita di assistenza, del cliente e e alimentari e non alimentari
66 | COMMERCIALE Allestimento e rifornimento degli scaffali e delle isole promozionali | Upskiling | i\ .z anche di competenze digitali | 1100 | Finoa40ore ore daula complessivo rifornimento degli scaffali (addetto alle vendite) 12003 3 Scheda |45 1,06 - Attivita operative e di vendita nella grande distribuzione
organizzata
12.01.03 - Realizzazione delle attivita di vendita allingrosso di prodott
67 |12 SERVIZIDIDISTRIBUZIONE Cura del processo i vendita al Cliente Uoskiling | CO7 - formazione non generalista [ 10 | 0 maxfino al 50% del monte | tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per le attivita di assistenza, del cliente & el 12003 5 Scheda |limentari e non alimentari
COMMERCIALE P PSKING | inciusiva anche di competenze digitali ore daula complessivo rifornimento degli scaffali (addetto alle vendite) SEheda 142 01.06 - Attivita operative e di vendita nella grande distribuzione
organizzata
68  |14. SERVIZI DI INFORMATICA INTEGRAZIONE DEI COMPONENTI DEL SISTEMA Upskilling C12- formazione ;’I’:‘g"“ su 1100re | Finoa4oore |M ﬁ"c':r‘:“, % ‘1:‘ monte | tra il 25% al 40% del monte ore Operatore Informatico 14.022 3 Scheda |14.01.10 - Integrazione dei componenti del sistema
69 |14. SERVIZI DI INFORMATICA TESTING DI SISTEMI IT Upskilling €12 - formazione s‘l’;f:'“ su 1100re | Finoa40ore |Maxfinoal 50% delmonte| tra il 25% al 40% del monte ore Operatore Informatico 14.022 3 Scheda |14.01.11 - Testing di sistemi IT
70 |14. SERVIZI DI INFORMATICA RILASCIO (DEPLOYMENT) DELLA SOLUZIONE Upskilling C12- formazione ;’I’:‘g"“ su 1100re | Finoa4oore | ﬁ"°:r‘::a/‘:ﬂ‘:e‘ monte | tra il 25% al 40% del monte ore Operatore Informatico 14.022 3 Scheda |14.01.12 - Rilascio (deployment) della soluzione
71 |14. SERVIZI DI INFORMATICA Rappresentazione del contesto informatico di intervento Upskilling €12 formazione Z‘I’;‘C;'l"“ su 75 ore Finoa40ore |™M®* """;‘r‘:‘;’. a/u “‘:‘ monte| tra il 25% al 40% del monte ore TECNICO DELLA SICUREZZA INFORMATICA 14.027 4 Scheda }2 81 ;g . 2:‘5“‘:;‘;"6‘221335‘;’:‘:32:2:‘*’ Sicurezza Informatica (1)
72 |14. SERVIZI DI INFORMATICA Sviluppo di soluzioni tecniche di sicurezza informatica Upskilling C12- formazione ;’I’:‘g"“ su 75 ore Finoa40ore | ﬁ"°:r‘::a/‘:ﬂ‘:e‘ monte | tra il 25% al 40% del monte ore TECNICO DELLA SICUREZZA INFORMATICA 14.027 4 Scheda |14.01.22 - Gestione della Sicurezza dell'Informazione
73 |14. SERVIZI DI INFORMATICA Gestione sicurezza informatica Upskilling €12 - formazione Z‘I’;‘C;'l"“ su 75 ore Finoa40ore |™M** """;‘r‘:‘;’. a/u “‘:‘ monte| tra il 25% al 40% del monte ore TECNICO DELLA SICUREZZA INFORMATICA 14.027 4 Scheda |14.01.22 - Gestione della Sicurezza dell'Informazione
74 |4, SERVIZI O INFORMATICA Configurazione delle misure organizzative e di sicurezza Upsiiling | C12 - formazione specifca su Tsore | Finoad0ore |Ma*fmo al 50% del monte| tral 25% al 40% del_monte ore EONICO DELLA SICUREZZA INFORVATIOA 4027 B Senoda | 140118 - Sviluppo della Strategia per la Sicurezza Informatica (D1)
digitali ore daula SCheda |14,01.22 - Gestione della Sicurezza dell
75 |14. SERVIZI DI INFORMATICA Rappresentazione sistema IT Upskilling €12 - formazione s‘l’;f:'“ su 750re | Finoadoore |M2Xfinoal 50% delmonte| trail 25% al 4% del monte ore TECNICO SISTEMISTA INFORMATICO 14.029 4 Scheda }2 81 12 - Integrazione dei °°‘;“‘z“’5'1:"'“” "Ce' sistema
76  |14. SERVIZI DI INFORMATICA Configurazione di soluzioni hardware e software Upskilling C12- formazione ;’I’:‘g"“ su 75 ore Finoa40ore | ﬁ"°:r‘::a/‘:ﬂ‘:e‘ monte | tra il 25% al 40% del monte ore TECNICO SISTEMISTA INFORMATICO 14.020 4 Scheda :: g: :f - Integrazione dei °°§Z?s';:::: fg'Ts's'ema
77 |14, SERVIZI DI INFORMATICA Gestions dellarchitetiura di rete Upsiiling | C12- formazione :[I);(‘",:ll‘ca su Tsore | Finoadoore | MeS180% el mont | a1l 25% 2 0% cel marie ore ECNICO SISTEMISTA INFORMATICO 14029 B Sohoda |140110- negraons e component il stema
78 | 14. SERVIZI DI INFORMATICA Amministrazione sistema IT Upskilling €12 - formazione Z’I’;g"“ su 75 0re Finoa40ore |M2* ﬁ"°;f:,a/‘;“:9‘ monte| tra il 25% al 40% del monte ore TECNICO SISTEMISTA INFORMATICO 14.029 4 Scheda :i g: :g - Integrazione dei °°§Z?s';::":: fg'Ts's'ema
' " % al 40% 14.01.06 - Progetiazione di Applicazioni
79  |14. SERVIZI DI INFORMATICA Definire la logica di interazione ¢ le caratteristiche dellinterfaccia | ;o yjing €12 - formazione specifica su 75 ore Finoadpore |Maxfinoal 50% delmonte| tra il 25% al 40% del monte ore TECNICO SVILUPPATORE DI APPLICAZIONI SOFTWARE PER DISPOSITIVI MOBILI 14.030 4 Scheda |14.01.07- Prugettaz\one della User Experience
Utente dell'applicazione software per dispositivi mobili competenze digitali ore daula complessivo 40100 - sur
80 |14, SERVIZI DI INFORMATICA S¥lugpare ¢ documentre Tapplcasione sovare per Gsposig | (oying [ C12- ormazione s?;?;ﬁca su 5ot | Finoad0ore |M 1m0 al 50% del monte| tra il 25% al 40% del monte ore ECNICO SVILUPPATORE DI APPLICAZION! SOFTWARE PER DISPOSITIVI MOBIL 14030 B Soheda [140107- F'Srslq‘;:mozmne della User Experience
81 [14. SERVIZI DI INFORMATICA ;Zi'ﬁl'e il funzionamento dellapplicazione software per dispositiv | ;0 jing C12- formazione Z‘I’;g"“ su 75 ore Finoa40ore | ﬁ"";f:a/‘;‘d:‘ monte| tra il 25% al 40% del monte ore TECNICO SVILUPPATORE DI APPLICAZIONI SOFTWARE PER DISPOSITIVI MOBILI 14.030 4 Scheda |14.01.09 - Sviluppo applicazioni
16.02.02 - Raccolta di rifiut urbani e pulizia di aree pubbliche (manuale e
82 |16. SERVIZI DI PUBLIC UTILITIES Raccolta e spazzamento manuale dei rifiuti Upskilling |, CO7 - formazione non generalista | 440 50 | Fing 40 ore | M2X N0 @l 50% del monte | tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per attivita di protezione ambientale, raccolta e spazzamento dei rifiuti 16.001 3 Scheda |99 Mez2i meccanici N
inclusiva anche di competenze digitali complessivo 16.02.07 - Coordinamento dellativita di recupero e smaltimento i rifiut
pericolosi
16.02.02 - Raccolta di rifiut urbani e pulizia di aree pubbliche (manuale e
83 |16. SERVIZI DI PUBLIC UTILITIES Raccolta e spazzamento meccanizzato dei rifiuti Upskilling | ,_C07 - formazione non generalista | 440 50 | Fing a0 ore | M2X N0 @l 50% del monte | tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per attivita di protezione ambientale, raccolta e spazzamento dei rifiuti 16.001 3 Scheda |59 Mez2i meccanici) - . .
inclusiva anche di competenze digitali ore daula complessivo 16.02.07 - Coordinamento dellativita di recupero e smaltimento i rifiut
pericolosi
16.2.02- Raccota i ubani «pulza o ree pubiche (manle o
84 |16. SERVIZI DI PUBLIC UTILITIES Raccolta dei rifiuti pericolosi, tossici e nocivi Upskiling | ,CO7 - formazione non generalista | 440 50 | Fing a 40 ore | M2X N0 @l 50% del monte | tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per attivita di protezione ambientale, raccolta e spazzamento dei rifiuti 16.001 3 Scheda |59 M2 meccanic N
inclusiva anche di competenze digitali ore daula complessivo $6.02.07 - Coordinamento del'atvta i recupero o smaltimento diifut
pericolosi
16.02.02 - Raccolta di rifiut urbani e pulizia di aree pubbliche (manuale e
85 |16. SERVIZI DI PUBLIC UTILITIES Esecuzione delle attiita accessorie per la pulizia delle aree Upskilling | ,C07 - formazione non generalista | 440 50 | Fing a0 ore | M2X N0 @l 50% del monte | tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per attivita di protezione ambientale, raccolta e spazzamento dei rifiuti 16.001 3 Scheda |99 Mez2i meccanici N
pubbliche inclusiva anche di competenze digitali complessivo 16.02.07 - Coordinamento dellativita di recupero e smaltimento i rifiut
pericolosi
19.02.15 - Realizzazione di interventi assistenzili volti a favorire la
86 |10 SERVIZI SOCIO-SANITARI Accogiere assisito e i familiar alfintero delle sruture sanitare | (| 007 - formazione non generalista |11 | gine 2 4o or | maxino al 50% del monte| trai 25% al 40% del monte ore Operatore addetto llaccompagnamento nele sruture saniarie ¢ socio sanfarie 19012 5 Sehada | domiciliarita dei soggeti deboiicon necessita assistenziai imitate
/0 socio-sanitarie inclusiva anche di competenze digitali ore daula complessivo Seheda 490,17 - Assistenza primaria e cura dei bisogni del utente in strutture
semiresidenziali e residenziali
87 |19 SERVIZI SOCIO-SANITARI rassistto nel delle praiche Upsiiing | | 0 e o e g | 1100re | Finoadoore |02 S selmonte) rail 25% & 0% do monte ore Operatore addetto allaccompagnamento nelle strutture saniarie & Socio sanitarie 10012 | 3 | scheda |190215- Realizazione o interent assistencial vl a favorio la
19.02.15 - Realizzazione di interventi assistenziali volti a favorire la
88 |19, SERVIZI SOCIO-SANITARI Curare gli spostamenti dellassistito allinterno delle strutture Upskiling | 07 - formazione non generalista | 10 o | oo o 40 ore | M@0 1 50% del monte| tra il 25% al 40% del monte ore Operstore addett allaccompagnameno nele sruture sanfarie @ socio sanfarie 19012 5 Scheda | domiciliarita dei sogget deboli con necessita assisteniai mitate
sanitarie elo socio-sanitarie inclusiva anche di competenze digitali ore daula complessivo SEREd2 149,02.17 - Assistenza primaria e cura de bisogni dell utent
semiresidenziali e residenziali
89 |22. SERVIZI CULTURALIE DI SPETTACOLO  |Realizzare interventi di trucco artistico Upskilling mch?;va":'r:‘z:sz"e non generalista i| 750t Finoa40ore | ﬂ"";‘;:. :; ‘d:‘ monte| tra il 25% al 40% del monte ore Truccatore - Make up artist 22018 4 Scheda |22.02.22 - Realizzazione del trucco e dell'acconciatura di scena
90 |22 SERVIZI CULTURALIE DI SPETTACOLO | Sviluppare il progetto di trucco artistico Upskilling mc“:‘?;va' ;Z:ZZTS non gs"s’agi:‘:a“ 750re | Finoadoore | """ al 50, % "e‘ mante| tra il 25% al 40% del monts ore Truccatore - Make up artist 22018 4 Scheda |22.02.22 - Realizzazione del trucco e dell'acconciatura di scena
91 |22 SERVIZI CULTURALIE DI SPETTACOLO | Sviluppare l'offerta di servizi di trucco artistico Upskilling md‘?;;a":":‘z:z'z"e non generalista | 7s0re | Finoadoore M ﬂ"";‘sa :; d:‘ monte| tra il 25% al 40% del monte ore Truccatore - Make up artist 22018 4 22,0222 - Realizzazione del trucco e dellacconciatura di scena
92 |22 SERVIZI CULTURALIE DI SPETTACOLO  |Esecuzione di trattamenti democosmetici al viso Upskilling mg‘?;va";’"’zﬁfzs non gs"s’agi:‘:a“ 750re | Finoa40ore |Maxfinoal 50% del monte| tra il 25% al 40% del monte ore Truccatore - Make up artist 22018 4 22.02.22 - Realizzazione del trucco e dell'acconciatura di scena
93 |25 SeRVIZITURISTIC! Preparazions piatt Upskiling | _CO7 ~formazione non generalista |11/ g ag ore | ™ 10 @ 50% el monte| il 26% al 40% del monte ore Operatore per della cucina e wattamento delle materie | 5 00 5 25.01.03 - reparazione degl aliment © allesimento piat
inclusiva anche di digitali ore daula prime e la i pasti (Addetto alla Cucina)
94 |23 SERVIZI TURISTICI Predisposizione di meni semplici Upskilling | ,CO7 - formazione non generalista | 440 50 | Fing a0 ore | MaXfiN0 @l 50% del monte | tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per della cucina © trattamento delle materie | 5 5, 3 Scheda |23.01.03 - Preparazione degli alimenti e allestimento piatti
inclusiva anche di digitali ore daula prime e la i past (Addetto alla Cucina)
C07 - formazione non generans«a max fino al 50% del monte | tra il 25% al 40% el monte ore Operatore per o della cucina & wattamento delle materie
Dd? Flrgnestau? 8 9 62 Preparazione e somministrazione di bevande e snack Upskilling | | = et di ji| 1100re | Finoadoore ore d'aula pimeela M 4 pletanzs & bevande (Addetto alla 23.003 3 Scheda |23.01.05 — Preparazione di snack e bevande associate
. . - - . 07 - ormazigne non generalista max fino al 50% del monte| tra il 25% al 40% el monte ore Operatore per o della cucina e wattamento delle materie
'
ﬁia mfaremrfca COHfOFI’Yﬂ‘E‘"*&F"S’e‘HSf”dd | art_ 23_b|s d wrs@ 2 ondd b aigai | 1100 Fino a 40 ore ore d'anla orime e la . di pietanze e bevande (Addeto alla 23.003 3 Scheda |23.01.05 - Preparazione di snack e bevande associate




Elenco Regionale
PRIMA SEZIONE : Standard Professionali del Repertorio Regionale delle Qualificazioni e delle Competenze PERCORSO /CLUSTER 1-2-4
Ore FAD Stage se previsto (opzionale) N -
ID scelta Settore economico Denominazione ADAIUC - Titolo percorso formativo Tipologia Politica GOL Durata :’I;'I;‘I’I"I;'I’;é:::; (max fino al 50% del | tra il 25% al 40% del monte ore szc;‘;ﬁ:,'"fm Profilo di riferimento Codice L;’;:" Link o ‘Tﬁsgi;foﬂ’::‘;;ﬁ:'}mﬁgﬁﬁw' EER
monte ore d'aula) i
97 |23 SERVIZITURISTICI Servire il clente, n base alle richieste ricewute, preparando prodott [+ CO7 - formazione non generalista 1100t | Finoadoore |™axfino al 50% del monte| tra il 25% al 40% del monte ore Sarman 23011 3 Scheda  |23.01.05 — Preparazions di snack & bevande associate
di caffetteria, bevande, cocktail e piatti semplici inclusiva anche di digitali la
98  |23. SERVIZI TURISTICI Effettuare I'allestimento del banco e della sala bar Upskilling mj‘?;;a";’n"z:sﬂe non generalista ii| 1100 | Finoa4oore maxfino al 50% del monte | tra il 25% al 40% del monte ore Barman 23.011 3 Scheda |23.01.05 - Preparazione di snack e bevande associate
99 |23 SERVIZI TURISTICI Effettuare il rifornimento delle forniture da bar Upskilling mcﬁ?;;ﬁ';’z::z:@ non QE”E’EE‘S;:E“ 1100re | Finoa40ore |Maxfinoal 50% delmonte| tra il 25% al 40% del monte ore Barman 23011 3 Scheda |23.01.05 — Preparazione di snack e bevande associate
100 |23. SERVIZI TURISTICI Realizzare limpasto di pizze e focacce Upskilling mj‘?;;a";’n"z:sg?e non generalista i| 1100re | Finoa4oore max ﬂ"°:ff£::f:‘ monte| tra il 25% al 40% del monte ore Operatore della produzione artigianale della pizza 23.012 3 Scheda |23.01.04 - Preparazione della pizza
101 |23. SERVIZI TURISTICI Preparare e disporre le farciture su pizze e focacce Upskilling mcﬁ?;;ﬂ':ﬂ’z::z:@ non QE”E’E:;':E“ 1100re | Finoa4oore |™M ""T‘rf;:;“’:‘ monte | tra il 25% al 40% del monte ore Operatore della produzione artigianale della pizza 23012 3 Scheda |23.01.04 — Preparazione della pizza
102 |23. SERVIZI TURISTICI Accoglienza e assistenza al cliente nei servizi di ristorazione Upskilling mgf;;;‘;’ﬂ"ﬂ‘:;";."e nongeneralista | 16 56 | Fingadoore |MX """:f‘esf.zz‘“;‘ monte| tra il 25% al 40% del monte ore Operatore del servizio di sala - cameriere 23.014 3 Scheda |23.01.08 - Allestimento sala e servizi ai tavoli
103 |23. SERVIZI TURISTICI Realizzezione del servizio ai tavoll, al buffeted al banco dicibie [ )0, | GO7 - farmazione non generalista 110ore | Finoadoore |Maxfino al 50% del monte| tra il 25% al 40% del monte ore Operatore del servizio di sala - cameriere 23.014 3 Scheda |23.01.08 - Allestimento sala e servizi ai tavoli
bevande inclusiva anche di digitali la

104 |23. SERVIZI TURISTICI Preparazione degli spazi e degli ambienti per la ristorazione Upskilling mg‘?;;a";'n"c‘:s"i"e nongeneralista | 416 56 | Fing adgore | MaXfino @l 50% del monte | trail 25% al 40% del monte ore Operatore del servizio di sala - cameriere 23.014 3 Scheda |23.01.08 - Allestimento sala e servizi ai tavoli
105 |23. SERVIZI TURISTICI Predisposizione delle comande e degli ordini Upskilling mgf;;ﬂ':’ﬂ"‘;::‘e non QE”E'E:;‘:E“ 1100ore | Finoadoore |Maxfino al 50% del monte| tra il 25% al 40% del monte ore Operatore del servizio di sala - cameriere 23.014 3 Scheda |23.01.08 - Allestimento sala e servizi ai tavoli
106 |24 AREA COMUNE Organizzazions d ot @ rasforte Upskiing |, CO7 - formazionenen generaiste 710 | i 4g g | M0 8 50% el monte il 5% 2 40% cel mont e Operatore per lorganizzazione e gestione delle attvita di segreteria laccoglienza e o 22,006 5 Sohca [24.01.05 - Gura delle foriont di segreteria
107 |24, AREA COMUNE Gestions dei flussi informativi Upskiling | CO7 - formazione non generalista 1100t | Finoadoore |Maxfino al 50% del monte| trail 25% al 40% del monte ore Operatore per l'organizzazione e gestione delle attivita di segreteria l'accoglienza e le 24,006 R Scheda |2401:05 - Cura delle funzioni di segreteria

inclusiva anche di digitali ore d'aula T [24.01.06- di attivita di ufficio
108 |24 AREA COMUNE Redazions test & comunicaziont formal Upskiling | CO7 - formazione non generalista | o' I L T [maxino al 50% del monte| tra  25% al 40% del monte ore Operatore per lorganizzazione e gestione delle attvita di segreteria laccoglienza e o 22,006 5 cheda |2%01.05 - Cura delle funzioni i segreteria

inclusiva anche di digital ore daula Sehed? 1240106 - i attivita di ufficio

Cod. Proposta 78962

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.




Elenco Regionale
SECONDA SEZIONE: Standard i del i delle Qu i e delle C PERCORSO/CLUSTER 3 -4
Ore FAD Stage se previsto (opzionale) | 20% FAD ai fini
§ - N - Ore competenze | 2 > " Livello| ADA ATLANTE DEL LAVORO E DELLE QUALIFICAZIONI PER
. Codi
D scelta Settore ADAIUC - Titolo percorso formativo Tipologia Politica GOL Durata | e DrgGomp| (Maxfinoal 50%del | trail 25% al 40% del monte ore di Profilo di ri odice | MRal° | Link e e R SRl A A
monte ore d'aula)
109  [01. AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA | Concimazione. Reskilling i"d3;‘;;‘?:?:‘2"‘3‘:23‘:’;‘;?22;” 110 ore 50 ore max ﬂ"“;ff:.z:f:' monte|  tra il 25% :‘L:‘?ﬁ:jm'"""‘e O™ | ore FAD*20/100 |Operatore per Ia realizzazione e manutenzione di giardini 01.005 3 Scheda [01.01.28 - Cura e manutenzione di aree verdi, parchi e giardini
110 [01. AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA |Difesa delle piante Reskilling i":fy - 2$:§2T2:2$:§?22Ln 110 ore 50 ore max ﬂ"“;ff:.z:f:' monte|  tra il 25% :‘L:‘?ﬁ:jm'"""‘e ore Operatore per Ia realizzazione & manutenzione di giardini 01.005 3 Scheda [01.01.28 - Cura e manutenzione di aree verdi, parchi e giardini
111 [01. AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA |Irrigazione delle aree a verde Reskilling Ingf;\/‘;‘;w;ﬁ:";"‘i;:;g‘;’r“‘;’:gziah 110 ore 50 ore max MD::::-ZZ?;‘ monte|  tra il 25% :;:“;t::fm'"""‘e ore Operatore per Ia realizzazione & manutenzione di giardini 01.005 3 Scheda [01.01.28 - Cura e manutenzione di aree verdi, parchi  giardini
112 |01, AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA | Inesto Reskiling | CO7 - formazione non generalista | 110 o oot |™axfino al 50% del monte| tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per innesto o la potatura 01008 | 3 | Schogs |01-005 Lavor per il governo dello sviluppo delle piante (innesto e potatura)
inclusiva anche di competenze digtali ore daula complessivo SENE92 5 pieno campo e in serra
113 |01, AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA | Potatura Reskiling | CO7 - formazione non generalista | 110 0 Soore | ™axfino al 50% del monte| tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per innsto o fa potatura 01008 | 3 | Schogs |01-005 Lavor per il governo dello sviluppo delle piante (innesto e potatura)
inclusiva anche di competenze digitali ore daula complessivo SENE92 5 pieno campo e in serra
114 |01. AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA | Operazioni di potatura in ambito idraulico-forestale Reskilling Ingf;\/‘;‘;w;ﬁ:";"‘i;:;g‘;’r“‘;’:gziah 1100re 50 0re max MD::::-ZZ?;‘ monte|  tra il 25% :;:“;t::fm'"""‘e ore Operatore idraulico forestale 01.020 3 | Scheda fJ{S:.-ﬁ%rL"QET"“ per il govero, lo sviluppo delle piante e le cure
115 |01, AGRICOLTURA, SILVICOLTURA £ PESCA | Gestione delle macchine e delle atrezzature in ambito draulico- | oo | CO7 - formazione non generalista | 1,0 Soore | maxfino al 50% del monte| tra il 25% al 40% del monte ore Operatore idraulico forestale 01020 | 3 | Schega |01:01:20- interventi per il governo, lo sviluppo delle piante € lo cure
g forestale 9 | inclusiva anche di competenze digitali ore d'aula complessivo a Seheda | cojturali forestali
116 |01 AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA _|Mterventidii edi & | Reskiling | . CO7 - formazione non generalista | 11, 0 Soore | ™axfino al 50% del monte| tra il 25% al 40% del monte ore Operatore draulco forestale 01020 | 3 | Schega |01:01:20- intervent per il governo, lo sviluppo delle piante € lo cure
manutantions iraulico forostale  rauled -agrara inclusiva anche di competenze digital ore daula complessivo SENEA2 | coturali forestali
117 |01, AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA zione ordinaria, delle | pocyiling | CO7 - formazione non generalista | 110 o Soore | ™axfino al 50% del monte| tra il 25% al 40% del monte ore Operatore draulco forestale 01020 | 3 | Schega |01:01:20- intervent per il governo, lo sviluppo delle piante € lo cure
sistemazioni idralico-forestale inclusiva anche di competenze digitali ore daula complessivo SENEA2 | coturali forestali
118 [02. PRODUZIONI ALIMENTARI Realizzazione dellimpasto degli ingredienti per prodotti da fomo | Reskilling Ingf;\/‘;‘;w;ﬁ:";"‘i;:;g‘;’r“‘;’:gziah 110 ore 50 ore max """:f'::.zz“’;' monte|  tra il 25% :;:“;t::fm'"""‘e ore Pasticciere 02.008 3 Scheda | 02.02.05 - Produzione artigianale di prodotti di pasticceria
119 [02. PRODUZIONI ALIMENTARI Tecniche di cottura in forno. Reskilling Ingf;\/‘;‘;w;ﬁ:";"‘i;:;g‘;’r“‘;’:gziah 110 ore 50 ore max MD::::-ZZ?;‘ monte|  tra il 25% :;:“;t::fm'"""‘e ore Pasticciere 02.008 3 Scheda | 02.02.05 - Produzione artigianale di prodotti di pasticceria
120 [02. PRODUZIONI ALIMENTARI della farcitura e di un prodotto dol Reskilling Ingf;\/‘;‘;w;ﬁ:";"‘i;:;g‘;’r“‘;’:gziah 110 ore 50 ore max MD::::-ZZ?;‘ monte|  tra il 25% :;:“;t::fm'"""‘e ore Pasticciere 02.008 3 Scheda | 02.02.05 - Produzione artigianale di prodotti di pasticceria
121 [02. PRODUZIONI ALIMENTARI Gestione del processo di lievitazione Reskilling |ngt?;\;af:m::‘:r\‘i;::egtzrr‘\;?gisg‘iah 110 ore 50 ore max MD::::-ZZ?:‘ monte|  tra il 25% :(L:“::/;::LG'"""‘G ore Pasticciere 02.008 3 Scheda | 02.02.05 - Produzione artigianale di prodotti di pasticceria
122 |02, PRODUZIONI ALMENTAR! Gesiione del processo di condizionamento ¢ imboltigiamento della | g .o | CO7 - formazone non generalista | 110 0 Soore | ™axfino al 50% del monte| tra il 25% al 40% del monte ore Operatore della produzion dela birra 02008 | 3 | Scheds |02.06.02 Produsione dibirra
birra inclusiva anche di competenze digital ore daula complessivo Seheda
123 [02. PRODUZIONI ALIMENTARI Gestione del processo di produzione del mosto Reskilling .nc?f;v;";'&'é:i‘Z‘"i.?m"liiﬁ??gféian 110 ore 50 ore max """:r':‘g a/u “‘:' monte| - tra il 25% :;:‘%/;:;fm'"""‘e ore Operatore della produzione della birra 02.009 3 Scheda [02.06.02 ~ Produzione di birra
124 [02. PRODUZIONI ALIMENTARI Gestione del processo di produzione della birra Reskilling .nc?f;v;";'&'é:i‘Z‘"i.?m"liiﬁ??gféian 110 ore 50 ore max """:r':‘g a/u “‘:' monte|  tra il 25% :;:‘%/;:;fm'"""‘e ore Operatore della produzione della birra 02.009 3 Scheda [02.06.02 ~ Produzione di birra
125 [02. PRODUZIONI ALIMENTARI Produzione di gelati Reskilling .nc?f;v;";'&'é:i‘Z‘"i.?m"liiﬁ??gféian 110 ore 50 ore max """:r':‘g a/u “‘:' monte|  tra il 25% :;:‘%/;:;fm'"""‘e ore Operatore all‘allestimento del laboratorio e alla produzione e vendita del gelato 02,011 3 Scheda [02.03.06 — Produzione di gelati
126 [02. PRODUZIONI ALIMENTARI Realizzazione della gelatura Reskilling .nc?f;v;";'&'é:i‘Z‘"i.?m"liiﬁ??gféian 110 ore 50 ore max """:r':‘g a/u “‘:' monte|  tra il 25% :;:‘%/;:;fm'"""‘e ore Operatore all‘allestimento del laboratorio e alla produzione e vendita del gelato 02,011 3 Scheda [02.03.06 - Produzione di gelati
127 |02. PRODUZIONI ALIMENTARI Gestione dei sottoprodott oleari Reskilling .nc?f;v;";'&'é:i‘Z‘"i.?m"liiﬁ??gféian 110 ore 50 ore max """:r':‘g a/u “‘:' monte|  tra il 25% :;:‘%/;:;fm'"""‘e ore Operatore per la produzione dell'olio di oliva 02,013 3 Scheda [02.04.06 - Produzione di olio vergine
128 [02. PRODUZIONI ALIMENTARI Frangitura e gramolatura Reskilling .nc?f;v;";'&'é:i‘Z‘"i.?m"liiﬁ??gféian 110 ore 50 ore max """:r':‘g a/u “‘:' monte|  tra il 25% :;:‘%/;:;fm'"""‘e ore Operatore per la produzione dell'olio di oliva 02,013 3 Scheda [02.04.06 - Produzione di olio vergine
129 [02. PRODUZIONI ALIMENTARI Cernita, defogliazione e lavaggio delle olive Reskilling .nc?f;v;";'&'é:i‘Z‘"i.?m"liiﬁ??gféian 110 ore 50 ore max """:r':‘g a/u “‘:' monte| - tra il 25% :;:‘%/;:;fm'"""‘e ore Operatore per la produzione dell'olio di oliva 02,013 3 Scheda [02.04.06 - Produzione di olio vergine
130 [02. PRODUZIONI ALIMENTARI Confezionamento dei prodotti alimentari Reskilling .nc?f;v;";'&'é:i‘Z‘"i.?m"liiﬁ??gféian 110 ore 50 ore max """:r':‘g a/u “‘:' monte|  tra il 25% :;:‘%/;:;fm'"""‘e ore Operatore per la produzione dell'olio di oliva 02,013 3 Scheda [02.04.06 - Produzione di olio vergine
131 [02. PRODUZIONI ALIMENTARI Raccolta e trattamenti delle acque Reskilling .nc?f;v;";'&'é:i‘Z‘"i.?m"liiﬁ??gféian 110 ore 50 ore max """:r':‘g a/u “‘:' monte|  tra il 25% :;:‘%/;:;fm'"""‘e ore Operatore della produzione di bevande analcoliche e gassate 02014 3 Scheda [02.06.05 — Produzione di acque minerali
132 [02. PRODUZIONI ALIMENTARI Preparazione di bevande analcoliche e gassate Reskilling | 07~ formazione non generalista | 41 oo s0ore  |Mmaxfinoal S0% delmonte tra il 25% al 40% del monte ore Operatore della produzione di bevande analcoliche e gassate 02014 | 3 | Scheda |0206.04-Produzione di bevande analcoliche e gassate
inclusiva anche di competenze digital ore daula complessivo 02.06.05 — Produzione di acque minerali
133 [02. PRODUZIONI ALIMENTARI Confezionamento dei prodotti alimentari liquidi, semiliquidi e Reskilling | . G07 - formazione non generalista | 5 o 500re maxfino al 50% del monte | - tra il 25% al 40% del monte ore Operatore della produzione di bevande analcoliche e gassate 02014 3 Scheda |02/06.04 - Produzione di bevande analcoliche e gassate
pastosi inclusiva anche di competenze digita ore daula complessivo SEheS2 102.01.08 - Confezionamento ed efichettatura
134 |09, EDILIZIA Intonacature delle superfici Reskilling i"gf;‘;;‘;’nmc:é‘:"‘g‘r‘n’:gz:j’e"gf;iah 110 ore 50 ore maxfino al 50 ;u ge' monte| - trail 25% :;;%/;:;Lc'"""‘e ore Operatore per l'intonacatura la stuccatura la gessatura 09.001 3 Scheda [09.01.22 - Realizzazione di opere di intonacatura e finiture di superficie
135 |09, EDILIZIA Preparazione dei supporti murari Reskilling i"gf;‘;;‘;’nmc:é‘:"‘g‘r‘n’:gz:j’e"gf;iah 110 ore 50 ore maxfino al 50 ;u ge' monte| - trail 25% :;;%/;:;Lc'"""‘e ore Operatore per l'intonacatura la stuccatura la gessatura 09.001 3 Scheda [09.01.22 - Realizzazione di opere di intonacatura e finiture di superficie
136 [09. EDILIZIA Preparazione di malte per intonaci, stuccature e finiture Reskilling i"gf;‘;;‘;’nmc:é‘:"‘g‘r‘n’:gz:j’e"gf;iah 110 ore 50 ore maxfino al 50 ;u ge' monte| - trail 25% :;;%/;:;Lc'"""‘e ore Operatore per l'intonacatura la stuccatura la gessatura 09.001 3 Scheda [09.01.22 - Realizzazione di opere di intonacatura e finiture di superficie
137 |09, EDILIZIA Realizzazione delle opere di finitura delle superfici intonacate Reskilling i"gf;‘;;‘;’nmc:é‘:"‘g‘r‘n’:gz:j’e"gf;iah 110 ore 50 ore maxfino al 50 ;u ge' monte| - trail 25% :;;%/;:;Lc'"""‘e ore Operatore per l'intonacatura la stuccatura la gessatura 09.001 3 Scheda [09.01.22 - Realizzazione di opere di intonacatura e finiture di superficie
138 |09. EDILIZIA Recupero e consolidamento delle superfici intonacate e degli Reskilling | G0 - formazione non generalista | 445 oo 50 0re mex fino al 50% del monte|  tra l 25% al 40% del mants ore Operatore per lintonacatura la stuccatura la gessatura 09.001 3 | scheda [09.01.22 - Realizzazione di opere di intonacatura e finiture di superficie
element decorativi inclusiva anche di competenze digital ‘aula complessivo
139 |09, EDILIZIA Posa dei pavimenti e dei rivestimenti Reskilling | G0 - formazione non generalista | 445 oo 50 ore mex fino al 50% del monte |  tra l 25% al 40% del mants ore Operatore per la dilavori di s di superfici con materfali 09.003 3 Scheda [09.01.21 - Posa in opera pavimenti e rivestimenti
inclusiva anche di competenze digital ‘aula complessivo ceramici, marmo pietra naturale, cotto o assimilabill (Pavimentatore Piastrelista)
140 |09, EDILIZIA Preparazione dell'area da pavimentare Reskilling | . C07 - formazione non generalista | 445 oo 50 ore mex fino al 50% del monte|  tra l 25% al 40% del mants ore Operatore per la dilavori di s di superfioi con materiali 09.003 3 Scheda [09.01.21 - Posa in opera pavimenti e rivestimenti
inclusiva anche di competenze digital ‘aula complessivo ceramici, marmo pietra naturale, cotto o assimilabill (Pavimentatore Piastrelista)
141 |09, EDILIZIA Preparazione di malte e collanti Reskilling | G0 - formazione non generalista | 445 oo 50 ore mex fino al 50% del monte|  tra l 25% al 40% del mants ore Operatore per la dilavori di s di superfici con materfali 09.003 3 Scheda [09.01.21 - Posa in opera pavimenti e rivestimenti
inclusiva anche di competenze digital ‘aula complessivo ceramici, marmo pietra naturale, cotto o assimilabill (Pavimentatore Piastrelista)
142 |09, EDILIZIA Stuccatura, pulizia e finitura delle superfici pavimentatelrivestite Reskilling | . C07 - formazione non generalista | 445 oo 50 ore mex fino al 50% del monte|  tra l 25% al 40% del mants ore Operatore per la dilavori di di superfioi con materiali 09.003 3 Scheda [09.01.21 - Posa in opera pavimenti e rivestimenti
inclusiva anche di competenze digitali ore d'aula complessivo ceramici, marmo pietra naturale, cotto o assimilabili (Pavimentatore Piastrellista)
- il 25% al 40% N C
143 |09, EDILIZIA Preparazione di malte e calcestruzzi Reskilling | . 07~ formazione non generalista | 41 oo s0ore  |Mmaxfinoal 80% delmonte tral 25% al 40% del monte ore Operatore per la realizzazione di opere murarie (Muratore) 09004 | 3 | Scheda [020115- malte,
inclusiva anche di competenze digital ore daula complessivo 0901 22 - Realzzarions d opere d inonacatura o fnitura d superfice
N 1200 09.01.12 - Realizzazione di sirutture civili con elementi prefabbricati in
144 |09, EDILIZIA Realizzazione di opere murarie e altre lavorazioni connesse Reskilling ingu“;‘;‘;’n"’::i“;"‘z"s"g‘:’r“‘;’::"f‘iah 1100re 50 0re max ﬂ"";'ﬁ a/u ge' monte|  trail 25% :(L:‘“ /;:;'m’“""'e ore Operatore per la realizzazione di opere murarie (Muratore) 09.004 3 | Scheda |cementoarmato
P 9 Pl 09.01.18 - Costruzione di murature
145 |09, EDILIZIA Intonacatura delle superfici e altre operazioni di finitura edilizia Reskilling | . _C07 - formazione non generalista | 445 oo 50 0re max fino al 50% del monte |  tra I 25% al 40% del mants ore Operatore per la realizzazione di opere murarie (Muratore) 09.004 3 | Scheda 090118 - Costruzione di murature . .
inclusiva anche di competenze digital ore daula complessivo 09.01.22 - Realizzazione di opere di intonacatura e finitura di superficie
146 |00, EoLZIA proparare lo superfc per isolamento termico Reskiling | CO7 - formazione non generalista | 110 Soore | maxfino al 50% del monte| tra il 25% al 40% del monte ore Operatore addetto alfinstallazione di material di isolamento termico ed acustico con materiali | oo 0. 3 | scheda |09.01.24 - Realizzazione lavoridi solamento termico 6 acustico
inclusiva anche di competenze digitali ore d'aula complessivo tradizionali, innovativi ed ecosostenibili =eneca
147 |09, EDILIZIA Eseguire il posizionamento dei pannelli isolanti Reskilling | G0 - formazione non generalista | 445 oo 50 ore max fino al 50% del monte | tra il 25% al 40% del monte ore Operatore addetto allinstallazione di materiali di isolamento termico ed acustico con materiali 09011 3 | Scheda |09.01.24- Realizzazione lavori di isolamento termico e acustico
inclusiva anche di competenze digitali ore d'aula complessivo tradizionali, innovativi ed ecosostenibili
148 |00, eoLZIA Eseguire lsolamento acusiico Reskiling | CO7 - formazione non generalista | 110 Soore | Maxfino al 50% del monte| tra il 25% al 40% del monte ore Operatore addetto alfinstallazione di material di isolamento termico ed acustico con materiali | oo o 3 | scheda |09.01.24 - Realizzazione lavori di solamento termico 6 acustico
inclusiva anche di competenze digitali ore d'aula complessivo tradizionali, innovativi ed ecosostenibili =Seneca
149 |10 MECCANICA PRODUZIONE E Installazions dellimpianto letirico Resiling | CO7 - formazione non generalista | |10 Soore | maxfino al 50% del monte| tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per la preparazione, installazione, manutenzione e controllo dlimpianti eletlrici 10005 | 3 | Schega |10-0405- Installazionelmanutenzione di impianti eletticicivil e del
MANUTENZIONE DI MACCHINE IMPIANTISTICA| P 9 | inclusiva anche di competenze digtali ore daula complessivo ici Seheda irziario
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150 |10 MECCANICA PRODUZIONE E Gontrollo dellimpianto elefico Resiling | . CO7 - formazione non generalista | 410 Soore | maxfinoal 50% del monte| tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per la preparazione, installazione, manutenzione e controllo dlimpianti eletirici 10005 | 3 | Schega |10:0405- Installazione/manutenzione di impianti eletticicivil e del
MANUTENZIONE DI MACCHINE IMPIANTISTICA| 9 | inclusiva anche di competenze digitali ore daula complessivo (Elettricista) S Nrerziario
151 |10 MECCANICA PRODUZIONE E Vanutenzions dellimpianto elttico Resiling | . CO7 - formazione non generalista | 410 Soore | maxfinoal 50% del monte| tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per la preparazione, installazione, manutenzione e controllo dlimpianti eletirici 10005 | 3 | Schega |10-0405- Installazionemanutenzione di impianti eletticicivil e del
MANUTENZIONE DI MACCHINE IMPIANTISTICA| 9 | inclusiva anche di competenze digtali ore daula complessivo (Elettricista) S Nrerziario
152 |10 MECCANICA PRODUZIONE E i & organi del processo di Resiling | . CO7 - formazione non generalista | 410 Soore | maxfinoal 50% del monte| tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per la preparazione, installazione, manutenzione e controllo dlimpianti elettrici 10005 | 3 | Schega |10-0405- Installazione/manutenzione di impianti eletticicivil e del
MANUTENZIONE DI MACCHINE IMPIANTISTICA| delfimpianto eletirico 9 | inclusiva anche di competenze digitali ore daula complessivo (Elettricista) SEhedd iorziario
10. MECCANICA PRODUZIONE E . ‘ CO7 - formazione non generalista max fino al 50% del monte | tra il 25% al 40% del monte ore . 10.04.09- di impiant civil e
153 T ENZIONE DI MAGCHINE IMPIANTISTICA| stallazione dellimpianto termoidrauiico Reskiling | 1 e at competense gl | 11007 50 ore o complesevo Operatore per la preparazione, installazione, manutenzione ¢ controllo dimpiantitermo-idraulici | 10,007 | 3 | Scheda [I2>H09 Heela
10. MECCANICA PRODUZIONE E ‘ CO7 - formazione non generalista max fino al 50% del monte | tra il 25% al 40% del monte ore . 10.04.09- di impiant civil e
15 T ENZIONE DI MAGEHINE IMPIANTISTICA| Controllo delfimpianto termoidrauiico Reskiling | 1 e dt competense gl | 11007 50 ore o compleseo Operatore per la preparazione, installazione, manutenzione ¢ controllo dimpiantitermo-idraulici | 10,007 | 3 | Scheda [I2>H09 Heela
10. MECCANICA PRODUZIONE E - ol €7 - formazione non generalista max fino al 50% del monte | tra il 25% al 40% del monte ore . 10.04.09- di impiant civil e
155 | iU ENZIONE DI MAGEHINE IMPIANTISTICA| Manutenzione dellimpianto termoidrauico Reskiling | 1 e a competense gl | 11007 50 ore o compleseo Operatore per la preparazione, installazione, manutenzione ¢ controllo dmpiantitermo-idraulici | 10,007 | 3 | Scheda [I2>H09- Heela
10. MECCANICA PRODUZIONE E i & organi del processo di €7 - formazione non generalista max fino al 50% del monte | tra il 25% al 40% del monte ore . 10.04.09- di impiant civil e
156 | IANUTENZIONE DI MACCHINE IMPIANTISTICA dellimpianto termoidraulico Reskilling | ;. +.civa anche di competenze digiali 110 ore 50 ore. ore d'aula complessivo Operatore per la preparazione, installazione, manutenzione e controllo d'impianti termo-idraulici | 10.007 3 Seheda [ coancs
10. MECCANICA PRODUZIONE E - . CO7 - formazione non generalista max fino al 50% del monte | tra il 25% al 40% del monte ore Operatore addetto alla lavorazione e al montaggio di infissi & serramenti con materiali :
157 | NG ENZIONE DI MAGEHINE IMPIANTISTICA|Definire gl infissi e serrameni Reskiling | 1 e dt comnetense il | 11007 50 ore o compleseo i 10.031 3 | Scheda |10.09.01- Fabbricazione e montaggio di infissi e serramenti
10. MECCANICA PRODUZIONE E . : . €7 - formazione non generalista max fino al 50% del monte | tra il 25% al 40% del monte ore Operatore addetto alla lavorazione e al montaggio di infissi & serramenti con materiali :
158 | U ENZIONE DI MAGHINE IMPIANTISTICA|RealiZzare gl infssi e i seramenti Reskiling | 1 e a comnetense gl | 11007 50 ore o compleseo i 10.031 3 | Scheda |10.09.01- Fabbricazione e montaggio di infissi e serramenti
10. MECCANICA PRODUZIONE E i . . CO7 - formazione non generalista max fino al 50% del monte | tra il 25% al 40% del monte ore Operatore addetto alla lavorazione e al montaggio di infissi & serramenti con materiali :
159 | ANUTENZIONE DI MAGGHINE IMPIANTISTICA | ETettuare linstalazione degli infisi @ verifcame il unzionamento | Reskiling | , 07 IPRo2ione 7o S8t | | 10 ore 50 ore o complesao i 10.031 3 | Scheda |10.09.01- Fabbricazione e montaggio di infissi e serramenti
10.04.05 - Installazione/manutenzione di impianti eletrici civil e del
10. MECCANICA PRODUZIONE E . ottt CO7 - formazione non generalista max fino al 50% del monte | tra il 25% al 40% del monte ore . terziario
160 | \JANUTENZIONE DI MACCHINE IMPIANTISTICA | "stallazione impianti elettici & fotovoltaici Reskilling | ;iusiva anche di competenze digitali | 1° °® 500re ore d'aula complessivo Operatore di impianti elettici & fotovoltaici 10033 3 | Scheda |14 04.06 - Installazione/manutenzione di impianti fotovoltaici /o minielici
10.04.07 - Installazione/manutenzione di impianti elettrici industriali
10.04.05 - Installazione/manutenzione di impianti elettrci civl & del
terziario
10. MECCANICA PRODUZIONE E . : €07 - formazione non generalista max fino al 50% del monte | tra il 25% al 40% del monte ore .
161 | NG T ENZIONE D) MAGCHINE IMPIANTISTICA| Istallazione impiantidi sicurezza e cablaggio strutturato Reskiling | 1 0 e ot commetense gl | 11097 50 ore Ao complesav Operatore di impianti eletrici e fotovoltaici 10033 | 3 | Scheda |10.04.08 - installazioneimanutenzione di impiani specialiper la sicurezza
antincendio, video , controllo accessi) e per i
cablaaaio strufturato
10.04.05 - Installazione/manutenzione di impianti elettrici civl & del
terziario
10. MECCANICA PRODUZIONE E . €7 - formazione non generalista max fino al 50% del monte | tra il 25% al 40% del monte ore .
162 | ENZIONE D) MAGEHINE IMPIANTISTICA| Contrllo conformita impianti efettrici Reskiling | | e ot commetense gl | 11097 50 ore Ao complesav Operatore di impianti eletrici e fotovoltaici 10033 | 3 | Scheda |10.04.06 - Installazione/manutenzione di impianti fotovoltaici efo minieolici
10.04.07 - Installazione/manutenzione di impianti elettrici industriali
10.04.08 - di impianti soeciali ner Ia sicurezza
10.04.08 - Installazione/manutenzione di impianti specali per Ia sicurezza
10. MECCANICA PRODUZIONE E ) €07 - formazione non generalista max fino al 50% del monte | tra il 25% al 40% del monte ore . zlonelmanu !
183 | NG ENZIONE D) MAGCHINE IMPIANTISTICA| Manutenzione impianti elettrii Reskiling | 1 e o competense gl | 11007 50 ore Ao complesav Operatore di impianti eletrici e fotovoltaici 10033 | 3 | Scheda (e one, anincendi, iceo , controllo accessi) e per i
164  [11. TRASPORTIE LOGISTICA Gestione delle operazioni subacquee in ambiente marino Reskilling 07 - formazione non generalista | 415 50 ore max fino al 50% del monte | tra il 25% al 40% del monte ore Operatore delle attivita subacquee in acquacoltura 11.016 3 11.02.21 - Interventi subacquei Inshore
inclusiva anche di digitali ore daula
165  [11. TRASPORTIE LOGISTICA Gestione delle procedure di immersione in ambiente marino Reskilling | G0 - formazione non generalista | 444 oo 50 ore maxfino al 50% del monte | tra il 25% al 40% del monte ore Operatore delle attivita subacquee in acquacoltura 11.016 3 11.02.21 - Interventi subacquei Inshore
inclusiva anche di digitali ore daula
166  [11. TRASPORTIE LOGISTICA Gestione delle attrezzature subacquee Reskilling | . C07 - formazione non generalista | 4y, 50 ore max fino al 50% del monte | tra il 25% al 40% del monte ore Operatore delle attivita subacquee in acquacoltura 11.016 3 11.02.21 - Interventi subacquei Inshore
inclusiva anche di digitali ore daula
167  [11. TRASPORTIE LOGISTICA Attivazione delle procedure di emergenza e primo soccorso nelle | pogyyjng | CO7 - formazione non generalista | 114 ¢ 50 ore maxfino al 50% del monte | tra il 25% al 40% del monte ore Operatore delle attivita subacquee in acquacoltura 11.016 3 11.02.21 - Interventi subacquei Inshore
operazioni subacquee in ambiente marino inclusiva anche di digitali ore daula
168  [11. TRASPORTIE LOGISTICA Alimentazione e sviluppo dei pesci e controllo/manutenzione degli | o jying | CO7 - formazione non generalista | 445 o 50 ore max fino al 50% del monte | tra il 25% al 40% del monte ore Operatore delle attivita subacquee in acquacoltura 11.016 3 11.02.21 - Interventi subacquei Inshore
impianti inclusiva anche di digitali ore daula
12. SERVIZI DI DISTRIBUZIONE ’ €7 - formazione non generalista max fino al 50% del monte | tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per le attivita di apertura e chiusura della cassa e di assistenza di base alla clientela 12.01.07 - Servizi di incasso e post-vendita nella grande distribuzione
169 Apertura e chiusura della cassa Reskillng : 110 ore 50 ore ) 12002 | 3 | Scheda
COMMERCIALE inclusiva anche di competenze digital ore daula complessivo (Addetto alle casse) organizzata
12. SERVIZI DI DISTRIBUZIONE €7 - formazione non generalista max fino al 50% del monte | tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per le attivita di apertura e chiusura della cassa e di assistenza di base alla clientela 12.01.07 - Servizi di incasso e post-vendita nella grande distribuzione
170 Assistenza di base alla clientela Reskilling : 110 ore 50 ore ) 12002 | 3 | Scheda
COMMERCIALE inclusiva anche di competenze digital ore daula complessivo (Addetto alle casse) organizzata
12. SERVIZI DI DISTRIBUZIONE Registrazione delle vendite, operazioni di cassa e di gestione delle €7 - formazione non generalista max fino al 50% del monte |~ tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per le attivita di apertura e chiusura dela cassa e di assistenza di base alla clientela 12.01.07 - Servizi di incasso e post-vendita nella grande distribuzione
171 ra e vo Reskiling | , 597 : 110 ore 50 ore ) 12002 | 3 | Scheda
COMMERCIALE modalita alternative di pagamento inclusiva anche di competenze digital ore daula complessivo (Addetto ale casse) organizzata
12. SERVIZI DI DISTRIBUZIONE Gestione degli ordini per il magazzino centrale efo per i fornitori . CO7 - formazione non generalista max fino al 50% del monte |~ tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per le attvita di assistenza, del cliente & 12.01.03 - Realizzazione delle attivita di vendita allingrosso di prodotti
172 > Reskiling | 597 : 110 ore 50 ore ) 0 : 12003 | 3 | sScheda [12070% azions o«
COMMERCIALE dirett inclusiva anche di competenze digital ore daula complessivo fifornimento degli scaffali (addetto alle vendite) alimentari e non alimentari
12.01.03 - Realizzazione delle attivita di vendita allingrosso di prodolti
173 |12 SERViZIDIDISTRIBUZIONE Ricevimento, controllo € stoccaggio della merce Reskiling | . CO7 - formazione non generalista | 40 Soore | maxfino.al 50% del monte| tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per le attivita di assistenza, del cliente & 12003 | 3 | Schega |dimentarienon aimentari
COMMERCIALE g 99! 9 | inclusiva anche di competenze digitali ore daula complessivo rifornimento degli scaffali (addetto alle vendite) SEhEC2 147 01.06 - Ativita operative e di vendita nella grande distribuzione
12.01.03 - Realizzazione delle attivita di vendita allingrosso di prodotti
174 |12 SERVizIDI DISTRIBUZIONE o degli scafali e delle isole Resiling | . CO7 - formazione non generalista | .0 Soore | maxfino al 50% del monte| tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per le attvita di assistenza, del cliente & 12003 | 3 | Schega |dimentarienon alimentari
COMMERCIALE 9 | inclusiva anche di competenze digitali ore daula complessivo i degli scaffal (addetto alle vendite) Seheda. 4 01.06 - Ativita operative e di vendita nella grande distribuzione
organizzata
12.01.03 - Realizzazione delle attivita di vendita allingrosso di prodolti
475 |12 SERVIZI DI DISTRIBUZIONE Cura del processo di vendita al Cliente Reskiling | . CO7 - formazione non generalista | 40 Soore | maxfino.al 50% del monte| tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per le attivita di assistenza, del cliente & 12003 | 3 | Schega |dimentarienon aimentari
COMMERCIALE L 9 | inclusiva anche di competenze digitali ore daula complessivo rifornimento degli scaffali (addetto alle vendite) SEheC2 147 01.06 - Ativita operative e di vendita nella grande distribuzione
176 [14. SERVIZI DI INFORMATICA INTEGRAZIONE DEI COMPONENTI DEL SISTEMA Reskilling €12 - formazione specifica su 110 ore 50 ore maxfino al 50% del monte | tra l 25% al 40% del monte ore Operatore Informatico 14.022 3 Scheda [14.01.10 - Integrazione dei componenti del sistema
competenze digitali ore daula complessivo
177 [14. SERVIZI DI INFORMATICA TESTING DI SISTEMI IT Reskilling €12 - formazione specifica su 110 ore 50 ore maxfino al 50% del monte | tra l 25% al 40% del monte ore Operatore Informatico 14.022 3 Scheda [14.01.11 - Testing di sistemi IT
competenze digitali ore daula complessivo
178  [14. SERVIZI DI INFORMATICA RILASCIO (DEPLOYMENT) DELLA SOLUZIONE Reskilling €12 - formazione specifica su 110 ore 50 ore maxfino al 50% del monte | tra il 25% al 40% del monte ore Operatore Informatico 14.022 3 Scheda [14.01.12 - Rilascio (deployment) della soluzione
competenze digitali ore daula complessivo
16.02.02 - Raccolta di rifiut urbani e pulizia di aree pubbliche (manuale e
179 |16. SERVIZI DI PUBLIC UTILITIES Raccolta e spazzamento manuale dei rifiuti Reskilling | . C07 - formazione non generalista | 445 oo 50 ore max fino al 50% del monte | - tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per attivita di protezione ambientale, raccolta e spazzamento dei rifiuti 16.001 3 Scheda |90" Me22i meccanici) o o
inclusiva anche di competenze digital ore daula complessivo 16.02.07 - Coordinamento dellattivita di recupero e smaltimento di rifiuti
pericolosi
16.02.02 - Raccolta di ifiuti urbani e pulizia di aree pubbliche (manuale e
180  |16. SERVIZI DI PUBLIC UTILITIES Raccolta e spazzamento meccanizzato dei rifiuti Reskilling | G0 - formazione non generalista | 445 oo 50 0re maxfino al 50% del monte | tra l 25% al 40% del monte ore Operatore per attivita di protezione ambientale, raccolta e spazzamento dei rifiuti 16.001 3 | Scheda |COnmMezz meccanici .
inclusiva anche di competenze digital ore daula complessivo 16.02.07 - Coordinamento dell'attivita di recupero e smaltimento di rfiut
pericolosi
16.02.02 - Raccolta di rifiut urbani e pulizia di aree pubbliche (manuale e
181 |16. SERVIZI DI PUBLIC UTILITIES Raccolta dei rifiui pericolosi, tossici e nocivi Reskilling | . C07 - formazione non generalista | 445 oo 50 ore max fino al 50% del monte | tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per attivita di protezione ambientale, raccolta e spazzamento dei rifiuti 16.001 3 | Scheda [0O"Mez2i meccanici) .
inclusiva anche di competenze digital ore daula complessivo 16.02.07 - Coordinamento dellattivita di recupero e smaltimento di rifiuti
pericolosi
16.02.02 - Raccolta di ifiuti urbani e pulizia di aree pubbliche (manuale e
182 |16, SERVIZI DI PUBLIC UTILITIES Esecuzione delle attivita accessorie per a pulizia dele aree Reskiling | CO7 - formazione non generalista | 110 0 Soore | maxfinoal 50% del monte trail 25% al 40% del monte ore Operatore per atiita di profezions ambientale, raccola 6 spazzamento dei il 16.001 s con mezzi meccanici) o
pubbliche inclusiva anche di competenze digital ore daula complessivo 16.02.07 - Coordinamento dell'attivita di recupero e smaltimento di rifiut
pericolosi
19.02.15 - Realizzazione di interventi assistenziali volti a favorire la
183 |19, SERVIZI SOCIO-SANITAR! Accogliere assistio @ | familiar allinterno dele struture sanftarie | oo | CO7 - formazone non generalista | 110 0 Soore | maxfino al 50% del monte| tra il 25% al 40% del monte ore Operatore addeto allaccompagnamento nalle srutture saniari e socio sanitare 10012 | 3 | Scheda |domiciliarita dei soggelti deboli con necessita assistenzili imitate
elo socio-sanitarie inclusiva anche di competenze digital ore daula complessivo Seheda 490,17 - Assistenza primaria e cura de bisogni dellutente in strutture
e residenziali
184 |19 SERVIZI SOCIO-SANITARI Fassistito delle pratiche Reskilling | . _C07 - formazione non generalista | 445 oo 50 ore max fino al 50% del monte | tra il 25% al 40% del monte ore Operatore addetto all'accompagnamento nelle strutture sanitarie e socio sanitarie 19.012 3 | sScheda |!9:0215- Realizzazione diinterventi assistenziali volti a favorire la
inclusiva anche di competenze digital ore daula complessivo domiciliarita dei soggetti deboli con necessita assistenziali limitate
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Ore FAD Stage se previsto (opzionale) | 20% FAD ai fini
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monte ore d'aula)
19.02.15 - Realizzazione di interventi assistenzial volt a favorire la
185 |19, SERVIZI SOCIO-SANITAR! Curare gli spostamenti dellassistito allinterno dele strutture Reskiling | CO7 - formazione non generalista | 110 Soore |maxfinoal 50% del monte| trail 25% al 40% del monte ore Operatore addstto allaccompagnamento nelle struture saniarie ¢ socio santarie 10012 | 3 | Schesa |Comiiiari dei soqgeti deboli con necessita assistenziali mitate
sanitarie elo socio-sanitarie inclusiva anche di competenze digtali ore daula complessivo 19.02.17 - Assistenza primaria e cura dei bisogni dell'utente in strutture
e residenziali
186 |23. SERVIZI TURISTICI Preparazione piatti Reskilling | . _C07 - formazione non generalista | 445 oo 50 ore max fino al 50% del monte | - tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per | della cucina © trattamento delle materie 23.002 3 Scheda [23.01.03 - Preparazione degli alimenti e allestimento piatti
inclusiva anche di compeenze digtali aula complessivo prime e la preparazione di pasti (Addetto alla Cucina)
187 |23. SERVIZI TURISTICI Predisposizione di menu semplici Reskilling | . G07 - formazione non generalista | ;15 o 50 ore max fino al 50% del monte | - tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per | della cucina © trattamento delle materie 23.002 3 Scheda [23.01.03 - Preparazione degli alimenti e allestimento piatti
inclusiva anche di compeenze digtali aula complessivo prime e la preparazione di pasti (Addetto alla Cucina)
188 |23. SERVIZI TURISTICI Preparazione e somministrazione di bevande e snack Reskilling | G0 - formazione non generalista | ;15 o 50 ore max fino al 50% del monte | - tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per | della cucina © trattamento delle materie 23.003 3 Scheda [23.01.05 — Preparazione di snack e bevande associate
inclusiva anche di compeenze digtali aula complessivo prime e la preparazione e distribuzione di pietanze e bevande (Addetto alla Ristorazione)
189 |23. SERVIZI TURISTICI Distribuzione pasti e bevande Reskilling | . G07 - formazione non generalista | ;15 o 50 ore max fino al 50% del monte | - tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per | della cucina © trattamento delle materie 23.003 3 Scheda [23.01.05 — Preparazione di snack e bevande associate
inclusiva anche di compeenze digtali aula complessivo prime e la preparazione e distribuzione di pietanze e bevande (Addetto alla Ristorazione)
190 |23 servizi TURISTI! Senire lcient, n base alle rchieste ricevute, preparando prodot | gy | CO7 - formazione non generalista | 110 Soore | Maxfino al 50% del monte| tra il 25% al 40% del monte ore Sarman 25011 | 3 | Schoda |23.01.05 - Proparazione di snack e bovande associats
di caffetteria, bevande, cockail e piatti semplici inclusiva anche di compelenze digtali aula complessivo Scheda
191 |23. SERVIZI TURISTICI Effettuare I'allestimento del banco e della sala bar Reskilling | G0 - formazione non generalista | ;15 o 50 ore max fino al 50% del monte | - tra il 25% al 40% del monte ore Barman 23011 3 Scheda [23.01.05 — Preparazione di snack e bevande associate
inclusiva anche di compeenze digtali aula complessivo
192 |23. SERVIZI TURISTICI Effettuare il rifornimento delle forniture da bar Reskilling | G0 - formazione non generalista | ;15 o 50 ore max fino al 50% del monte | - tra il 25% al 40% del monte ore Barman 23011 3 Scheda [23.01.05 — Preparazione di snack e bevande associate
inclusiva anche di compeenze digtali aula complessivo
193 |23. SERVIZI TURISTICI Realizzare limpasto di pizze e focacce Reskilling | . G0 - formazione non generalista | ;15 o 50 ore max fino al 50% del monte | - tra il 25% al 40% del monte ore Operatore della produzione artigianale della pizza 23012 3 Scheda |23.01.04 — Preparazione della pizza
inclusiva anche di compelenze digtali aula complessivo Scheda
194 |23. SERVIZI TURISTICI Preparare e disporre le farciture su pizze e focacce Reskilling | G0 - formazione non generalista | ;15 o 50 ore max fino al 50% del monte | - tra il 25% al 40% del monte ore Operatore della produzione artigianale della pizza 23012 3 Scheda |23.01.04 — Preparazione della pizza
inclusiva anche di compeenze digtali aula complessivo Scheda
195 [23. SERVIZI TURISTICI Accoglienza e assistenza al cliente nei senizi di ristorazione Reskiling | | CO7 - formazione non generalista | 4 o\ Soore | finoal 50% delmonte| - tra il 25% al 40% del monte ore Operatore del servizio di sala - cameriere 23014 | 3 | Scheda [23.01.08- Allestimento sala e senviziai tavoli
inclusiva anche di compeenze digtali aula complessivo
196 |23. SERVIZI TURISTICI Realizzazione del servizio aitavoli, al buffet ed al banco dicibie | pogyyjng | CO7 . formazione non generalista | 414 o1 soore  |maxfinoal 50% delmonte ira il 25% al 40% del monte ore Operatore del senvizio di sala - cameriere 23014 | 3 | Scheda [23.01.08- Allestimento sala e senvizi ai tavoli
evande inclusiva anche di compeenze digtali aula complessivo
197 [23. SERVIZI TURISTICI degli spazi e degli ambienti per Ia ristorazione Reskilling | . CO7 - formazione non generalista | 41 oo soore |Mmaxfino al S0% delmonte - ira il 25% al 40% del monte ore Operatore del servizio di sala - cameriere 23014 | 3 | Scheda [23.01.08- Allestimento sala e senvizi ai tavoli
inclusiva anche di competenze digitali ore daula complessivo
198 [23. SERVIZI TURISTICI Predisposizione delle comande e degli ordini Reskilling | . CO7 - formazione non generalista | 41 oo soore  |Maxfino al S0% delmonte - ira il 25% al 40% del monte ore Operatore del servizio di sala - cameriere 23014 | 3 | Scheda [23.01.08- Allestimento sala e senvizi ai tavoli
inclusiva anche di competenze digtali ore daula complessivo
199 |24, AREA COMUNE Organizzazione di unon o rasforte Reskiling | CO7 - formazione non generalista | 110 Soore | Mafino al 50% del monte| tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per lorganizzazione e gestione delle attivita di segreteria I'accoglienza e le 26006 | 3 | Schoda |24.01.05 - Cura delle funzion di segretria
inclusiva anche di competenze digitali ore daula complessivo informazioni Scheda
200 |24 AREA COMUNE Sestions dei flussi informati Reskiling | CO7 - formazione non generalista | 1\ Soore | ™afino al 50% del monte| tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per lorganizzazione e gestione delle attivita di segreteria I'accoglienza e le 20006 | 3 | Schega |2401:05 - Cura delle funzioni di segreteria
inclusiva anche di compelenze digtali ore daula complessivo informazioni Scheda 174 01,06 - Realizzazione di attiita di ufficio
201 |24 AREA COMUNE Redazione testi & comunicaziont formali Reskiling | CO7 - formazione non generalista | 1\ Soore | maxfino al 50% del monte| tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per lorganizzazione e gestione delle attivita di segreteria I'accoglienza e le 20006 | 3 | Schega |2401:05 - Cura delle funzioni di segreteria
inclusiva anche di compelenze digtali ore daula complessivo informazioni Scheda 154 01,06 - Realizzazione di attiita di ufficio

Cod. Proposta 78962

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.




Elenco Regionale
TERZA SEZIONE : Formazione RegolamentatalLingue
oreFADseprevistee | stage se previsto nella | )y, £ o fin; g ADA ATLANTE DEL LAVORO E DELLE QUALIFICAZIONI PER ATTESTAZIONE
1D scelta Settore economico Qualificazione professionale Tipologia Politica GOL Durata |  nellamisuradalla | misura dalla normativa di - Codice Link
MESSA IN TRASPARENZA
normativa di
12.01.08 - Gestione del punto vendita nella piccola distribuzione
12 - SERVIZI DI DISTRIBUZIONE vt di commercio settore merceologico alimentare 11~ formazions non generalista 23.01.03 - Preparazione degli alimenti  allestimento piatti
202 [COMMERCIALE e di somministrazione di alimenti & bevgande Upkiling { - inclusiva i compelgnze digitali| 190 "¢ 6 |DGRn. 337 del 30/07/2018123.01.04 - della pizza
23. SERVIZI TURISTICI 23.01.05 - Preparazione di snack e bevande
23.01.06 -C di pietanze nella ristorazione senza
203 |01 AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E anutentore del verde Reskiling | C11 - formazione non generalista | 1o, o 11 |oorn. 160 del 01.01.27 - Costruzione di aree verd, parchi e giardini
PESCA non inclusiva di competenze digitali 01.01.28- Cura e aree verd, parchi e giardini
g mi Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER):
204 |NON PREVISTO Alfabetizzazione linguistica per stranieri - Lingua Upkilling C11 - formazione non generalista 0a max fino al 50% del monte 1. COMPRENSIONE: Ascolto e Lettura - Livello A1
Italiana Livello A1 non inclusiva di competenze digitali max 150 ore d'aula 2. PARLATO: Interazione orale e Produzione orale - Livello A1
3. SCRITTO: Produzione scritta - Livello A1
Ci1- f lista | 92 M0 fino al 50% del mont 1 C;MPRENS\ONEVKS A\merl‘.mem it ‘au B1 cete inaue (QCER)
- formazione non generalista maxfino al 50% del monte colto e Lettura - Livello
218 |NONPREVISTO Lingua Inglese B1 Upkilling | 1 inclusiva di competenze digitali | 0 ore d'aula 2. PARLATO: Interazione orale e Produzione orale - Livello B1
max 3. SCRITTO: Produzione scritta - Livello B1
o ista | 98 MIN | ool 50% del Caiadto comine autcpeo i tiedmeria par = onosoanzs s gl [QCER
. . - formazione non generalista max fino al 50% del monte 1. COMPRENSIONE: Ascolto e Lettura - Livello B2
219 INONPREVISTO Lingua Inglese B2 UPKIING | non inclusiva i competenze digtali| 477 ore daula 2. PARLATO: Interazione orale e Produzione orale - Livello B2
3. SCRITTO: Produzione scritta - Livello B2

Cod. Proposta 78962

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.




Elenco Regionale
QUARTA SEZIONE: Percorsi digitali di preparazione per I'acquisizione di patentini/certificazioni tipologia Upskilling o tipologia Reskilling
Ore FAD Stage se pr(ivisto Quadro europeo di
ID scelta Tipologia di Certificazione Descrizione Durata (max fino al 50% del tra “(;;Z/I:T::o)/ del Politica GOL riferimento per Attestazioni
U ° °o .
monte ore d'aula) monte ore complessivo messa in trasparenza
- > Py o R - —
205 |EIPASS 7 Moduli User Certificazione base che copre le competenze fondamentali dell'CT in 7 moduli (gestione file, internet, sicure| da min 40 a max 180 ore max fino al 50% del ra il 25% al 40% dgl €12 - formazione spe.clfl.ca DigComp 2.1
monte ore d'aula monte ore complessivo su competenze digitali
- o Py o - - —
206 |EIPASS Progressive Approfondimento di competenze specifiche su sicurezza informatica, cloud computing o gestione di sistemi | da min 40 a max 180 ore max fino al 50% del tra il 25% al 40% dgl €12 - formazione spe.clfl.ca DigComp 2.1
monte ore d'aula monte ore complessivo su competenze digitali
- o Py o - - —
207 |EIPASS IT Security Specializzazione sulla sicurezza informatica per la protezione digitale e dei dati da min 40 a max 180 ore max fino al 50% del tra il 25% al 40% dgl €12 - formazione spe.clfl.ca DigComp 2.1
monte ore d'aula monte ore complessivo su competenze digitali
- o Py o - - —
208 |ICDL Base Moduli fondamentali: gestione file, trattamento testi, fogli elettronici, internet da min 40 a max 180 ore max fino al 50% del tra il 25% al 40% dgl C12 - formazione spe.clfl.ca DigComp 2.1
monte ore d'aula monte ore complessivo su competenze digitali
- o Py o - - —
209 |ICDL Full Standard Tutti i moduli base piti avanzati come presentazione avanzata, sicurezza informatica, database da min 40 a max 180 ore max fino al 50% del tra il 25% al 40% dgl €12 - formazione spe.clfl.ca DigComp 2.1
monte ore d'aula monte ore complessivo su competenze digitali
- o Py o - - —
210 |ICDL Advanced Moduli avanzati su trattamento testi, fogli elettronici e strumenti specifici da min 40 a max 180 ore max fino al 50,6 del tra il 25% al 40% dgl 12 - formazlone SPE_C'f'_ca DigComp 2.1
monte ore d'aula monte ore complessivo su competenze digitali
- o Py o - - —
211 |ICDL Professional Aree specialistiche come programmazione, project management, sicurezza informatica da min 40 a max 180 ore max fino al 596 del ra il 25% al 40% dgl ©12 - formazione spe.clfl.ca DigComp 2.1
monte ore d'aula monte ore complessivo su competenze digitali
- o ey o - - —
212 |PEKIT Expert Percorso graduale: dall'alfabetizzazione informatica di base all'uso avanzato di software per ufficio da min 40 a max 180 ore max fino al 596 del ra il 25% al 40% dgl €12 - formazione spe.clfl.ca DigComp 2.1
monte ore d'aula monte ore complessivo su competenze digitali
- o Py o - - —
213 |PEKIT Advanced Specializzazione su sicurezza IT, programmazione o grafica digitale da min 40 a max 180 ore max fino al 596 del ra il 25% al 40% dgl ©12 - formazione spe.clfl.ca DigComp 2.1
monte ore d'aula monte ore complessivo su competenze digitali
- o Py o - - —
214 |PEKIT CAD Specializzazione nel disegno assistito al computer (CAD), utile per il settore tecnico e ingegneria da min 40 a max 180 ore max fino al 596 del ra il 25% al 40% dgl €12 - formazione spe.clfl.ca DigComp 2.1
monte ore d'aula monte ore complessivo su competenze digitali

Cod. Proposta 78962
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.




Elenco Regionale
QUINTA SEZIONE: Standard Professionali del Repertorio Regionale delle Qualificazioni e delle Competenze - Reskilling TIS

Ore FAD

20% FAD ai fini

non inclusiva di competenze diaitali

Cod. Proposta 78962
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

) I ' ) Stage tra il 25% al 40% del - Livello ; ADA ATLANTE DEL LAVORO E DELLE QUALIFICAZIONI PER
o
ID scelta Settore economico Profilo di riferimento Codice Durata [ Tipologa (r:r":i:zrapl :&/:I:\sl monte ore complessivo -dl Politica GOL EQF Link ATTESTAZIONEMESSA IN TRASPARENZ.
9 1259 9 N i
215 |01. AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA |Operatore per a realizzazione e manutenzione digiardini | 01.005 | 600 ore | Reskiling | M2 finoal50% del | tra il 25% al 40% del monte C11 - formazione non generalista | 5 Scheda {01.01.28 - Cura e manutenzione di aree verdi, parchi e giardini
monte ore d'aula ore complessivo non inclusiva di competenze diaitali
19.02.15 - e di interventi volti a favorire la
" o PR, o _ N e N I PP
216 19. SERVIZI SOCIO-SANITARI Opgrat_ore addetto al_\ ‘accompagnamento nelle strutture 19.012 600 ore | Reskiling max fino al SQA; del tra il 256% al 40% del monte c1 1_ lormazpne non genera\@ta» 3 Scheda domiciliarita dei soggetti qebo_h con nece_ss@a aSS.IS(eI:lZIa\I limitate
sanitarie e socio sanitarie monte ore d'aula ore complessivo non inclusiva di competenze digitali == 119.02.17 - Assistenza primaria e cura dei bisogni dell'utente in strutture
semiresidenziali e residenziali
- o —ro ” - - -y - - -
217 24. AREA COMUNE Oper_a(_ore per le attivita relative alle procedure 24.005 600 ore | Reskiling max fino al 50/0 del tra il 25% al 40% del monte C11 - formazione non generalista 3 Scheda 24.02.06 - Realizzazione delle scritture e degli adempimenti fiscali e
amministrative monte ore d'aula ore complessivo —

previdenziali ed emissione/reqistrazione di documenti contabili




