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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 6906 DEL 13/05/2025

Oggetto: D.Lgs 17 agosto 1999, n. 368 e s.m.i. Corso di Formazione Specifica in Medicina
Generale Triennio 2021-2024. Presa atto astensione obbligatoria della dott.ssa F.S.
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IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI:

® [ o Statuto della Regione Calabria;

® JaLegge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii., recante norme sul procedimento amministrativo;

® il D.Lgs.n. 118/2011 contenente disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro Organismi;

® la Legge regionale 13 maggio 1996, n.7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa della
Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;

® il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 concernente la separazione dell’attivita amministrativa di indirizzo e di
controllo da quella gestionale, modificato con D.P.G.R. 206 del 15 dicembre 2000;

® laL.R. 1°dicembre 2022, n. 42, recante “Riordino del sistema dei controlli interni ¢ istituzione dell’Organismo
regionale per i controlli di legalita”;

® ]I D.Lgs 17 agosto 1999, n.368, in attuazione della Direttiva n.93/16/CEE, in materia di libera circolazione dei
medici e di reciproco riconoscimento dei loro diplomi, certificati ed altri titoli, come modificato dal D.Lgs. 8
luglio 2003, n.277, prevede, tra 1’altro, disposizioni in merito al Corso di Formazione specifica in Medicina
Generale;

® [l D.M. del Ministero della Salute del 7 marzo 2006 e s.m.i. detta i “Principi fondamentali per la disciplina
unitaria in materia di formazione specifica in Medicina Generale”,;

® la D.G.R. n. 3 del 12 gennaio 2023, recante “Regolamento delle procedure di controllo interno in attuazione
dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di
controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalita)”;

® Ja Circolare Prot. N. 765486 del 05/12/2024 ad oggetto: "D.G.R. n. 536 del 19/10/2024 “Approvazione Piano
dei controlli di regolarita amministrativa in fase successiva — Anno 2025”. Disposizioni operative";

® Ja D.G.R. 113 del 25.03.2025 recante” Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
2025/2027”

® Regolamento Regionale nr.11/2024 recante "Modifica del regolamento di organizzazione delle strutture della
Giunta regionale n. 12/2022 e s.m.i.";

® laD.G.R. n. 572 del 24 ottobre 2024 recante “Misure per garantire la funzionalita della struttura organizzativa
della Giunta Regionale — approvazione modifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.”;

® laD.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022, avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalita della struttura
organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento di riorganizzazione delle strutture della
Giunta Regionale. Abrogazione regolamento regionale 20 aprile 2022, n.3 e ss.mm.ii”;

® il Regolamento Regionale n. 12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutture della Giunta
Regionale” approvato con DGR n.665 del 14 dicembre 2022;

® D.D.G.nr. 15682 del 08/11/2024 con cui ¢ stata approvato il provvedimento di micro-organizzazione relativo ai
Settori/UOA del Dipartimento “Salute e Welfare”;

® Il D.D.G. n. 15985 del 14.11.2024 recante “D.D.G. n.15682 del 08.11.2024 — integrazione, modifica e
riapprovazione dell’ Allegato 2);

® laD.G.R. n. 572 del 24 ottobre 2024 e successivo D.P.G.R. n. 69 del 24 ottobre 2024 con cui ¢ stato conferito
al Dott. Tommaso Calabro - Dirigente di ruolo della Giunta della Regione Calabria - 1’incarico di Dirigente
Generale ad interim del Dipartimento “Salute ¢ Welfare” nelle more dell’espletamento delle procedure di legge
per I’individuazione del Dirigente titolare, per la durata, ai sensi dell’art. 10 del RR n. 11/2021 e s.m.i, di anni
uno, salva I’estinzione anticipata per effetto della nomina del titolare;

® Lanota prot.n.200887del 28/03/2025 con la quale ¢ stato conferito al funzionario Daniele Varano I’incarico di
responsabile del procedimento ai sensi degli art.5 ¢ 6 della legge 241/1990 ¢ degli artt. 4 ¢ 5 della legge regionale;
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VISTI, altresi:

® Jlalegge Regionale n. 41 del 23/12/2024 — Legge di stabilita regionale 2025;

® Jalegge Regionale n. 42 del 23/12/2024 — Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni
2025 -2027;

® Ja DGR n. 766 del 27/12/2024— Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione finanziario
della Regione Calabria per gli anni 2025— 2027 ;

® laDGRn. 767 del 27/12/2024— Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2025 —2027;

VISTI ALTRESI’

® con Decreto Dirigenziale n. 871 del 01/02/2022 pubblicato sul BURC n. 24 del 8.02.2022 ¢ stato approvato
I’elenco dei candidati ammessi in numero di centosettantanove, successivamente elevato a centottanta con
successivo decreto dirigenziale n. 1749 del 22/02/2022 di rettifica;

®  con Decreto Dirigenziale n. 3035 del 22/03/2022 ¢ stata approvata la Graduatoria Regionale di merito;
con D.D. 9586/2020 linee guida in materia di organizzazione e funzionamento dei corsi di formazione specifica
in medicina generale;

® con D.D. 2312 del 17.02.2023 BURC n. 63 del 15 marzo 2023 ha gia goduto di un periodo di sospensione del
corso di formazione opera nelle ipotesi tassativamente previste dall’art. 24, co. 5 del D.Lgs. 368/1999, ¢ per
come stabilito dal D.D. 9586/2020 linee guida in materia di organizzazione e funzionamento dei corsi di
formazione specifica in medicina generale;

PRESO ATTO CHE la dott.ssa F. S. medico tirocinante del CFSMG triennio 2021-2024, ha chiesto con atti in possesso
della struttura regionale U.O_1.6 - Medicina convenzionata - Continuita assistenziale. un periodo di sospensione per
astensione obbligatoria dal lavoro/corso nel rispetto con decorrenza dal 27 novembre 2024 al 27 aprile 2025, nel rispetto
di quanto stabilito D.D. 9586/2020 linee guida in materia di organizzazione e funzionamento dei corsi di formazione
specifica in medicina generale;

PRECISATO CHE ai sensi dell’art. 24 co. 5 del D.L.gs n. 368/99 relativo alla sospensione per impedimenti temporanei
superiori a quaranta giorni lavorativi consecutivi per servizio militare, gravidanza e malattia il medico dovra recuperare
i periodi di formazione non effettuati tenendo presente che sara riammesso alla frequenza del medesimo corso (qualora i
periodi di sospensione lo consentano) oppure al successivo corso di formazione ai fini e per il tempo necessario al
completamento del corso.

ATTESTATO che il presente provvedimento non comporta oneri sul Bilancio Regionale in quanto trattasi di presa atto
di un periodo di sospensione per astensione obbligatoria dal lavoro/corso nel rispetto dell’art.16 del D.Lgs. n.151 del 26
marzo 2001 e s.m.i

SU PROPOSTA del Responsabile del procedimento, individuata con note prot.n.200887del 28/03/2025, che attesta la
regolaritd amministrativa-contabile nonché la legittimita e correttezza del presente atto;
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DECRETA

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

DI DARE ATTO CHE:

® Jadott.ssa F. S. medico tirocinante del CFSMG triennio 2021-2024 ha goduto di un periodo di sospensione con
decorrenza dal 27 novembre 2024 al 27 aprile 2025 per astensione obbligatoria dal lavoro/corso e durante il
periodo di sospensione Dott.ssa F. S. non ¢ stata erogata la borsa di studio;

® il medico dovra recuperare i periodi di formazione non effettuati tenendo presente che sara riammesso alla
frequenza del medesimo corso (qualora i periodi di sospensione lo consentano) oppure al successivo corso di
formazione ai fini e per il tempo necessario al completamento del corso.

DI ATTESTARE che il presente provvedimento non comporta oneri sul Bilancio Regionale in quanto trattasi di presa
atto di un periodo di sospensione per astensione obbligatoria dal lavoro/corso nel rispetto dell’art.16 del D.Lgs. n.151 del
26 marzo 2001 e s.m.i.

DI ATTESTARE che il presente provvedimento non comporta oneri sul Bilancio Regionale in quanto trattasi di
approvazione graduatorie nel rispetto dell’ Accordo di riferimento;

DI NOTIFICARE il presente provvedimento alla dott.ssa F. S.;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC, ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11
e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33, ai
sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

AVVERSO il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale da proporsi entro il
termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Daniele Varano
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Tommaso Calabro
(con firma digitale)
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