+i+
L

Regione Calabria

Dipartimento Sviluppo Economico

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Declaratoria E.Q.: Attivita di coordinamento relative all'attuazione dei programmi nazionali in particolare
in materia di beni culturali, parchi archeologici, borghi e luoghi di culto.

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO
A) Responsabilita da assumere
Il titolare dell'incarico di EQ assicura la
collaborazione con il Dirigente Generale per il
coordinamento delle attivita, da parte dei soggetti
pubblici e/o privati, previste nei procedimenti 20
afferenti  all’'utilizzo  delle  risorse  della
programmazione nazionale nonché il supporto al
Settore competente in materia di beni culturali,
parchi archeologici, borghi e luoghi di culto.
B) Autonomia decisionale
(grado di autonomia nelle decisioni da
assumere nell’ambito dell’incarico attribuito).
Il titolare dell’incarico di EQ ha un elevato
grado di autonomia decisionale relativa
all’lambito riconosciuto al profilo di funzionario
dalla contrattazione collettiva e dalla
normativa vigente, anche al fine di poter
proporre al Dirigente soluzioni connesse ai
compiti affidati che possano rappresentare, in
particolare, soluzioni alle problematiche
complesse  preliminari  all’adozione  di
provvedimenti coerenti con il conseguimento
degli obiettivi del Dipartimento.
C) Complessita decisionale
(complessita del processo decisionale:
disomogeneita e/o molteplicita delle
competenze, variabilita delle normative).
L'attivita  connessa  all’espletamento  dei
procedimenti rientranti nelle responsabilita da
assumere, oltre a richiedere una costante attivita
di studio della normativa di riferimento e analisi
delle problematiche, comporta una complessita
decisionale elevata anche in termini propositivi e
di problemsolving, attese le ricadute sull’intera
Amministrazione in caso di inadempimenti.
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D) Professionalita specifica correlata al ruolo:

- grado di conoscenze tecniche, giuridiche,
gestionali;

- aggiornamento necessario
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L’evoluzione normativa negli ambiti di riferimento
richiede un elevato grado di conoscenza
tecnico/gestionale, di flessibilita e adattabilita, da
rafforzare costantemente con aggiornamenti
mirati.

E) Tipologia e complessita delle relazioni gestite
interne ed esterne

La complessita delle relazioni gestite & elevata
poiché il titolare dell'incarico di EQ, per funzioni
assegnate, svolge prevalentemente attivita di
coordinamento, sia a livello dipartimentale interno
che infradipartimentale con gli altri Dipartimenti,
nonché mantiene relazioni con soggetti esterni
all’lamministrazione regionale. Lo svolgimento delle
attivita assegnate richiede, pertanto, importante
capacita relazionale, nonché attenzione e
monitoraggio delle attivita in capo ai soggetti con i
quali si deve interloquire.
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F) Rilevanza delle funzioni delegate
(attribuzione del potere di firma di provvedimenti a
rilevanza esterna)

Non applicabile

PUNTEGGIO complessivo: 85/100

IL DIRIGENTE




