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IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI

— laLegge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., recante norme sul procedimento amministrativo;

— la Legge regionale 13 maggio 1996, n.7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa della
Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;

— il D.L.gs.n. 118/2011, contenente disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro Organismi;

— il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 concernente la separazione dell’attivita amministrativa di indirizzo e di
controllo da quella gestionale, modificato con D.P.G.R. 206 del 15 dicembre 2000;

— la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022, avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalita della struttura
organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento di riorganizzazione delle strutture della
Giunta Regionale. Abrogazione regolamento regionale 20 aprile 2022, n. 3 e ss.mm.ii”;

— laL.R. 1°dicembre 2022, n. 42, recante “Riordino del sistema dei controlli interni e istituzione dell’Organismo
regionale per i controlli di legalita”;

— la D.G.R. del 12 gennaio 2023, n. 3, recante “Regolamento delle procedure di controllo interno in attuazione
dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di
controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalita)”;

— la D.G.R. n. 113 del 25 marzo 2025 “Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
2025/20277;

— la Circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024 ad oggetto: D.G.R. n. 536 del 19.10.2024 “Approvazione Piano dei
controlli di regolarita amministrativa in fase successiva — Anno 2025”. Disposizioni operative;

— D.G.R. n. 572 del 24 ottobre 2024 recante “Misure per garantire la funzionalita della struttura organizzativa
della Giunta Regionale — approvazione modifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 ¢ s.m.i.”;

— regolamento regionale n. 11 del 24 ottobre 2024 recante "modifica del regolamento di organizzazione delle
strutture della Giunta regionale n. 12/2022 e s.m.i.";

— D.G.R. n. 572 del 24 ottobre 2024 e successivo D.P.G.R. n. 69 del 24 ottobre 2024 con cui ¢ stato conferito al
Dott. Tommaso CALABRO’- Dirigente di ruolo della Giunta della Regione Calabria - I’incarico di Dirigente
generale ad interim del Dipartimento “Salute e Welfare” nelle more dell’espletamento delle procedure di legge
per ’individuazione del Dirigente titolare, per la durata, ai sensi dell’art. 10 del RR n. 11/2021 e s.m.i, di anni
uno, salva I’estinzione anticipata per effetto della nomina del titolare;

— il D.D.G. nr. 15682 del 08/11/2024 con cui ¢ stata approvato il provvedimento di micro-organizzazione relativo
ai Settori/UOA del Dipartimento “Salute ¢ Welfare”;

— il D.D.G. n. 15985 del 14.11.2024 recante “D.D.G. n.15682 del 08.11.2024 — integrazione, modifica ¢
riapprovazione dell’Allegato 2);

— lanota prot. n. 79847 del 06/02/2025 con la quale ¢ stato conferito al funzionario Caterina Tavano ’incarico di
responsabile del procedimento ai sensi degli art.5 e 6 della legge 241/1990 e degli artt. 4 e 5 della legge regionale.

VISTIL, ALTRESI’

— I’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale del 04 aprile
2024, di cui agli artt.31-32-33-34 ¢ 38, attinenti il ruolo unico del medico di assistenza primaria, al rapporto
ottimale, alle procedure per 'assegnazione di incarichi ed al massimale di scelte;

— il comma 1 dell’art. 34 del medesimo Accordo Collettivo Nazionale il quale stabilisce che “ciascuna Regione
(...) pubblica sul Bollettino Ufficiale l'elenco degli incarichi vacanti di medico del ruolo unico di assistenza
primaria e di quelli che si renderanno disponibili nel corso dell'anno, individuati dalle Aziende sulla base dei
criteri di cui al precedente articolo 327

— il comma 11, del soprammenzionato art.33, che stabilisce “il Direttore Generale conferisce l’incarico a tempo
indeterminato ai medici di cui all’articolo 9, comma 1, del D.L. 14 dicembre 2018, n. 135 convertito, con
modificazioni, dalla Legge 11 febbraio 2019, n. 12 o a quelli di cui all’articolo 12, comma 3, del D.L. 30 aprile
2019, n. 35 convertito, con modificazioni, dalla Legge 25 giugno 2019, n. 60, con decorrenza dalla data di
conseguimento del diploma di formazione specifica in medicina generale, previa acquisizione
dell’autocertificazione del titolo. Il Direttore Generale integra altresi le attivita orarie e a ciclo di scelta secondo
quanto previsto dall’articolo 38, comma 17;
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— il comma 18, dell’art.34, ai medici di cui al comma 5, lettere ¢) ed f) puo essere attribuito un incarico temporaneo
con obbligo di apertura dello studio e progressiva modulazione dell’attivita a ciclo di scelta e su baseoraria,
come stabilito nell’articolo 38, comma 9;

PREMESSO CHE:

- con D.G. n.7453 del 22 maggio 2025 ¢ stata disposta la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Calabria n. 101 del 23 maggio 2025, degli incarichi vacanti del Ruolo Unico di Assistenza primaria per 1’anno
2025, per le zone carenti individuate dalle Aziende Sanitarie Provinciali di Cosenza, Catanzaro, Crotone, Vibo
Valentia e Reggio Calabria;

- con D.G. n. 9527 del 01 luglio 2025, pubblicato sul B.U.R.C. n. 130 del 02 luglio 2025, nel rispetto dell’art.34
del vigente A.C.N. per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale (MMG), sono state approvate
le graduatorie di merito degli incarichi vacanti di medico del ruolo unico di Assistenza Primaria anno 2025;

- con D.G. n. 10332 del 15 luglio 2025, pubblicato nel BURC n.140 del 17 luglio 2025, sono state approvate nel
rispetto del vigente Accordo per la medicina generale le graduatorie definitive di merito degli incarichi vacanti
di medico del ruolo unico di Assistenza Primaria anno 2025;

CONSIDERATO che:

- Il Dott. V.N., a seguito di esclusione, ha proposto ricorso avverso il D.G. n. 10332 del 15 luglio 2025,
dinnanzi al Tribunale Amministrativo Regionale Calabria;

- il Tribunale Amministrativo Regionale adito, con Ordinanza cautelare n. 381/2025 del 24 luglio 2025, RG.
824/2025, acquisita al Prot. n. 553176 del 24/07/2025 a seguito di notifica dell’avv. G.N., accoglieva la
domanda di sospensione dell'esecuzione del provvedimento impugnato proposta dal Dott. V.N., rinviando
la trattazione del merito;

RILEVATO che:

- da ulteriore controllo ¢ emerso che, per mero errore materiale, la Dott.ssa M. C. C. ¢ stata inserita nella
graduatoria dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro di cui all’art.34 comma 5, lett. b) del vigente
A.C.N, invece che nella graduatoria di Vibo Valentia, ove aveva presentato regolare domanda;

- il Dott. L.G., ¢ stato inserito nella graduatoria art.34 comma 5, lett. d) ma erroneamente non sono state
selezionate le zone di Casali del Manco, Spezzano Della Sila e Mendicino che aveva indicato tra le
preferenze nella domanda di partecipazione;

RAVVISATA la necessita di:

- dover integrare la graduatoria dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza di cui all’art.34 comma 5, lett.
a) del vigente A.C.N. a seguito del provvedimento cautelare del Tribunale Amministrativo Regione
Calabria, Ordinanza n. 381/2025 del 24 luglio 2025, RG. 824/2025 inserendo il Dott. V.N. fino alla decisione
del merito;

- dover rettificare parzialmente la graduatoria nella parte in cui la Dott.ssa M. C. C. ¢ stata erroneamente
inserita nella graduatoria dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro di cui all’art.34 comma 5, lett. b)
del vigente A.C.N, invece che nella graduatoria di Vibo Valentia ove aveva presentato regolare domanda;

- dover integrare parzialmente la graduatoria dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza di cui all’art.34
comma 35, lett. d) del vigente A.C.N. nella parte in cui non sono state selezionate le zone di Casali del
Manco, Spezzano Della Sila e Mendicino richieste dal Dott. L.G. che aveva indicato tra le preferenze nella
domanda di partecipazione;

DI PRECISARE CHE:

- il Dott. V. N. per come indicato nell’Ordinanza cautelare n. 381/2025, ¢ stato inserito nella graduatoria
definitiva dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza di cui all’art.34 comma 5, lett. d) del vigente
A.C.N. “con riserva della decisione sul ricorso nel merito” di cui all’art.34 comma 5, lett. a) del vigente
A.C.N. per come riportato nell’allegato C, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
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- la Dott.ssa M. C. C. per come richiesto nella domanda trasmessa nei termini del sopramenzionato D.G.
n.7453 del 22 maggio 2025, ¢ stata inserita nella graduatoria definitiva di merito lett. b) dell’Azienda
Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia per come riportato nell’allegato C, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

- il Dott. L.G., per come richiesto nella domanda trasmessa nei termini del sopramenzionato D.G. n.7453 ¢
stato inserito nella graduatoria dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza art.34 comma 5, lett. d)
partecipando per le zone di Casali del Manco, Spezzano Della Sila e Mendicino che aveva indicato tra le
preferenze nella domanda di partecipazione;

RILEVATA la necessita di provvedere, per le ragioni sopra esposte, all’approvazione e pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Calabria delle graduatorie di merito definitive, cosi come integrate e rettificate, del ruolo unico di
assistenza primaria degli ambiti carenti per I’anno 2025, per come riportato nell’Allegato C) parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

DI SPECIFICARE, CHE:

— sono state riformulate esclusivamente le graduatorie definitive dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza di
cui all’art.34 comma 5, lett. a), dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia di cui all’art.34 comma 5,
lett. b), e dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro di cui all’art.34 comma 5, lett. b),dell’ Azienda
Sanitaria Provinciale di Cosenza di cui all’art.34 comma 5, lett. d) del vigente A.C.N. per come riportato
nell’ Allegato C) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

— rimane invariato il contenuto e le graduatorie non riportate nell’allegato C) approvate con D.G. n. 10332 del 15
luglio 2025, pubblicato nel BURC n.140 del 17 luglio 2025;

PRECISATO CHE:

— si procedera all’assegnazione degli incarichi vacanti del ruolo unico di assistenza per I’anno 2025 per le zone
carenti individuate dalle Aziende Sanitarie Provinciali di Cosenza, Catanzaro, Crotone, Vibo Valentia e Reggio
Calabria presso la sede della Cittadella Regionale, nel giorno ed all’ora indicati nel calendario di cui all’ Allegato
B), del D.G. n. 10332 del 15 luglio 2025, pubblicato nel BURC n.140 del 17 luglio 2025, di cui fa parte integrante
e sostanziale;

SI ATTESTA che il presente provvedimento non comporta oneri sul Bilancio Regionale, in quanto trattasi di attivazione
di procedura per I’assegnazione degli incarichi vacanti di medico del ruolo unico di Assistenza Primaria per 1’anno 2025,
per le zone carenti individuate dalle Aziende Sanitarie Provinciali di Cosenza, Crotone, Catanzaro, Vibo Valentia e
Reggio Calabria, nel rispetto dell’ Accordo Collettivo Nazionale di riferimento;

SU PROPOSTA della Responsabile del Procedimento, individuata con nota prot. n. 79847 del 06/02/2025, che attesta
la regolaritd amministrativa-contabile nonché la legittimita e la correttezza del presente atto

DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

DI INTEGRARE E RETTIFICARE le graduatorie di merito definitive del ruolo unico di Assistenza Primaria degli
ambiti carenti per I’anno 2025, per come riportato nell’Allegato C) parte integrante e sostanziale del presente atto;

DI APPROVARE Ile graduatorie di merito definitive del ruolo unico di Assistenza Primaria degli ambiti carenti per
I’anno 2025 per come riportato nell’Allegato C) parte integrante e sostanziale del presente atto, di mantenere le restanti
parti del D.G. n. 10332 del 15 luglio 2025 pubblicato nel BURC n.140 del 17 luglio 2025, non riportate nell’allegato C)
parte integrante e sostanziale de presente atto;

DI PRECISARE CHE si procedera all’assegnazione degli incarichi vacanti del ruolo unico di assistenza per 1’anno 2025
per le zone carenti individuate dalle Aziende Sanitarie Provinciali di Cosenza, Catanzaro, Crotone, Vibo Valentia e
Reggio Calabria, presso la sede della Cittadella Regionale, nel giorno ed all’ora indicati nel calendario di cui all’ Allegato
B) del D.G. n. 10332 del 15 luglio 2025, pubblicato nel BURC n.140 del 17 luglio 2025, di cui fa parte integrante e
sostanziale;

DI ATTESTARE che il presente provvedimento non comporta oneri sul Bilancio Regionale, in quanto trattasi di
attivazione di procedura per 1’assegnazione degli incarichi vacanti di medico del ruolo unico di Assistenza Primaria per
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I’anno 2025, per le zone carenti individuate dalle Aziende Sanitarie Provinciali di Cosenza, Catanzaro e Vibo Valentia,
nel rispetto dell’ Accordo Collettivo Nazionale di riferimento;

DI PUBBLICARE il presente provvedimento, nel link del settore 1, https:/www.regione.calabria.it/dipartimento-
salute-e-welfare/aree-tematiche/medicina convenzionata/ costituisce notifica per gli aspiranti all’assegnazione degli
incarichi convenzionali per come riportato nell’Allegato A) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

DI PROVVEDERE a cura del Dipartimento Salute Welfare, alla pubblicazione del provvedimento sul BUR della
Regione Calabria ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e della L.R. 6 aprile 2011, n. 11, art.20 nonché sul sito
istituzionale della Regione Calabria, ai sensi della L.R. 6 aprile 2011, n. 11, art.20, del Regolamento (UE) 2016/679 e del
D. Lgs 14 marzo 2013, n.33;

DI PROVVEDERE a cura del Dipartimento Salute Welfare, di notificare il presente atto alle parti interessate;

DI TRASMETTERE il presente atto alle Direzioni Generali delle Aziende Sanitarie Provinciali di Cosenza, Catanzaro
e Vibo Valentia, nonché¢ agli Ordini dei Medici e Odontoiatri della Regione Calabria affinché ne diano adeguata visibilita;

AVVERSO il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale da proporsi entro il
termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Redattore

Daniele Varano
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Tommaso Calabro
(con firma digitale)

Cod. Proposta 79730 . o
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m. fonte: https://burc.regione.calabria.it



BOLLETTING UFFICIALE Burc n.149 del 30 lugio 2025

ALLEGATO C
DECRETO GRADUATORIE
DEFINITIVE
ZONE CARENTI 2025
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI COSENZA
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CATANZARO

GRADUATORIA DI MERITO LETT. B) IN REGIONE PER GRADUATORIA

DECRETO N.7453 DEL 22 MAGGIO 2025 GRADUATORIA DI MERITO ART. 34, co. 5, LETT. B) ACN 24.04.2024 - RUOLO UNICO DI ASSISTENZA PRIMARIA - 2025 - ASP CATANZARO

Medici inclusi nella graduatoria regionale valida per I’anno in corso;sono graduati nell’ordine risultante
dai seguenti criteri:
a) punteggio riportato nella graduatoria regionale di cui all’articolo 19;
b) punti 5 a coloro che nell’ambito territoriale in cui ¢ pubblicato I’incarico per I’attivita a ciclo
di scelta per il quale concorrono abbiano la residenza fin da due anni antecedenti la scadenza
del termine per la presentazione della domanda di inclusione nella graduatoria regionale e
che tale requisito abbiano mantenuto fino al conferimento dell’incarico;
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In caso di pari posizione in graduatoria, i medici di cui al comma 5, lettere a) e b), sono graduati
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Medici inclusi nella graduatoria regionale valida per 1’anno in corso;
sono graduati nell’ordine risultante dai seguenti criteri:

a) punteggio riportato nella graduatoria regionale di cui all’articolo 19;
b) punti 5 a coloro che nell’ambito territoriale in cui ¢ pubblicato
I’incarico per I’attivita a ciclo
di scelta per il quale concorrono abbiano la residenza fin da due anni
antecedenti la scadenza
del termine per la presentazione della domanda di inclusione nella
graduatoria regionale e
che tale requisito abbiano mantenuto fino al conferimento dell’incarico;
anni antecedenti la

¢) punti 20 ai medici residenti nell’ambito della Regione da almeno due

LLY)|

OIDDALINNd HTVLOL

nella graduatoria
lettere a) e b), sono graduati

laurea.con priorita di interpello per i residenti nell'ambito

OAILLVNIIAON]

nell’ordine della minore eta, del voto di laurea e della anzianita di
pubblicato, nell’ Azienda, nella Regione e da ultimo fuori Regione.

scadenza del termine per la presentazione della domanda di inclusione
In caso di pari posizione in graduatoria, i medici di cui al comma 5,

ANOIZISOd|

BOLLETTING
| DELLA REGION

fonte: https://burc.regione.calabria.it

SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI

97,40
59,30
54,30
46,40
41,40
37,80
36,15
35,80
30,80

CAPOMOLLA MARIA CATERINA
POTENZA GIUSEPPINA
INGEGNIERI MARIA TERESA
NAPOLITANO ANTONIO
NAPOLITANO ANTONIO

POTENZA GIUSEPPINA
LEONI SARA

RUNCO RAFFAELE
RUNCO RAFFAELE

1
2
3
4
5
6
7
8
9

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

Cod. Proposta 79730
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Burc n.149 del 30 luglio 2025

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI COSENZA

GRADUATORIA ALLEGATO D) IN POSSESSO DEL TITOLO IN REGIONE

DECRETO N.7453 DEL 22 MAGGIO 2025 ART. 34, co.5, LETT. D) ACN - 24.04.2024 - RUOLO UNICO DI ASSISTENZA PRIMARIA -2025 -

Medici in possesso del titolo di formazione specifica

DISTRETTO VALLE DISTRETTO SANITARIO “TIRRENO ” n. 12 | DISTRETTO SANITARIO “ESARO-POLLINO ” n. 21

CRATIN. 7 zone carenti di Assistenza Primaria cosi suddivise: zone carenti di Assistenza Primaria cosi suddivise:

DSS “COSENZA-

SAVUTO” n. 6
Z“Z‘;;::::z‘;d' DISTRETTO SANITARIO “IONIO NORD” n. 9 zone
. . . carenti di Assistenza Primaria cosi suddivise:
Primaria cosi
suddivise:

. .. . N . Py ) ) )
in medicina generale sono graduati nell’ordine della < g ° £ © o & ] £ £ 2 «
minore eta al conseguimento del diploma di laurea, g S 5 N : = s 5 S “ 3 g g
— - N
del voto di laurea e dell’anzianita di laurea, con : : : : S = ; E ° = = - —
priorita di interpello per i residenti £ e < = . AE = = e = 2 8 s = n
. . . . g = = R S o s £ 2 g = S g . g . g . 2 . =5 |&
nell'ambitopubblicato, nell’Azienda, nella Regione e | = g E T E @ £ 5 ; = E EBN s £ = £ 3 e s 2 'E 21|s
. . . b = < - N — 2 v
da ultimo fuori Regione. 5 — § E & ?_; = g 3 b 5 ° s g 5 E 5 g @ g é g S g‘; 5
< =Z° |1 5° &8 = £ = 2 g = o ° = ° = ° 5 °|Q
s |5 |z 5 @ s : 8 £5 : 3 5 : :
£ |2 |% £ £ z 25 z £ £ 2 z
) £ 2 = s ] oo g -g -E £ £
Z < b < < < < E g < <
1 2 1] 2 1| 1} 1 2f 1} 1f 1| 1f 1} 1| 1 1} 1} 1] 6| 1| 1f 2| 1f 2| 2| 1 1] 1 2( 31 1f 1| 1f 11 1} 11 1] 1| 1] 1 60
— - (o] - —
g g : = . - 2|z - |= £
g - |2 - =122 le ]z - g gz (2|5 |E £
£ |z - : 2|55 |8 |2 g = A ER N ERE e
= S | = N = s> |2 |2 = S lS5le = |= =
< 2=z 1213 - z ARaRHRHHEEHEE 215|218 |2]E - :
= ~ O |- |= R ER =1 < s |—= |5 Tlz 2| S ~ < |en Z |2 |& < 2 ]
& . CHERE) 2 IS o (R B D 2 clzlz ||z |E|S (< |2 ) = |z e i A P B = <
= i Ao P o (N - P - - 3 P il I I E Elslz =S| (8l (2= |2 |¢:]2 Slz |28 (5 522128 1- =]
S S = |E(:ElcElElE ||l |E G sl e B E 2 el elElel: |BelE [elE|E(E(c|S(E|e|z|2]3|3 ]2
e = = [El2ls 1€ |2z lzsl8lzls|e|5|s|Z |2 S =s|B15|5|c|5|&|S|2(S|g [=]5|% §(21215|5|18|e(2l5 (8|25
< - = ISl lele|lzlz|Zz|E|El2|ls|2|2|ls |zl |2 |8 |5 |8|&|]|lcs|es ]| [E 3| |8 Sl(El=|lc|28|2|8|E|2|s|2|8 |2
) b = ] 2ls|s|S|2IElS 1% |18z |=|5|8|3|2|2|EB|S|5|&8|2s|S| |8 |&]|F = | <2 A ERERERER R R R R R R )
N E < < gl |la|g|ls|@|s|a|€|g|Oo|=|=|=]|< |0 |0 |=|Z|d|= |2 |a|a |@|= o |=|= @ O v @ |0 |& |[= |< |& [=2 |~ [0 |5 °
i - 23 -
gl3s g g |E
£z = & E
1 |[RUGGIERO GIANLUCA 9549 XIX|IX|X]|X
2 INICOTERA PATRIZIA 9759 X X| X
3 |LAMACCHIA GIUSEPPE 9844 X X X X
4 |CARAVETTA RITA 10060 X XXX XX XX XXX XXX XXX X[X]|X|X]|X X | X X X
5 |DE DOMENICO FRANCESCA 10282 X|X X X | X X X
6 |CAIARO ANGELA 10610 X X
7 IMAGLIOCCHI ANTONELLA 11226 XX X|X X | X X X
8 |LEONETTI GABRIELLA 12607 XX X|X X | X X X
9 |ROTELLA MARIA CONCETTA 13184 X X1 XXX X | X X X

Cod. Proposta 79730

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

fonte: https://burc.regione.calabria.it



