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Oggetto: Istituzione incarico di Elevata Qualificazione di terzo livello afferente alla segreteriatecnica del dipartimento Protezione Civile denominata “Coordinamento per l’attuazione deiprogrammi nazionali di competenza del Dipartimento Protezione Civile” - DGR 302/2025

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. BUCCAFURRI LUCA
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI
 lo Statuto della Regione Calabria; la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art. 28che individua compiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale,compresa la preposizione del personale alle strutture dipartimentali; il decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta regionale n. 206 del 15 dicembre 2000; il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche”; il Regolamento Regionale n. 12/2022, recante ad oggetto “Regolamento di organizzazionedelle strutture della Giunta Regionale” e ss.mm. ii.; la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazionemodifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.; il D.P.G.R. n. 34 del 24 aprile 2025, con il quale è stato conferito l’incarico di DirigenteGenerale del Dipartimento “Protezione Civile” al dott. Domenico Costarella; il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Protezione Civile n. 9399 del 03/07/2023di conferimento dell’incarico del Settore 2 “Pianificazione, gestione e superamentodell’emergenza all’ing. Antonio Augruso; il D.D.G. n. 15792 del 12/11/2024 con il quale è stata approvata la nuova strutturaorganizzativa del Dipartimento Protezione Civile, integrato e rettificato con DDG n. 16637del 25.11.2024; la DGR n. 113 del 25/03/2025 di approvazione del Piano integrato di attività e organizzazione(PIAO) 2025/2027 e dell’allegato Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e dellaTrasparenza; La Legge Regionale n. 41 del 23/12/2024 – Legge di stabilità regionale 2025; La Legge Regionale n. 42 del 23/12/2024 –Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2025 – 2027; La DGR n. 766 del 27/12/2024 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025– 2027 (artt. 11 e 39, c. 10,d.lgs. 23/06/2011, n. 118); La DGR n. 767 del 27/12/2024 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2025 – 2027 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118) il Decreto legislativo del 23 giugno 2011 n. 118 - "Disposizioni in materia di armonizzazionedei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loroorganismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42", con particolareriferimento all'art. 53;
VISTI ed APPLICATI, altresì,
 la Delibera di Giunta Regionale n. 205 del 30/05/2022 “Approvazione regolamento struttureausiliare ex art. 5 della Legge Regionale 13 maggio 1996, n. 7”; la deliberazione n. 256 del 09.06.2023 con la quale la Giunta Regionale ha approvato ildisciplinare per l’area degli incarichi di Elevata Qualificazione di cui all’articolo 16 delC.C.N.L., del comparto funzioni locali approvato il 16 novembre 2022; il regolamento regionale del 31 maggio 2022, n. 8, con il quale sono state disciplinate lestrutture ausiliarie previste dall’art. 5 della legge regionale 13 maggio 1996, n. 7 ed inparticolare quelle individuate quali articolazioni amministrative preposte alle attività correlateall’esercizio delle funzioni di competenza dei dirigenti generali dei dipartimenti regionali, deidirigenti delle strutture assimilate, dell’Avvocatura e del Responsabile della prevenzionedella corruzione e della trasparenza; la Delibera di Giunta Regionale n. 313 del 05/07/2023 “Riassegnazione budget per incarichidi elevata qualificazione (segreteria ex art. 5 LR n.7/1996) finanziati con fondi comunitari enazionali”;



 il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto funzioni localitriennio 2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022, che al Capo II disciplina gliincarichi di Elevata Qualificazione;
PREMESSO CHE:

con la richiamata Delibera n. 205/2022 è stato approvato il Regolamento regionale 31 maggio2022, n. 8, adottato in attuazione dell’articolo 5 della legge regionale 13 maggio 1996, n. 7,mediante il quale è stata disciplinata l’organizzazione e il funzionamento delle strutture ausiliariedella Regione Calabria, articolate nelle seguenti tipologie:
– Strutture ausiliarie: articolazioni amministrative di supporto alle attività connesse all’eserciziodelle funzioni attribuite ai dirigenti generali dei Dipartimenti regionali, ai dirigenti dellestrutture assimilate, all’Avvocatura regionale nonché al Responsabile della prevenzionedella corruzione e della trasparenza;– Segreterie tecniche: strutture di supporto tecnico-istituzionale finalizzate al perseguimentodegli obiettivi previsti nei piani e nei programmi regionali.
con DGR n. 256 del 09.06.2023, la Giunta Regionale ha approvato il disciplinare per l’area degliincarichi di Elevata Qualifica di cui all’articolo 16, 17, 18, 19, 20 del C.C.N.L., del compartofunzioni locali approvato il 16 novembre 2022, fissando i criteri per la graduazione dei relativiincarichi di elevata qualificazione;
con la Delibera n. 367 del 25/07/2024 recante “Riassegnazione budget per incarichi di elevataqualificazione connessi al funzionamento delle segreterie tecniche a supporto dell’attuazionedegli strumenti della programmazione regionale unitaria finanziati con risorse nazionali(Segreterie tecniche ex art.5 L.R. n.7/1996).” la Giunta regionale ha provveduto a distribuirepresso i Dipartimenti regionali e/o le strutture assimilate di riferimento delle SPN, il budget difunzionamento delle medesime Segreterie Programmi Nazionali (SPN) di durata annuale;
CONSIDERATO CHE con Deliberazione di Giunta Regionale n. 302 del 20.06.2025
– si è provveduto ad assegnare ai Dipartimenti regionali il budget destinato agli incarichi dielevata qualificazione connessi al funzionamento delle Segreterie tecniche a supportodell’attuazione degli strumenti della programmazione regionale unitaria finanziati con risorsenazionali (Segreterie tecniche ex art. 5 della L.R. n. 7/1996) di cui all’All. 1 della medesimadelibera;
– è stato demandato ai Dirigenti Generali dei Dipartimenti regionali e/o delle struttureassimilate di riferimento delle SPN, nei limiti di composizione e di budget indicati nell’Allegato1 della suddetta deliberazione, l’istituzione, entro il 31 luglio 2025, degli incarichi di elevataqualificazione previsti per ciascuna SPN, nonché il relativo conferimento, in coerenza con icontenuti della citata deliberazione n. 302/2025;
PRECISATO CHE
-il suddetto budget è a valere sulle risorse assegnate nell’Accordo per la Coesione sul FSC2021/2027, allocate nella scheda di intervento “Assistenza Tecnica per gestione, monitoraggio,controllo e valutazione del FSC e governance Azioni“(FSCRI_RI 1948), ricompresa all’internodella Linea di intervento 12.02 “Assistenza Tecnica” dell’Accordo per la Coesione del FSC2021/2027;
-in particolare, al Dipartimento Protezione Civile è stata assegnata la somma complessiva lorda,per un periodo di durata triennale di Euro 93.400,44 corrispondente ad euro 31.133,48 annui peril finanziamento dell’indennità di posizione e di risultato, comprensiva di oneri contributivi edIRAP, di un incarico di Elevata Qualificazione delle Segreterie di Coordinamento ProgrammiNazionali, di cui all’All.1 della DGR 302/2025;
ATTESO CHE:



– le funzioni attribuite alle Segreterie tecniche, riconducibili ad incarichi di ElevataQualificazione, comportano lo svolgimento di attività ad elevato contenuto professionale especialistico, talvolta subordinato all’iscrizione ad albi professionali, e richiedonocompetenze acquisite mediante titoli universitari o comprovate esperienze in ruoli di altaresponsabilità, come documentato nel curriculum vitae;– come specificato nelle declaratorie allegate al presente atto, tali incarichi sono classificaticome Elevata Qualificazione di terzo livello, in ragione della complessità delle funzionisvolte;
DATTO ATTO CHE
-in adempimento della DGR 302 del 20.06.2025, occorre provvedere ad istituire un incarico diElevata Qualificazione, avente la declaratoria per come di seguito individuata:
“Coordinamento per l’attuazione dei programmi nazionali di competenza del DipartimentoProtezione Civile”
-il predetto incarico di EQ è conferito per un periodo non inferiore ad 1 anno e non superiore a3 anni con verifica annuale;
-per il predetto incarico di EQ è prevista l’erogazione dell’incentivo corrispondente al valoreeconomico fissato nel Disciplinare approvato con D.G.R. n. 256/2023, corrispondenteall’incarico Elevata Qualificazione di terzo livello nonché la retribuzione di risultato di cui all’art.17, comma 4 e art. 7 comma 4, lettera v) del CCNL;
RITENUTO opportuno

 procedere all’istituzione dell’incarico di elevata Qualificazione, presso la segreteriatecnica del Dipartimento Protezione Civile per garantire il funzionamento dei procedimentiassegnati, in considerazione dei carichi di lavoro e dell’esigenza di assicurare la presenzadi personale dotato di professionalità adeguata in relazione alle attività da svolgere, percome specificato nell’ allegato A) che costituisce parte integrante del presente decretoed al successivo conferimento denominata per come di seguito:
“Coordinamento per l’attuazione dei programmi nazionali di competenza del DipartimentoProtezione Civile”

 di individuare le attività e approvare la relativa pesatura, come da schede di dettaglio (A)che si allega al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale; di rinviare all’esito della pubblicazione del relativo avviso da parte del Dipartimento“Organizzazione e Risorse Umane” l’individuazione dei componenti della segreteriatecnica tra i dipendenti di appartenenti all’area dei funzionari ed elevata qualificazione inpossesso dei necessari requisiti rispetto alle attività da svolgere, la natura e lecaratteristiche degli obiettivi da raggiungere, i requisiti culturali posseduti, le capacitàprofessionali e le esperienze acquisite;
CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 4 della legge regionale 23 dicembre 2011 n. 47, con DGRn. 302/2025 i dirigenti proponenti lo stesso atto deliberativo hanno attestato l’esistenza dellacopertura finanziaria, assegnando al Dipartimento Protezione Civile il budget relativo alfinanziamento dell’incarico di Elevata Qualificazione e che il presente provvedimento rispetta ilbudget finanziario assegnato;
RITENUTO di approvare la graduazione dell’incarico di Elevata Qualificazione di cui sopra,secondo la scheda che si allega al presente provvedimento;
DATO ATTO che il presente Decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazionioperative contenute nella Circolare del Dipartimento Segretariato Generale n. 765486/2024;
RICHIAMATO il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Protezione Civile n. 9399 del03/07/2023 di conferimento dell’incarico del Settore 2 “Pianificazione, gestione e superamentodell’emergenza all’ing. Antonio Augruso;
Su proposta del responsabile del procedimento, a norma dell’art. 4 della L.R. n. 19 del04/09/2001, Dirigente del Settore 2 “Pianificazione, gestione e superamento dell’emergenza,che ne attesta la legittimità, regolarità e correttezza sotto il profilo istruttorio- procedimentale;



DECRETA
per i motivi espressi in narrativa, che si intendono integralmente richiamati e confermati di:
ISTITUIRE, presso il settore 2- Pianificazione, gestiuone e superamento dell’emergenza,nell’ambito del budget di cui alla DGR n. 302/2025 a valere sulle risorse assegnate nell’Accordoper la Coesione sul FSC 2021/2027, allocate nella scheda di intervento “Assistenza Tecnica pergestione, monitoraggio, controllo e valutazione del FSC e governance Azioni“(FSCRI_RI 1948),ricompresa all’interno della Linea di intervento 12.02 “Assistenza Tecnica” dell’Accordo per laCoesione del FSC 2021/2027, presso la segreteria tecnica di supporto all’attuazione deglistrumenti di programmazione regionale unitaria finanziati con risorse nazionali del DipartimentoProtezione Civile l’incarico di elevata Qualificazione, di terzo livello, denominato per come diseguito indicato:
“Coordinamento per l’attuazione dei programmi nazionali di competenza del DipartimentoProtezione Civile”
individuandone le relative funzioni e pesatura come da scheda allegata A) al presenteprovvedimento quale parte integrante e sostanziale, che si approva;
DARE ATTO per le funzioni di cui al presente atto è prevista l’erogazione dell’incentivocorrispondente al valore economico fissato nel Disciplinare approvato con D.G.R. n. 256/2023nonché la retribuzione di risultato di cui all’art. 17, comma 4 e art. 7 comma 4, lettera v) del CCNL;
DEMANDARE a successivo atto l’assegnazione degli obiettivi, ai sensi del vigente regolamenton. 1/2014 e s.m.i.;
NOTIFICARE al Dipartimento “Programmazione Unitaria” ed al Dipartimento Organizzazione erisorse umane nonché alle altre strutture regionali interessate;
PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14marzo 2013 n. 33 (laddove prevista) e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nelrispetto del Regolamento UE 2016/679;
DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TribunaleAmministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinarioal Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal redattoreConcetta Esposito(con firma digitale)
Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoANTONIO AUGRUSO(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleDomenico Costarella(con firma digitale)
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 442 del 23/07/2025

DIPARTIMENTO PROTEZIONE CIVILESETTORE 2 - PIANIFICAZIONE, GESTIONE E SUPERAMENTO DELL'EMERGENZA

OGGETTO Istituzione incarico di Elevata Qualificazione di terzo livello afferente alla segreteriatecnica del dipartimento Protezione Civile denominata “Coordinamento per l’attuazione deiprogrammi nazionali di competenza del Dipartimento Protezione Civile” - DGR 302/2025

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 23/07/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Luca Buccafurri
(con firma digitale)



Allegato A 

 
 

Declaratoria della E.Q. “Coordinamento per l’attuazione dei programmi nazionali di competenza del 

Dipartimento Protezione Civile” 

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO 

A) Responsabilità da assumere  
Il titolare dell’incarico di EQ assicura il 
coordinamento delle attività riguardanti l’attuazione 
degli interventi finanziati nell’ambito dei Programmi 
Nazionali monitorandone l’avanzamento 
procedurale, fisico e finanziario nonché i risultati 
attesi e raggiunti. 

20 
 

_________________ 
(fino ad un massimo di 20 punti) 

B) Autonomia decisionale  
L’autonomia decisionale rilevante, connessa 
all’incarico di E.Q. è relativa all’ambito riconosciuto 
dalla contrattazione collettiva e dalla normativa 
vigente in relazione  al profilo rivestito, anche al fine 
di poter proporre al Dirigente soluzioni connesse ai 
compiti affidati che possano rappresentare, in 
particolare, soluzioni alle problematiche complesse 
preliminari all’adozione di provvedimenti coerenti 
con il conseguimento degli obiettivi del Dipartimento 

20 
 

_________________ 

(fino ad un massimo di 20 punti) 

C) Complessità decisionale  
La complessità decisionale correlata all’incarico di 
E.Q.  è elevata, vista la peculiarità, la rilevanza e la 
valenza quali-quantitativa delle attività istituzionali 
proprie del dipartimento Protezione Civile.  

20 
 

_________________ 

(fino ad un massimo di 20 punti) 

D) Professionalità specifica correlata al ruolo: 
Il titolare dell’incarico di E.Q. deve possedere una 
professionalità ed un grado di conoscenze ed 
esperienza elevati, collegati alla diversificazione 
della materia. 

15 
 

_________________ 

(fino ad un massimo di 15 punti) 

E) Tipologia e complessità delle relazioni 
gestite interne ed esterne 

La complessità delle relazioni gestite dal titolare di 
EQ è rilevante in quanto è necessario svolgere 
prevalentemente attività di coordinamento, sia a 
livello dipartimentale interno che con gli altri 
Dipartimenti, nonché mantenere relazioni con 
soggetti esterni all’amministrazione regionale. Lo 
svolgimento delle attività assegnate richiede, 
pertanto, importante capacità relazionale, nonché 
attenzione e monitoraggio delle attività in capo ai 
soggetti con i quali si deve interagire. 

15 
 

_________________ 

(fino ad un massimo di 15 punti) 

F) Rilevanza delle funzioni delegate  
 

n.a. 
 

_________________ 

(fino ad un massimo di 10  punti) 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: ____90____/100 

                                                                                                         IL DIRIGENTE GENERALE  
                     dott. Domenico Costarella   

______________________________ 


