Al Dipartimento Lavoro
Direzione Generale
PEC: dipartimento.lavoro@pec.regione.calabria.it 

Oggetto: Presentazione candidatura, rivolta ai dipendenti della Giunta regionale o comandati, appartenenti all’Area Funzionari ed Elevata Qualificazione, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, incardinati presso il Dipartimento Lavoro, per l’attribuzione di n. 56 (cinquantasei) incarichi di “Elevata Qualificazione” di II Livello dalla n. 49 alla n. 104, di cui al D.D.G. n. 19310 del 31.12.2024, integrato con D.D.G n. 470 del 16.01.2025.

Il /La sottoscritto/a ________________________________________________________________________
nato/a  a ________________________________________________il _______________________________
(C.F.) ___________________________________________________________________________________
residente in _____________________________________________________________________________
telefono ____________________________mail regionale ________________________________________
matricola regionale _______________________________________________________________________
Settore/CPI di appartenenza_________________________________________________________________
del Dipartimento _________________________________________________________________________
PRESENTA
la propria candidatura, per ricoprire l’incarico di Elevata Qualificazione di II Livello n. __________ denominata “_____________________________________________” presso il Dipartimento Lavoro istituito con D.D.G. n. 19310 del 31.12.2024, integrato con D.D.G. n. 470 del 16.01.2025.
A tal fine,
DICHIARA
ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute nel D.P.R. 445/2000, n. 445, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, che le informazioni rese nella presente istanza di partecipazione e nel curriculum vitae allegato rispondono a verità. Dichiara inoltre:
· di essere dipendente o comandato della Regione Calabria assegnato al Dipartimento Lavoro con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato o determinato della Giunta regionale;
· di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro Secondo del Codice Penale;
· di voler ricevere ogni comunicazione in merito alla suddetta procedura all'indirizzo di posta elettronica _______________________ ed ogni comunicazione urgente al recapito telefonico__________________________

DICHIARA ALTRESI’
di essere in possesso dei requisiti attinenti alla posizione da ricoprire indicati nella manifestazione, dichiarati nel curriculum allegato e sinteticamente riportati a seguire:
Descrizione dell’esperienza maturata nell’ambito delle funzioni da svolgere 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Allega in un unico file, unitamente alla presente domanda:
· curriculum vitae, datato e firmato, dal quale si evincono i requisiti culturali posseduti, le attitudini, le capacità professionali e l’esperienza acquisita nelle funzioni da svolgere;
· copia del documento di identità fronte/retro in corso di validità;
· dichiarazione di assenza di conflitto di interessi e dovere di astensione.

Il/la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali contenuti nel curriculum vitae in base all’art 13 del D.Lgs n. 196/2003 GDPR (Regolamento UE 2016/679).

        Luogo e data
___________________
           (Firma)
    __________________
