
Funzione Pubblica

Catanzaro, 16 giugno 2025

A tutti i dipendenti della Giunta Regionale
Sede

Alla RSU Aziendale
Sede

alla C.A. della Delegazione Trattante  Parte Pubblica
Al Presidente

Dott.ssa Marina Patrizia Petrolo
Dirigente Generale

m.petrolo@regione.calabria.it
dipartimento.organizzazionepersonale@pec.regione.calabria.it

Ai Componentei

Dott.ssa Roberta Cardamone

Dirigente di Settore
roberta.cardamone@regione.calabria.it

Avv.Sergio Nicola Tassone

Dirigente di Settore
sergio.tassone@regione.calabria.it

Dott. Luciano luigi Rossi

Dirigente di Settore
lu.rossi@regione.calabria.it

e, p.c.   al

Vice Presidente della Giunta Regionale
con delega indirizzo politico de Organizzazione, Risorse Umane

Dott. Filippo Pietropaolo

filippo.pietropaolo@regione.calabria.it
vicepresidenza@pec.regione.calabria.it

Oggetto:  Esplicitazione  irregolarità  seduta  del  9/06/2025   in  assenza  del  relativo
verbale



La scrivente OS sente il dovere, alla luce di quanto si legge sulla stampa locale,   di
chiarire   a  tutti  i  dipendenti  ed alle  SS.LL,  in  indirizzo,  quanto riscontrato  dopo la
riunione  degli  eletti  alla  RSU  aziendale,  tenutasi  in  Cittadella  regionale,  sala  blu,
convocata per il giorno 09.06 u.s. per l’elezione degli organismi per la partecipazione
alla delegazione trattante di parte sindacale.
Nei fatti la riunione succitata veniva convocata dal RSU primo eletto a seguito di una
mail  esplorativa  in  cui  si  chiedeva la  disponibilità  degli  RSU aziendali  eletti  ad un
collegamento via webinar,  la cui modalità non risulta  prevista nel regolamento della
RSU. 
Successivamente a questa mail,  la rappresentanza unitaria sindacale eletta nella lista
CISL FP  con tempestività faceva presente -  a stesso mezzo -    tale irregolarità,  ma
incomprensibilmente  si  è  vista  recapitare  la  convocazione  della  seduta,  anche  in
modalità “webinar”, per come già detto non prevista  dal regolamento RSU vigente.
La CISL FP, consapevole dell’urgenza di avviare la contrattazione decentrata 2025, con
la responsabilità che ha sempre contraddistinto  la sua azione sindacale, pur avendo
segnalato l’irregolarità della modalità di partecipazione,  ha  deciso di partecipare ai
lavori assembleari.
Durante  lo  svolgimento  dei  predetti  lavori,  al  previsto  punto  dell’  odg  “modifica
regolamento”, al fine di superare la contestata irregolarità della  presenza in modalità
webinar di alcune RSU, ha proposto in sede assembleare  di voler modificare l’art. 5 del
predetto  regolamento  RSU  aggiungendo  allo  stesso  che  “lo  svolgimento  dei  lavori
possa avvenire  anche in modalità webinar” ,  la cui  proposta veniva respinta, udite
udite, per il voto contrario dei colleghi RSU eletti nelle liste di  CGIL, UIL e CSA-CISAL,
senza fornire alcuna motivazione.
Risulta palese a tutti che l’arroganza e la tracotanza di chi aveva già trovato al bar, la
domenica precedente, un accordo (nei numeri e nei nomi) che escludeva la RSU eletta
nella lista CISL FP  (12 componenti più di 700 voti) gli aveva offuscato la mente, non
permettendogli  di  comprendere  che la  prosecuzione dei  lavori,  senza riconoscere la
presenza dei partecipanti via webinar al  voto,  sarebbe stata nulla per mancanza del
numero legale,  visto l’abbandono della  rappresentanza RSU della  CISL FP e per  la
presenza in collegamento webinar di 7 rappresentati).
Prima di abbandonare i lavori la CISL FP ha preteso di  verbalizzare nella seduta la
volontà di ricorrere al Giudice del Lavoro per l’irregolarità evidenziata e forse, è per
questo che  ad oggi,  trascorsi  otto  giorni,   non vi  è  ancora  traccia  del  verbale  della
seduta.
Alla luce di quanto appena esposto, risulta spontaneo porsi qualche domanda:
1. Quale  atto  è  stato  trasmesso  all’Amministrazione  al  fine  di  comunicare  e

documentare  l’avvenuta   elezione degli  organismi eletti  parte  sindacale  della
delegazione trattante  propri della RSU? 

2. Per norma, non dovrebbe essere trasmesso  un verbale che legittimi quanto poi è
oggetto di una eventuale successiva nota di convocazione? 

3. Quali sono le motivazioni  che ostacolano la pubblicazione e notifica del  verbale
della seduta? Forse non tutti i rappresentanti risultavano formalmente presenti?

Anziché perdere tempo a scrivere, con il solo intento di alterare la verità, si invitano i
colleghi RSU eletti nelle liste CGIL, UIL e CSA-CISAL, a rileggere:

1. quanto previsto nel regolamento RSU in vigore;
2. quanto previsto dall’ARAN “Accordo Collettivo Nazionale Quadro in materia di

costituzione delle RSU” del 12 aprile 2022 art.10 comma 5;
Anziché disturbare qualche dinosauro sindacale per una tentata difesa preistorica, a
nostro parere sarebbe più opportuno applicare le regole esistenti e  far prevalere



sempre il buon senso.
Alla luce di tutto quanto sopra esposto,  considerato l’intento di qualche collega
RSU di coinvolgere in modo strumentale ed illegittimo la delegazione trattante di
parte  pubblica  su  questioni  riguardanti   esclusivamente  la  RSU  aziendale,   si
sollecita la trasmissione e pubblicazione,  ancora una volta,  del  verbale della seduta
di  giorno  09/06  u.s.  così  da  dare,  eventualmente,  legittimità  ad  una  prossima
convocazione della D.T. parte sindacale e contestualmente consentire alla Cisl FP
Calabria e agli eletti nella lista Cisl FP di valutare la presentazione del ricorso al
Giudice del Lavoro per gravi illegittimità,  a tutela della legalità e nell’interesse di
oltre 700 dipendenti che hanno inteso dare la loro fiducia a questa sigla sindacale.
Si coglie l’occasione per ricordare, ancora una volta, che il sopra menzionato ricorso
potrebbe  invalidare  gli  esiti  del  voto  degli  organismi  RSU  (Coordinatore,  Vice
Coordinatore e Delegazione trattante) rendendo nulli eventuali atti sottoscritti.
A  scanso  di   qualsiasi  equivoco,  al  fine  di  dimostrare,  ancora  una  volta,  la
trasparenza dell’operato della nostra sigla sindacale, si allegano alla presente le due
comunicazioni  fatte dalla  scrivente  Organizzazione e  dalla RSU eletta  nella  lista
CISL FP  all’Amministrazione a garanzia del rispetto dei dettami normativi.

Si chiede la pubblicazione della presente nella bacheca sindacale aziendale.

Cordialmente

                                      IL Segretario Regionale CISL FP Calabria
Giuseppe spinelli *

    *Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo posta, ai sensi dell’art.3, comma 2 , D.Lgs. n. 39/93


