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Al Dirigente Generale 
Dipartimento  

“Organizzazione, Risorse Umane”  
Dott.ssa M. Petrolo 

dipartimento.organizzazionepersonale@pec.regione.calabria.it 
m.petrolo@regione.calabria.it 

 

Al Dirigente Generale 
Dipartimento  

“Protezione Civile”  
Dott. D. Costarella 

d.costarella@regione.calabria.it 
 

Al Dirigente di Settore  
“Gestione Giuridica del Personale  

e Relazioni Sindacali” 
Dott.ssa R. Cardamone 

giuridica.personale@pec.regione.calabria.it 
roberta.cardamone@regione.calabria.it 

 

p.c.                                                                                 Al Dirigente di Settore 

“Pianificazione, Gestione e Superamento dell’Emergenza -  
Previsione, Allentamento e Sale Operative 

Ing. A. Augruso 
antonio.augruso@regione.calabria.it 

 

 Al Dirigente di Settore 
Risorse umane e strumentali e servizi generali di funzionamento -  

Volontariato, Logistica, Formazione e Divulgazione  
per la resilienza delle comunità 

Dott.ssa A. Celi 
a.celi@regione.calabria.it  

 

Oggetto: Proposta di inserimento della fruizione delle ferie ad ore per il personale turnista delle Sale Operative 
Provinciali della Protezione Civile nella prossima Contrattazione Decentrata Integrativa. 

Gentili, 
 
la scrivente organizzazione sindacale CSA–Cisal intende sottoporre all’attenzione delle SS.LL. una proposta 

necessaria e di buon senso, finalizzata a garantire una maggiore flessibilità nella gestione del tempo di lavoro del 
personale turnista operante presso le Sale Operative Provinciali della Protezione Civile. 

 
In vista dell’avvio della prossima Contrattazione Decentrata Integrativa, si chiede formalmente che venga 

previsto l’inserimento, tra i punti all’ordine del giorno, della possibilità per il personale turnista di fruire delle ferie in 
modalità oraria. 

 
L’introduzione di questa misura rappresenterebbe un significativo passo avanti nel riconoscimento delle 

specificità e delle esigenze del personale turnista, spesso impegnato in orari complessi e discontinui, che rendono più 
difficile usufruire delle ferie in modalità tradizionale a giornate intere. 

 
Una maggiore flessibilità nella gestione delle assenze consentirebbe di: 
✓ ottimizzare la copertura dei turni, 
✓ ridurre assenze improvvise o non pianificate, 
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✓ favorire una migliore programmazione delle risorse umane, con conseguente aumento dell’efficienza e 
della qualità del servizio reso alla cittadinanza. 
 
Inoltre, questa misura rappresenta un’importante opportunità di: 

✓ Equità e tutela del personale: riconoscendo le specificità del lavoro su turni e l’impatto sulle esigenze personali e 
familiari, si promuove un trattamento più giusto. 

✓ Conciliazione vita-lavoro: la possibilità di fruire delle ferie ad ore valorizza il capitale umano, migliorando il clima 
organizzativo e la soddisfazione del personale. 

✓ Allineamento con la normativa e le migliori prassi: la misura è coerente con le previsioni del CCNL Funzioni 
Locali e con una gestione moderna e flessibile delle risorse. 

✓ Impatto positivo sulla sicurezza e qualità del servizio: lavoratori più riposati e motivati garantiscono continuità 
operativa e standard professionali elevati. 
 

Tale richiesta trova il proprio fondamento contrattuale nell’art. 38, comma 13, del CCNL Funzioni Locali del 21 maggio 
2018, che stabilisce: «I contratti integrativi disciplinano le modalità di fruizione delle ferie, anche su base oraria, per 
tutto il personale, tenuto conto delle esigenze organizzative dell’ente e nel rispetto del monte ore individuale 
spettante». 

 
Si sottolinea inoltre che tale previsione: 
✓ non comporta oneri aggiuntivi per l’Amministrazione; 
✓ è pienamente conforme alla normativa contrattuale vigente; 
✓ può essere modulata secondo criteri flessibili, condivisi e sostenibili in sede di contrattazione decentrata. 

 
Alla luce di quanto sopra, si chiede formalmente che il tema della fruizione delle ferie ad ore per il personale 

turnista delle Sale Operative venga inserito tra gli argomenti della prossima Contrattazione Decentrata Integrativa, 
al fine di avviare un confronto tecnico e sindacale volto alla definizione di regole chiare, eque e applicabili. 

 
Si resta a disposizione per ogni utile approfondimento, nella convinzione che tale misura possa rappresentare un segnale 

concreto di attenzione alle esigenze del personale, senza pregiudicare in alcun modo la continuità e l’efficienza del servizio. 
 
Distinti saluti. 

 
 

Catanzaro, 03 giugno 2025 
 
         

         Firmato 
           Il Dirigente Sindacale Territoriale CSA-Cisal 

                       Gianluca Tedesco 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*Si chiede, cortesemente, la pubblicazione sulla bacheca sindacale del portale della Regione Calabria 


