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Al Dirigente Generale 

Dipartimento  

“Organizzazione, Risorse Umane”  

Dott.ssa M. Petrolo 

dipartimento.organizzazionepersonale@pec.regione.calabria.it 

m.petrolo@regione.calabria.it 

 

Al Dirigente di Settore 

“Gestione Giuridica del Personale 

e Relazioni Sindacali” 

Dott.ssa R. Cardamone 

giuridica.personale@pec.regione.calabria.it 

roberta.cardamone@regione.calabria.it 

 

                         p.c.                                 Ai colleghi interessati 

 

 

Oggetto: Sollecito pubblicazione graduatorie definitive – Procedura progressioni verticali Area 

Istruttori, profili Amministrativo e Tecnico (162 unità). 

 

Il Sindacato scrivente, in riferimento alla procedura di selezione per le progressioni verticali 

per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di complessive 162 unità dell’Area degli Istruttori, 

profili Amministrativo e Tecnico, intende esprimere forte preoccupazione per il ritardo nella 

pubblicazione delle graduatorie definitive, da tempo attese da tutto il personale coinvolto. 

Come noto, con decreto del Dirigente Generale n. 3208 del 06/03/2025 sono state approvate le 

graduatorie provvisorie di merito. In conformità a quanto previsto dallo stesso decreto e dall’art. 8 

dell’avviso pubblico, le graduatorie definitive avrebbero dovuto essere approvate entro 20 

giorni dalla scadenza del termine per la presentazione dei ricorsi, fissata al 6 aprile 2025. 

Ad oggi, tuttavia, a 82 giorni da tale scadenza, non risulta ancora adottato il relativo 

provvedimento. 

Da quanto risulta, la pubblicazione sarebbe sospesa in attesa che i candidati risultati vincitori 

in entrambe le graduatorie (Amministrativo e Tecnico) esprimano formalmente la propria opzione, 

già richiesta dall’Amministrazione con comunicazione via PEC. 

Si prende atto con favore della comunicazione da parte della Commissione di valutazione, 

che nei giorni scorsi ha provveduto a trasmettere individualmente a ciascun ricorrente l’esito del 

ricorso avanzato in autotutela. 
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Tale passaggio, importante per la trasparenza e la regolarità della procedura, segna un punto 

di avanzamento formale che ora deve necessariamente essere seguito dall’immediata pubblicazione 

delle graduatorie definitive, in linea con quanto previsto dall’avviso pubblico e dai provvedimenti 

già adottati. 

Alla luce di ciò, il Sindacato: 

1. sollecita l’Amministrazione a concludere tempestivamente le operazioni residue e a procedere 

alla pubblicazione delle graduatorie definitive; 

2. invita i colleghi interessati, che non abbiano ancora esercitato la propria scelta, a farlo entro e 

non oltre il giorno 30 giugno 2025, per non compromettere ulteriormente i tempi della 

procedura e nel rispetto di tutti i partecipanti; 

3. chiede all’Amministrazione, qualora persistano impedimenti alla definizione del 

procedimento, di valutare la possibilità di procedere comunque alla pubblicazione delle 

graduatorie definitive con riserva, prevedendo successivi scorrimenti sulla base delle opzioni 

pervenute. 

Confidiamo nel senso di responsabilità dei colleghi e nella piena disponibilità 

dell’Amministrazione a chiudere rapidamente una procedura che rappresenta un’opportunità 

importante di valorizzazione del personale interno e di rafforzamento della macchina amministrativa 

regionale. 

Cordiali saluti, 

 
Catanzaro, 27 giugno 2025 

 

         
 Firmato 

                               Il Dirigente Sindacale Territoriale CSA-Cisal 
           Gianluca Tedesco 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
* Si chiede, cortesemente, la pubblicazione sulla bacheca sindacale del portale della Regione Calabria 


