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REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTO “AMBIENTE, PAESAGGIO E QUALITA’ URBANA”

Manifestazione di interesse rivolta ai dipendenti appartenenti all’Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione della Giunta Regionale destinato al personale appartenente al
Dipartimento “AMBIENTE, PAESAGGIO E QUALITA’ URBANA” per I'attribuzione di un
incarico di Posizione di Elevata Qualificazione denominato “Responsabile delle attivita
relative agli accertamenti di compatibilita paesaggistica, al rilascio delle autorizzazioni
paesaggistiche di competenza regionale e alla determinazione della indennita paesaggistica
di cui all’art. 167 d.lgs 42/04”.

IL DIRIGENTE GENERALE

Premesso che con DDG n.15685 del 02/11/2023 sono stati istituiti incarichi di elevata qualificazione
finanziati con fondi di bilancio per il Dipartimento Ambiente, Paesaggio e Qualita Urbana;
con DDG. N. 19013 del 20.12.2024 si & provveduto a istituire n.9 incarichi di elevata qualificazione
approvando le relative declaratorie delle funzioni e a confermare n° 12 incarichi di elevata
qualificazione che non hanno subito modifiche associandoli al corrispondente Settore che per effetto
della riorganizzazione della struttura amministrativa regionale - operata con DGR n. 572 del
24/10/2024 ha acquisito la titolarita della funzione;
con DDG n. 8109 del 05/06/2025 ¢é stato istituito I'incarico di elevata qualificazione di terzo livello
denominato “Responsabile delle attivita relative agli accertamenti di compatibilita paesaggistica, al
rilascio delle autorizzazioni paesaggistiche di competenza regionale e alla determinazione della
indennita paesaggistica di cui all’art. 167 D.Igs 42/04”
Considerato che occorre conferire con urgenza l'incarico di nuova istituzione;
Visti

- gl artt. 16, 17, 18 del C.C.N.L. Personale del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data

16 novembre 2022;
- il Disciplinare Incarichi di Elevata Qualificazione adottato con D.G.R. n. 256 del 09 giugno
2023;

- il DDG n.15685 del 02/11/2023;

- il DDG. N. 19013 del 20.12.2024;

- il DDG. N. del 05.2025;

RENDE NOTO
che ¢ indetta una manifestazione di interesse finalizzata all’'individuazione di personale appartenente
al Dipartimento Ambiente, Paesaggio e Qualita Urbana per il conferimento dell'incarico di Posizione
di Elevata Qualificazione, “Responsabile delle attivita relative agli accertamenti di compatibilita
paesaggistica, al rilascio delle autorizzazioni paesaggistiche di competenza regionale e alla
determinazione della indennita paesaggistica di cui all’art. 167 d.lgs 42/04”

REQUISITI DI ACCESSO E DURATA DELL’INCARICO

Alla presente manifestazione di interesse pud partecipare il personale, assegnato a questo
Dipartimento, inquadrato nell'area funzionari ed elevata qualificazione, con rapporto di lavoro a
tempo pieno e indeterminato o determinato ovvero in posizione di comando presso il Dipartimento. Ai
sensi dell’art. 18 del C.C.N.L. Personale del Comparto Funzioni Locali vigente e del Disciplinare degli
Incarichi di Elevata Qualificazione di cui alla DGR 256/2023, gli incarichi sono conferiti per un periodo
di un anno.

Qualora si concorra con contratto a tempo pieno e determinato, la durata dello stesso deve essere
tale da consentire il conferimento dell'incarico nei limiti temporali minimi previsti dalla citata
normativa.

TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura presso la Direzione Generale del
Dipartimento “Ambiente, Paesaggio e Qualita Urbana, allindirizzo pec:
dipartimento.ambienteterritorio@pec.regione.calabria.it, indicando nell’oggetto nome e cognome la
denominazione della posizione di elevata qualificazione per la quale si concorre entro e non oltre 5
(giorni) decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente interpello nella
apposita sezione del sito della Regione Calabria.
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Le domande pervenute oltre il suddetto termine saranno ritenute inammissibili.
Alla domanda, redatta in carta semplice secondo il modello allegato alla presente, dovranno essere
allegati, a pena di inammissibilita, i seguenti documenti:

— Curriculum vitae redatto in formato europeo e debitamente sottoscritto, da cui si evincano i
requisiti culturali posseduti, le attitudini, le capacita professionali nonché I'eventuale
esperienza lavorativa acquisita nelle funzioni da svolgere;

— Dichiarazione di assenza di conflitto di interesse e dovere di astensione, come da modello
allegato;

— Espresso assenso al trattamento dei dati personali ai sensi della vigente normativa;

— Documento d’identita in corso di validita debitamente sottoscritto;

| dati personali forniti dai candidati sono trattati nel rispetto del Reg (UE) 2016/679, in base
all'Informativa sul trattamento dei dati personali per il caso di dati raccolti direttamente presso
l'interessato ai sensi dell'art. 13 Reg. (UE) 2016/679 allegata.

CRITERI E MODALITA DI CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Il Dirigente del competente Settore provvedera a selezionare i candidati verificando I'esperienza
professionale e i titoli attraverso 'esame dei curricula e, all'occorrenza, anche attraverso un colloquio
individuale.

Il conferimento dell'incarico di posizione di elevata qualificazione & disposto, in relazione alle funzioni
ed attivita da svolgere e alla natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, in base alla
valutazione dei seguenti requisiti:

« attitudini, capacita professionali ed esperienza nelle materie relative alle attivita indicate nelle
declaratorie delle funzioni e riportate nelle relative schede di graduazione;

* requisiti culturali e formativi attinenti alla posizione da ricoprire.

DISPOSIZIONI FINALI

Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Settore 6 - Centro
Cartografico Regionale — QTRP — Vigilanza sugli Enti — Attivita Trasversali al Dipartimento.

Per tutto quanto non previsto espressamente nel presente avviso, trovano applicazione le
disposizioni normative, regolamentari e contrattuali vigenti.
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