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Azienda per il Governo della Sanita della Regione Calabria-Azienda Zero
C.F. 97110000797/ P. Iva 03904040791
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VERBALE N. 1
DETERMINAZIONE DEI CRITERI E VALUTAZIONE DEI TITOLI

L’anno 2025, il giorno 18 del mese di giugno, alle ore 09:40, presso la Sala Acquario — sita al terzo piano dell’edificio
della Cittadella Regionale, in esecuzione della procedura indetta con Deliberazione n. 39 del 11/04/2025, si & riunita la
Commissione giusta deliberazione n. 57 del 04/06/2025 che risulta essere cosi composta:

nominativo ruolo
Dott. Fabrizio RUSSO - Direttore Amministrative di Azienda Zero presidente
Dott. Domenico MINNITI - Direttore Sanitario di Azienda Zero componente

Dott. Nicola VOCI - Direttore della S.C. “Provveditorato, Economato e Gestione Logistica” A.S.P. di
Catanzaro in temporaneo utilizzo /o Azienda Zero in qualita di Dirigente della S.C. Stazione Unica | componente
Appaltante Sanitaria

Dott.ssa Caterina NERI - coll.amm.prof. dell’ASP Vibo Valentia — in temporaneo utilizzo presso Azienda | segretario
Zero

Prima dell’inizio dei lavori, il segretario della Commissione sottopone ai componenti i moduli predisposti e relativi alle
dichiarazioni:

+ di incompatibilita di cui agli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile;

+ di incompatibilita di cui all’art. 35, comma 3 lett. e) del D.Lgs. 165/2001.

Alle ore 9:52 il Direttore Nicola Voci dichiara la propria incompatibilita rispetto alla procedura in argomento, stante il
suo attuale status di “delegato sindacale della FEDIR” dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro e, per effetto,
rassegna le proprie dimissioni ai sensi dell’art. 35, comma 3 lett. e) del D.Lgs. 165/2001.

Il Presidente, nel prendere atto delle dimissioni rassegnate chiede al segretario verbalizzante di trasmettere il presente
verbale al Direttore Generale affinché possa individuare, con le stesse modalita, un sostituto.

1l Presidente, altresi, precisa che allo stato la Commissione non ha preso atto dell’elenco degli ammessi e invita il
Segretario verbalizzante a trasmettere il verbale sin qui redatto, con i relativi allegati, al Direttore Generale.

La Commissione conclude i lavori alle ore 10:00 e si riaggiorna all’esito delle determinazioni assunte dal Direttore
Generale.

Il presente verbale consta di n. 1 pagina oltre |’allegato seguente:

ALLEGATO

(n. 1) dichiarazione sottoscritta dal dott. Voci ai sensi dell’art. 35, comma 3 lett. e) del D.Lgs. 165/2001.

Letto, approvato e sottoscritto.

nominativo ruolo | firma
Dott. Fabrizio RUSSO - Direttore Amministrative di Azienda Zero presidente
Dott. Domenico MINNITI - Direttore Sanitario di Azienda Zero componente

Dott.ssa Caterina NERI — coll.amm.prof. dell’ASP Vibo Valentia —in | segretario
temporaneo utilizzo presse Azienda Zero
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DICHIARAZIONE
(ai sensi degli artt. 35, comma 3, lett. e) e 35 bis, comma 1, lett. a) del D.Igs. 165/2001)

Il sottoscritto dott. Nicola VOCI c.f. — e o DRG]
_—_ - Direttore della S.C. “Provveditorato, Economato e Gestione Logistica” A.S.P. di

Catanzaro in temporaneo utilizzo c¢/o Azienda Zero in qualita di Dirigente della S.C. Stazione Unica Appaltante

Sanitaria, nella sua qualita di componente della Commissione di valutazione (nominata con deliberazione
n.57/2025) per la selezione in epigrafe indicata, dopo aver preso atto dell’elenco degli ammessi,
DICHIARA
+ dinon incorrere in situazioni di incompatibilita di cui all’art. 35, comma 3 lett. ) del D.Lgs. 165/2001 e di cui
agli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile;
4+ di trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 35 bis, comma 1, lett. @) del D.Lgs. 165/2001 e, per I'effetto, rassegna

le proprie dimissioni dalla procedura in epigrafe.

Catanzaro, __ a

Firma
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VERBALEN. 1

DETERMINAZIONE DEI CRITERI E VALUTAZIONE DEI TITOLI

L’anno 2025, il giorno 18 del mese di giugno, alle ore 09:40, presso la Sala Acquario — sita al terzo piano dell’edificio
della Cittadella Regionale, in esecuzione della procedura indetta con Deliberazione n. 39 del 11/04/2025, si & riunita la
Commissione giusia deliberazione n. 57 del 04/06/2025 che risulta essere cosi composta:

nominativo ruolo j

Dott. Fabrizio RUSSO - Direttore Amministrativo di Azienda Zero presidente |
Dott. Domenico MINNITI - Direttore Sanitario di Azienda Zero componente |
i

Dott. Nicola VOCI - Direttore della 5.C. “Provveditorato, Economato e Gestione Logistica” A.S.P. di |
Catanzaro in temporaneo utilizzo /o Azienda Zero in qualita di Dirigente della S.C. Stazione Unica componente |
Appaltante Sanitaria |
Dott.ssa Caterina NERI — coll.amm.prof. dell’ASP Vibo Valentia — in temporanee utilizzo presso Azienda segretario |
Zero

Prima del!’inizio dei lavori, il segretario della Commissione sottopone ai componenti i moduli predisposti e relativi alle
dichiarazioni:

+ di incompatibilita di cui agli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile;

4 di incompatibilita di cui all’art. 35, comma 3 lett. e) del D.Lgs. 165/2001.

Alle ore 9:52 il Direttore Nicola Voci dichiara la propria incompatibilita rispetto alla procedura in argomento, stante il
suo attuale status di “delegato sindacale della FEDIR” dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro e, per I’effetto,
rassegna le proprie dimissioni ai sensi dell’art. 35, comma 3 lett. e) del D.Lgs. 165/2001.

Il Presidente, nel prendere atto delle dimissioni rassegnate chiede al segretario verbalizzante di trasmetere il presente
verbale al Direttore Generale affinché possa individuare, con le stesse modalitd, un sostituto.

I Presidente, altresi, precisa che allo stato la Commissione non ha preso atto dell’elenco degli ammessi e invita il
Segretario verbalizzante a trasmettere il verbale sin qui redatto, con i relativi allegati, al Direttore Generale.

La Commissione conclude i lavori alle ore 10:00 e si riaggiorna all’esito delle determinazioni assunte dal Direttore
Generale.
1 presente verbale consta di n. 1 pagina oltre I’allegato seguente:

ALLEGATO

(n. 1) dichiarazione sottoscritta dal dott. Voci ai sensi dell’art. 35, comma 3 lett. e) del D.Lgs. 165/2001.

Letto, approvato e sottoscritto.

| nominative ruolo firma _, B
. Dott. Fabrizio RUSSO — Direttore Amministrativo di Azienda Zero presidente |
| Dott. Domenico MINNITI - Direttore Sanitario di Azienda Zero componente

| Dott.ssa Caterina NERI - coll. amm.prof. dell’ASP Vibo Valentia - in | segretario
' temporaneo atilizzo presso Azienda Zero . |
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DICHIARAZIONE
(ai sensi degli artt. 35, comma 3, lett. e} e 35 bis, comma 1. lett. a) del D.Igs. 165/2001)

Il sottoscritto dott. Nicola vocl c NN .. . I

- Direttore della S.C. “Provveditorato, Economato e Gestione Logistica” A.S.P. di
Catanzaro in temporaneo utilizzo c/o Azienda Zero in qualita di Dirigente della S.C. Stazione Unica Appaltante
Sanitaria, nella sua qualita di componente della Commissione di valutazione (nominata con deliberazione
n.57/2025) per la selezione in epigrafe indicata, dopo aver preso atto deil'elenco degli ammessi,
DICHIARA
4+ dinon incorrere in situazioni di incompatibilita di cui all’art. 35, comma 3 lett. e) del D.Lgs. 165/2001 e di cui
agli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile;
+ di trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 35 bis, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 165/2001 e, per I'effetto, rassegna

le proprie dimissioni dalla procedura in epigrafe.

Catanzaro,

Firma

B ———————————

Azienda Zero Calabria Protocollo N. 2433/2025 del 18/06/2025
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C.F. 97110000797/ P. Iva 03904040791

Qggetto - Selezione interna per titoli ed eventuale collequio per il conferiments di incarico quinquennale di direzione
delia S.C. "I.C.T., Infrastrutture e Applicativi Digitali, Coordinamento e Gestione dei Flussi Informativi”, afferente
al Dipartimento Ricerca, Innovazione e Stumenti di Programinazione ai sensi della Deliberazione n. 39 del
11/04,2025.

VERBALE N. 2
DETERMINAZIONE DEI CRITERIE VALUTAZIONE DEITITOLI

L’anno 2025, il giorno 18 del mese di giugno, alle ore 12:40 presso la Sala Acquario - sita al terzo piano dell’edificio
della Cittadella Regionale richiamato il verbale n. 1, giusta trasmissione del medesimo alla Direzione Generale con prot.
n. 2433/2025, si riaprono i lavori sospesi dalla Commissione della selezione in epigrafe, stante I’acquisizione della
deliberazione n. 66/2025 avente ad oggetto la “Sostituzione componente commissione di valutazione dei candidati
ammessi all’avviso di selezione per titoli ed eventuale colloquio per il conferimento di incarico quinquennale di
direzione della S.C. I.C.T.” in epigrafe indicato.

Pertanto, la COMMISSIONE risulta essere cosi composta:

nominativo ruolo
Dott. Fabrizio RUSSO — Direttore Amministrativo di Azienda Zero presidente
Dott. Domenico MINNITI - Direttore Sanitario di Azienda Zero componente

Dott. Gianluca PAGNOTTA - Dirigente Amministrativo - Direttore del Presidio Ospedaliero dell’A.S.P.

di Catanzaro componente

Dott.ssa Caterina NERI — coll.amm.prof. del’ASP Vibo Valentia — in temporaneo utilizzo presso Azienda | segretario
Zero

1l Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la presenza di tutti i componenti,
DICHIARA APERTA
la seduta al fine di rminare i criteri e la valutazi ei titoli per la pr ain

Prima dell’inizio dei lavori, ogni componente della Commissione, sottoscrive le dichiarazioni di incompatibilita
predisposte dal segretario verbalizzante, assumendo la responsabilita di quanto ivi indicato e dichiarando:

4 di non avere situazioni di incompatibilita di cui agli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile;

4 di non incorrere in situazioni di incompatibilita di cui all’art. 35, comma 3 lett. e) del D.Lgs. 165/2001.

LA COMMISSIONE
richiamando la seguente normativa e documentazione di riferimento: '\f/
+ D.lgs. 502/1992;

+ DPR 483/1997;

4+ CCNL 2019/2021 — Area Funzioni Locali;
procede nei lavori, tenendo conto di quanto esplicitato nell’avviso di selezione interna per titoli ed eventuale colloquio / /1
per il conferimento di incarico quinquennale di direzione della S.C. "I.C.T., Infrastrutture e Applicativi Digitali, [ [
Coordinamento e Gestione dei Flussi Informativi", afferente al Dipartimento Ricerca, Innovazione e Strumenti di .
Programmazione, approvato con deliberazione n. 39/2025, nonché nel “Regolamento concernente le procedure e criteri / (
per il conferimento degli incarichi dirigenziali dell’Area della PTA”, approvato con deliberazione n. 23 del 14/03/2025 4
di Azienda Zero;

tiene conto, altresi, del valore strategico per Azienda Zero di dotare prioritariamente, dato il recente trasferimento della dé/\
funzione ICT in capo alla stessa, del Direttore, la S.C “I.C.T., Infrastrutture e applicativi digitali, coordinamento e gestione )
dei flussi informativi”, alla quale sono attribuite specifiche competenze e funzioni nell’ambito del contesto aziendale. In

tal senso, prende atto delle caratteristiche specifiche delle “funzioni/competenze e peso dell’incarico”, come descritto
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dall’avviso in argomento e della descrizione della funzione della suindicata Struttura Complessa, come riportata nell’atto
aziendale che si esplica come segue:
= Supporto per la definizione della strategia regionale di sanita elettronica, in accordo con le altre strutture per
l'innovazione tecnologica nei processi sanitari;
* Predisposizione della programmazione dei sistemi Informativi Sanitari e piattaforme gestionali a supporto delle
procedure clinico-assistenziali a valenza regionale;
* Progettazione di Sistemi di Data Base finalizzati all’attivita di programmazione sanitaria ed epidemiologica, nonché
all’indirizzo, alla valutazione e al controllo delle prestazioni erogate;
* Gestione dell'infrastruttura comune agli applicativi e di tutti i software di base per la gestione fisica e virtuale delle
componenti del sistema;
= Gestione delle componenti strutturali e funzionali del sistema di telemedicina Regionale;
* Coordinamento, monitoraggio e validazione dei Flussi Informativi e dei debiti informativi regionali;
* Adempimenti previsti dal programma statistico nazionale e regionale per gli ambiti di competenza;
= Supporto alle strutture aziendali per la valutazione e la definizione delle soluzioni informative e digitali di rispettiva
competenza.

La COMMISSIONE PRENDE ATTO dei candidati ammessi con deliberazione n. 50/2025 del 08/05/2025 e convocati giusta
nota prot. n. 2221 del 10/06/2025.

LA COMMISSIONE si sofferma sui criteri di valutazione dei titoli presentati dai candidati ammessi, dando atto che il
punteggio massimo per la loro valutazione é complessivamente pari a 20 cosl ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

a) titoli di carriera;10
per servizi di ruolo prestati presso le unitd sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli
articoli 22 e 23:
= servizio nel livello dirigenziale, o livello superiore, nella disciplina a concorso, punti 1,00 per anno;
*  servizio nel livello dirigenziale effettuato con incarico gestionale di Unita Operativa semplice dipartimentale
nella disciplina a concorso, punti 0,60 per anno;
*  servizio nel livello dirigenziale effettuato con incarico gestionale di Unita Operativa semplice nella disciplina a
concorso, punti 0,50 per anno;
= servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,25 per anno;
La Commissione precisa che le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni maturati alla data di scadenza dell’avviso di selezione in {\
argomento. ‘
Nel caso di servizi contemporanei ¢ valutato quello pil favorevole al candidato.
Sono equiparati i servizi resi a tempo determinato che indeterminato.
Non si procedera ad assegnare alcun punteggio nel caso in cui il candidato non abbia indicato, in maniera puntuale, le
date complete di inizio o fine servizio.
Qualora 'ultima esperienza dichiarata non preveda esplicitamente la data di conclusione e il candidato non I’abbia \)
utilmente indicata nelle informazioni rese, la Commissione riterra I’esperienza valutabile sino alla data di scadenza \\s
dell’avviso di cui trattasi. ﬁ\\

b) titolia ici e di studio: 3
*  Dottorato di ricerca attinente al profilo oggetto della selezione, punti 1;
= Altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso attinenti al profilo oggetto della selezione
punti 0,50;
*  Master di II° livello attinente al profilo oggetto della selezione punti 0,80;
*  Master di I° livello attinente al profilo oggetto della selezione punti 0,50;
= Altri Corsi universitari di durata almeno annuale punti 0,20;

2
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icazioni e titoli scientificiz 3;
* La valutazione terra conto dell’originalita della produzione scientifica, della indicizzazione della rivista, della

continuita e dei contenuti dei singoli lavori, del grado di attinenza dei lavori stessi con I’incarico da conferire,
dell’eventuale collaborazione di pit autori. In particolare:

e Pubblicazioni su rivista nazionale: 0,15;

» Pubblicazioni su rivista internazionale: 0,20;

® Pubblicazioni altre: 0,05.

» Pubblicazioni su rivista nazionale indicizzata: 0,30;

¢ Pubblicazioni su rivista internazionale indicizzata: 0,40;
e Pubblicazioni altre indicizzata: 0,10.

Q)

I punteggi di cui sopra vengono abbattuti del 50 per cento nel caso di pubblicazioni condivise con altri autori.

d) curriculum formativo e professionale: 4.
= nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivita professionali e di studio, formalmente documentate,
non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di
qualificazione professionale acquisito nell’arco della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale

da conferire — punteggio fino a 0,60;

* gliincarichi di insegnamento, afferente alla disciplina messa a concorso, conferiti da enti pubblici — punteggio 0,10;
in tale categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni, o seminari che abbiano finalita di formazione
e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica — punteggio 0,01;
= nel curriculum formativo sara tenuto conto, altresi, di eventuale corso di formazione in management sanitario della

durata di almeno 100 h o di mesi 6 — punteggio 0,60. Nell’ipotesi in cui nel curriculum dei candidati sia presente
Pattestato di formazione manageriale di cui al D.Lgs. 502/92 — punteggio aggiuntivo 0,4;

LA COMMISSIONE stabilisce che per la valutazione del colloquio é complessivamente attribuito un punteggio massimo
di punti 20.
[ colloquio é finalizzato a valutare le competenze professionali e le competenze gestionali di direzione e di organizzazione
relative all’incarico da conferire.
LA COMMISSIONE con successivo verbale, prima dell’avvio dei colloqui, procedera a stilare un set di quesiti in numero
superiore ad 1 rispetto alle candidature pervenute.
Pertanto, saranno predisposte n. 3 buste all’interno delle quali, prima di essere sigillate senza alcun segno di
riconoscimento, sara inserito il set di quesiti composto da:

+ n. 2 quesiti volti a valutare il grado di preparazione professionale e la competenza tecnica acquisita, in relazione

all’incarico da conferire;
+ 1. 1 quesito volto a valutare le competenze gestionali organizzative e direzione;

In riferimento al criterio dell’ordine di chiamata dei candidati la Commissione stabilisce di seguire I’ordine cronologico
con il quale sono state acquisite le candidature al protocollo aziendale.
La Commissione conclude questa fase dei lavori alle ore 14:20.
II presente verbale consta di n. 3 pagine oltre gli allegati seguenti.
ALLEGATI
+ (n. 4) dichiarazioni sottoscritte dalla Commissione;
Letto, approvato e sottoscritto.

nominativo ruole ey firma -
Dott. Fabrizio RUSSO - Direttore Amministrative di Azienda Zero presidente | | z
Dott. Domenico MINNITI - Direttore Sanitario di Azienda Zero componente
Dott. Gianluca PAGNOTTA - Dirigente Amministrativo - Direttore | componente
del Presidio Ospedaliero dell’A.S.P. di Catanzaro ki
Dott.ssa Caterina NERI - coll.amm.prof. dell’ASP Vibo Valentia — in | segretario
temporaneo utilizzo presso Azienda Zero
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DICHIARAZIONE
(ai sensi degli artt. 35, comma 3, lett. e} e 35 bis, comma 1, lett. a) del D.Igs. 165/2001)

Il sottoscritto dott. Fabrizio RUSSO c.f.gnato a ! il
- Direttore Amministrativo di Azienda Zero, nella sua qualita di presidente della

Commissione di valutazione (nominata con deliberazione n. 57/2025) per la selezione in epigrafe indicata,
dopo aver preso atto dell’elenco degli ammessi,
DICHIARA
4+ dinon incorrere in situazioni di incompatibilita di cui all’art. 35, comma 3 lett. e del D.Lgs. 165/2001 e di cui
agli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile;

+ di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 35 bis, comma 1, lett. @) del D.Lgs. 165/2001.

Catanzaro, ’{ Y// Ho/cL ‘L?
/

88100 Catanzaro - Cittadella Regionale Viale Europa Germaneto di Catanzaro
Pec: protocotloaziendazero@pec.regione.calabria.it

Riproduzione cartacea del documento informatico sottoscritto digitalmente da
AZ. PER IL GOVERNO DELLA SANITA' REGIONE CALABRIA - AZIENDA ZERO il 19/06/2025 16:04:42
AZ.PERIL GOVERNO DELLA SANITA' REGIONE CALABRIA - AZIENDA ZERO il 19/06/2025 16:42:59 ai sensi dell'art. 20 e 23 del D.Igs 82/2005
DELIBERA : 2025/ 67 del 19/06/2025



5, 4%
§

Azienda per il Governo della Sanita della Regione Calabria-Azienda Zero
C.F. 97110000797/ P. Iva 03904040791

Uggelio ~ selez 1€ ine ( er (Lol eq eventudaie ! { ) { COn me

DICHIARAZIONE
(ai sensi degli artt. 35, comma 3, lett. e) e 35 bis, comma 1, lett. a) del D.Igs. 165/2001)

Il sottoscritto dott. Domenico MINNITI, c.f. g nato a __! il

- Direttore Sanitario di Azienda Zero, nella sua qualitd di componente della
Commissione di valutazione (nominata con deliberazione n. 57/2025) per la selezione in epigrafe indicata,
dopo aver preso atto dell’elenco degli ammessi,
DICHIARA
4 dinon incorrere in situazioni di incompatibilita di cui all’art. 35, comma 3 lett. ¢} del D.Lgs. 165/2001 e di cui
agli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile;
4 di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 35 bis, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 165/2001.

Catanzaro, /t/g QG ng

Firma
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Qgqgetto - Selezione interna per titoli ed eventuale colloquio per il conferimente di incarico quinguennale di
direzione della S.C. "L.C.T., Infrastrutture e Applicativi Digitali, Coordinamento e Gestione dei Flussi
Informativi”, afferente al Dipartimento Ricerca, Innovazione e Strumenti di Progranimazione ai sensi della
Deliberazione n. 39 del 11/04/2025.

DICHIARAZIONE
(ai sensi degli artt. 35, comma 3, lett. e) e 35 bis, comma 1, lett. a) del D.lgs. 165/2001)

11 sottoscritto dott. Gianluca PAGNOTTA c.f. gnato a — il
___ - Dirigente Amministrativo - Direttore del Presidio Ospedaliero dell’A.S.P. di

Catanzaro, nella sua qualitd di componente della Commissione di valutazione (designato con deliberazione
n.66/2025) per la selezione in epigrafe indicata, dopo aver preso atto dell’elenco degli ammessi,
DICHIARA
4 dinon incorrere in situazioni di incompatibilita di cui all’art. 35, comma 3 lett. e) del D.Lgs. 165/2001 e di cui
agli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile;

4 di NON trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 35 bis, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 165/2001.
!
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Azienda per il Governo della Sanita della Regione Calabria-Azienda Zero
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DICHIARAZIONE
(ai sensi degli artt. 35, comma 3, lett. e} e 35 bis, comma 1, lett. a) del D.Igs. 165/2001)

M\

La sottoscritta dott.ssa Caterina NERI c.f. _ata a !
il ! - collaboratore amministrativo professionale di Vibo Valentia, in

temporaneo utilizzo c/o Azienda Zero, nella sua qualita di segretario della Commissione di valutazione
(nominata con deliberazione n. 57/2025) per la selezione in epigrafe indicata, dopo aver preso atto
dell’elenco degli ammessi,
DICHIARA
+ di non incorrere in situazioni di incompatibilita di cui all'art. 35, comma 3 lett. ¢) del D.Lgs. 165/2001 e di cui
agli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile;
4 dinon trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 35 bis, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 165/2001.
/
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Azienda per il Governo della Sanita della Regione Calabria-Azienda Zero
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Qggetto - Selezione interna per titoli ed eventuale colloguio per il conferimento di incarico quinquennale di direzione
della S.C. "L.C.T., Infrastrutture e Applicativi Digitali, Coordinamento e Gestione dei Flussi Informativi”, afferente

al Dipartimento Ricerca, Innovazione e Sirumenti di Programmazione ai sensi della Deliberazione n. 39 del
11/04/2025.

VERBALE N. 3
ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO RELATIVO ALLA VALUTAZIONE TITOLI

L’anno 2025, il giorno 18 del mese di giugne, alle ore 16:08, presso la Sala Acquario — sita al terzo piano dell’edificio
della Cittadella Regionale, in esecuzione della procedura indetta con Deliberazione n. 39 del 11/04/2025, si & riunita la

Commissione giusta nomina con atto n. 57 del 04/06/2025 e atto n. 66 del 18/06/2025 che risulta essere cosi composta:

nominativo ruoclo
Dott. Fabrizio RUSSO - Direttore Amministrativo di Azienda Zero presidente
Dott. Domenico MINNITI — Direttore Sanitario di Azienda Zero componente
Dott. Gianluca PAGNOTTA - Dirigente Amministrative - Direttore del Presidio Ospedaliero dell’A.S.P.
di Catanzaro componente
Dott.ssa Caterina NERI — coll.amm.prof. dell’ASP Vibo Valentia — in temporaneo utilizzo presso Azienda | segretario
Zero

I1 Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la presenza di tutti i componenti, RICHIAMATO il

verbale n. 1, il verbale 2 e i relativi allegati, dichiara aperta la seduta.

La Commissione procede alla redazione del set dei quesiti, che si inseriscono in ciascuna delle n. 3 buste che vengono
seduta stante sigillate senza alcun segno di riconoscimento e che si allegheranno al verbale di valutazione conclusivo della
procedura per farne parte integrale e sostanziale dello stesso. Il Set dei quesiti & composto da:

* 0.2 quesiti volti a valutare il grado di preparazione professionale e la competenza tecnica acquisita, in relazione

all’incarico da conferire;

+ 0.1 quesito volto a valutare le competenze gestionali organizzative e direzione;

La Commissione procede, in applicazione dei criteri stabiliti nel verbale n. 2, alla valutazione dei titoli, redigendo per

ciascun candidaté la scheda nominativa di valutazione di cui si indicano di seguito i risultati:

1
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VALUTAZIONE TITOLI

DECLINAZIONE CRITERI D/
VALUTAZIONE utoli di curriera
INDIVIDUATI

PUNTI RIPARITI 10 3 3 + 20

PUNTL |
ATTRIBUITL |

. - 9 ¢
sub punteggio 1.87 21 3 09 787

VALUTAZIONE TITOLI

DECLINAZIONE CRITERI D/
VALUTAZIONE titoli di carriero
INDIVIDUATY

titoli accademici e di |pubblicazion e Litoli cu
studio scentifict pre

helivo ¢

-" 3 €T

PUNTI RIPARIT) 10 3 3 ' 20

[

i PUNT

i sub punteggio 048 0.8 1,02 230 A ;h:ui‘,‘
- ATTRE

Le schede nominative suddette sono parte integrante e sostanziale del presente verbale.
La presente seduta si chiude alle ore 19:00.
Il Presidente convoca sin d’ora la Commissione, nelle stesse modalita della presente seduta, per le ore 18:45 dello

stesso giorno chiedendo al segretario di chiamare i candidati in ordine acquisizione delle candidature.
Il presente verbale consta di n. 2 pagine.

Letto, approvato e sottoscritto.

nominativo Ruolo . firma
Dott. Fabrizio RUSSO - Direttore Amministrativo di Azienda Zero Presidente .
Dott. Domenico MINNITI - Direttore Sanitario di Azienda Zero Componente "

Dott. Gianluca PAGNOTTA - Dirigente Amministrativo - Direttore del | componente
Presidio Ospedaliero dell’A.S.P. di Catanzaro A
Dott.ssa Caterina NERI - coll.amm.prof. del’ASP Vibe Valentia — in | segretario
temporaneo utilizzo presso Azienda Zero

88100 Catanzaro - Cittadella Regionale Viale Europa Germaneto di Catanzaro
: protocolloaziendazeroupec. reqione.calabria. i

Riproduzi cﬁlee('
AZ. PER IL GOVERNO DELLA SANITA' REGIONE CALABRIA - AZIENDA ZERO il 19/06/2025 16:04:42
AZ.PERIL GOVERNO DELLA SANITA' REGIONE CALABRIA - AZIENDA ZERO il 19/06/2025 16:42:59 ai sensi dell'art. 20 e 23 del D.Igs 82/2005
DELIBERA : 2025/ 67 del 19/06/2025







AZ.PERIL GOVERNO DELLA SANITA' REGIONE CALABRIA - AZIENDA ZERO il 19/06/2025 16:42:59 ai sensi dell'art. 20 e 23 del D.lgs 82/2005
DELIBERA : 2025/ 67 del 19/06/2025




&
s ¥ <o
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Qggetio - Selezione interna per titoli ed eventuale colloquio per il conferimento di incarice quinquennale di direzione
della 8.C. "I.C.T., Infrastruiture e Applicativi Digitali, Coordinamento e Gestione dei Flussi Informativi”, afferente
al Dipartimento Ricerca, Innovazione e Strumenti di Programmazione ai sensi della Deliberazione n. 39 del
11/04/2025.

VERBALE N. 4
COL1.0QUI E VALUTAZIONE FINALE

L’anno 2025, il giorno 18 del mese di giugno, alle ore 19:04, presso la Sala Acquario — sita al terzo piano dell’edificio
della Cittadella Regionale, in esecuzione della procedura indetta con Deliberazione n. 39 del 11/04/2025, si & riunita la
Commissione giusta nomina con atto n. 57 del 04/06/2025 e atto n. 66 del 18/06/2025 che risulta essere cosi composta:

nominativo ruolo
Dott. Fabrizio RUSSO — Direttore Amministrativo di Azienda Zero presidente
Dott. Domenico MINNITI — Direttore Sanitario di Azienda Zero componente
Dott. Gianluca PAGNOTTA - Dirigente Amministrativo - Direttore del Presidio Ospedaliero dell’A.S.P.
di Catanzaro componente
Dott.ssa Caterina NERI — coll.amm.prof. del’ASP Vibo Valentia - in temporaneo utilizzo presso Azienda | segretario
Zero

1l Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la presenza di tutti i componenti, RICHIAMATO il
verbale n. 1, il ver 2.il 1 i relativi allegati, dichiara aperta la seduta.

La Commissione offre in visione ai candidati, simultaneamente, il punteggio conseguito nella valutazione dei titoli
per come di seguito riportato:

= punti titoli attribuiti 7,87;
- punti titoli attribuiti 2,30;

Nel prosieguo, il Presidente, illustra ai candidati le modalit3 con le quali sara articolato il colloquio precisando che la
Commissione ha predisposto n. 3 set di quesiti composto da:
4 n.2 quesiti volti a valutare il grado di preparazione professionale e la competenza tecnica acquisita, in relazione
all’incarico da conferire;

+ n.l quesito volto a valutare le competenze gestionali organizzative e direzione;

Viene esplicitato, invero, che ogni candidato sara valutato sul set di quesiti che autonomamente sorteggera e che in
riferimento all’ordine di chiamata dei candidati, la Commissione ha gid stabilito di seguire I’ordine cronologico di
acquisizione delle candidature al protocollo aziendale.

II Presidente da atto, altresi, che il colloquic ¢ tenuto a porte aperte e che & consentita la loro presenza nel corso
dell’audizione.

Per tutto quanto sopra: (

Viene chiamato il dott. _ che sorteggia la scheda relativa al set di quesiti appartenenti al ~

gruppe G, siglata e allegata al presente verbale e contenente le seguenti domande:

- 1. Quali sono gli organi di un’Azienda Sanitaria Pubblica?

- 2. Che cosa ¢ il nuovo sistema informativo sanitario, quali sono i suoi obiettivi e da che tipo di dati & costituito?

- 3. Quali caratteristiche ritiene debba possedere una soluzione informativa di controllo di gestione di un’ Azienda
Sanitaria Provinciale?

All’esito del colloquio, iniziato alle ore 19:07 e concluso alle ore 19:20, la Commissione invita il candidato ad allontanarsi
per procedere, a porte chiuse, alla valutazione del colloquio, attribuendo al medesimo punti 18,33/20.
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Azienda per il Governo della Sanita della Regione Calabria-Azienda Zero
C.F. 97110000797/ P. Iva 03904040791

Viene chiamato —che sorteggia la scheda relativa al set di quesiti appartenenti al gruppo A

siglata e allegata al presente verbale e contenente le seguenti domande:

- L. 1l processo di budget: dati di attivita struttura ed economici.

- 2. Coordinamento, monitoraggio e validazione dei flussi informativi e dei debiti informativi. Di che si tratta?
- 3. Gestione del sistema di Telemedicina: quali servizi sono previsti e quali attori sono coinvolti?

All’esito del colloquio, iniziato alle ore 19:23 e concluso alle ore 19:35, la Commissione invita il candidato ad allontanarsi
per procedere, a porte chiuse, alla valutazione del colloquio attribuendo al medesimo punti 14,33/20.

La Commissione da atto che non risulta essere stata sorteggiata la scheda relativa al set di quesiti appartenenti al gruppo

B siglata e allegata al presente verbale e contenente le seguenti domande:

- 1. Definizione dell’organizzazione dipartimentale disegnata dal D.Lgs 502/92.

- 2. Che cosa ¢ il Nuovo Sistema di Garanzia (NSG)?

- 3. Quali caratteristiche ritiene debba possedere una procedura informativa di conto deposito?

La Commissione, quindi, procede, in applicazione dei criteri stabiliti, alla formulazione della seguente graduatoria

(titoli+colloquio) di seguito riportata:

CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DELLA S.C. "LC.T., INFRASTRUTTURE E APPLICATIVI DIGITALL COORDINAMENTO E
GESTIONE DEI FLUSSI INFORMATIVE - DELIBERAN. 39/2025

GRADUATORIA

CANDIDATURA COGNOME

PUNTI TITOLI
CONSEGUITI (A)

PUNTI COLLOQUIO PUNTI TOTALI
CONSEGUITI (B) (A+B)

Alla luce dei lavori svolti, il Presidente della Commissione invita il Segretario verbalizzante a trasmettere la
documentazione delle risultanze della procedura selettiva in epigrafe identificata al Direttore Generale per le

determinazioni conseguenti.

La Commissione conclude i lavori alle ore 20:20.
Il presente verbale consta di n. 2 pagine oltre gli allegati.

ALLEGATO

elenco dei presenti compilato e firmato;
valutazione titoli con punteggi attribuiti;

scheda relativa al set di quesiti A;

scheda relativa al set di quesiti B — non sorteggiata;
scheda relativa al set di quesiti C;

R ek

Letto, approvato e sottoscritto.

temporaneo utilizzo presso Azienda Zero

nominativo ruolo firma |
Dott. Fabrizio RUSSO - Direttore Amministrative di Azienda Zero presidente
Dott. Domenico MINNITI - Direttore Sanitario di Azienda Zero componente
Dott. Gianluca PAGNOTTA - Dirigente Amministrativo - Direttore del | componente
Presidio Ospedaliero dell’A.S.P. di Catanzaro
Dott.ssa Caterina NERI - coll.amm.prof. dell’ASP Vibo Valentia — in | segretario
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CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DELLA S.C.
"LC.T., INFRASTRUTTURE E APPLICATIVI DIGITALL, COORDINAMENTO E

GESTIONE DEI FLUSSI INFORMATIVI - DELIBERA N. 39/2025
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A. 1) Il processo di budget: dati attivita, struttura ed economici
2) Coordinamento monitoraggio e validazione dei flussi informativi e dei debiti informativi. Di che si tratta?
3) Gestione del sistema di telemedicina: quali servizi sono previsti e quali attori sono coinvolti

{4 2:
All'esito attribuisce al candidato Punti: /2)0
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1) Definizione dell'organizzazione dipartimentale disegnata dal DLGS n 502/1992

2)
3)

Che cos’e il Nuovo Sistema di Garanzia (NSG)
quali caratteristiche ritiene debba possedere una procedura informativa di conto deposito
All'esito attribuisce al candidato Punti: ../20.
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C. 1) Quali sono gli organi di un’azienda sanitaria pubblica

2) che cos’@ il Nuovo Sistema Informativo Sanitario, quali sono i suoi obiettivi e da che tipo di dati &
costituito?

3) quali caratteristiche ritiene debba possedere una soluzione informativa di controllo di gestione di
un’azienda sanitaria provinciale B
'(‘r’v y
‘g > )
All'esito attribuisce al candidato Punti: 2./20.
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