
  
 

REGIONE CALABRIA  
Dipartimento Salute e Welfare  

 
CRITERI PER LA GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 

Declaratoria E.Q.: Coordinamento attività dipartimentali in ambito di recupero somme (responsabile) 
e riscontri unici dipartimentali  referente pubblicazioni  controllo documentale (strutture ausiliarie 
ex art. 5 L.R. 7/1996) 

 

Funzioni prevalenti assegnate: 
- 

Dipartimenti per i quali è previsto un riscontro unico dipartimentale; 
- 

amministrativi; 
- 

 
- Referente per la pubblicazione di atti sulle diverse sezioni del Portale Istituzionale, BURC, PA33; 
- Controllo della completezza documentale nelle procedure di selezione, bandi, avvisi, gare di 

competenza del Dipartimento; 
- Responsabile del controllo e del monitoraggio del recupero delle somme nei procedimenti di 

competenza del Dipartimento con il supporto di un gruppo di lavoro che verrà appositamente costituito; 

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO 

A) Responsabilità da assumere: 
Rischio di responsabilità per il ruolo ricoperto: grado e/o frequenza di esposizione a 
conseguenze amministrativo/contabili, civili e penali. 

 
20 

(fino ad un massimo di 20 punti ) 

B) Autonomia decisionale:  

 

  
20 

(fino ad un massimo di 20 punti ) 

C) Complessità decisionale:  
In relazione alla complessità delle attività rientranti nella responsabilità della presente 
elevata qualificazione, i processi decisionali sono caratterizzati da articolata complessità. 

 
20  

(fino ad un massimo di 20 punti ) 

D) Professionalità specifica correlata al ruolo:  

possedere una professionalità ed un grado di conoscenza tecnico - giuridica molto 
elevati, collegati all'importanza della materia, da curare peraltro con un aggiornamento 
costante. 

  
15 

(fino ad un massimo di 15 punti ) 

E) Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne ed esterne  

 

 
15 

(fino ad un massimo di 15 punti)  
 

F) Rilevanza delle funzioni delegate 
 

Non applicabile 
 (fino ad un massimo di 10 punti)  

 
 
Punteggio Complessivo 90 /100 (E.Q. III LIVELLO) 

IL DIRIGENTE GENERALE 


