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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

Deliberazione n. 261 della seduta del 07 GIU. 2025

Oggetto: Complemento di programmazione per lo sviluppo rurale del Piano strategico della
PAC 2023-2027 della Regione Calabria - Complemento Strategico Regionale -
(CSR). Rettifica allagato A della D.G.R. n. 732 del 11/12/2024.

Presidente o Assessore Proponente: Avv. Gianluca Gallo

Dirigente Generale / Autorita di Gestione: Ing. Giuseppe liritano

Dirigente del Settore :

Alla trattazione dell’argomento in oggetto partecipano:

Presente |Assente
1 |ROBERTO OCCHIUTO Presidente X
2 FILIPPO PIETROPAOLO Vice Presidente X
3 GIOVANNI CALABRESE Componente X
4 CATERINA CAPPONI Componente X
5 MARIA STEFANIA CARACCIOLO Componente X
6 GIANLUCA GALLO Componente X
7 MACELLO MINENNA Componente X
8 ROSARIO VAR’ Componente X

Assiste il Segretario Generale della Giunta Regionale.

La delibera si compone di n. 7 pagine compreso il frontespizio e di n. 1 allegati.

Il Dirigente Generale del Dipartimento Economia e Finanze
conferma la compatibilita finanziaria del presente provvedimento
con nota n° 411780 del 6/6/2025
Il Dirigente Generale
dott. Filippo De Cello




LA GIUNTA REGIONALE

VISTI

- il Regolamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 2 dicembre
2021, recante norme sul sostegno ai piani strategici che gli Stati membri devono redigere
nell’ambito della politica agricola comune (piani strategici della PAC) e finanziati dal Fondo
europeo agricolo di garanzia (FEAGA) e dal Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale
(FEASR) e che abroga i regolamenti (UE) n. 1305/2013 e (UE) n. 1307/2013 e richiamati in
particolare i seguenti articoli:

- articolo 107 che definisce i contenuti del piano strategico della PAC e prevede al
comma 1, lettera “a) la valutazione delle esigenze” al comma 2 alla lettera “h) qualora
vi siano elementi del piano strategico della PAC stabiliti a livello regionale, una breve
descrizione dell’assetto nazionale e regionale dello Stato membro, in particolare gli
elementi che sono stabiliti a livello nazionale e regionale”;

- articolo 118 relativo all’'approvazione del piano strategico della PAC che al comma 1
prevede “Ogni Stato membro presenta alla Commissione una proposta di piano
strategico della PAC, con il contenuto di cui all’articolo 107, entro il 1° gennaio 2022”;

- articolo 123 relativo alla definizione di Autorita di gestione che al comma 1 stabilisce
“Ciascuno Stato membro designa un’autorita di gestione nazionale per il proprio piano
strategico della PAC. Tenuto conto delle rispettive disposizioni costituzionali e
istituzionali, gli Stati membri possono designare autorita di gestione regionali a cui
incombe la responsabilita di talune o tutte le funzioni di cui al paragrafo 2. Gli Stati
membri assicurano che sia stato istituito il pertinente sistema di gestione e di controllo
in modo da garantire una chiara ripartizione e separazione delle funzioni tra I'autorita
di gestione nazionale e, se del caso, le autoritd di gestione regionali e gli altri
organismi. Gli Stati membri sono responsabili del buon funzionamento del sistema per
tutta la durata del piano strategico della PAC”;

- il Regolamento (UE) n. 2021/2116 del Parlamento europeo e del Consiglio del 2 dicembre
2021 sul finanziamento, sulla gestione e sul monitoraggio della politica agricola comune e
che abroga il Regolamento (UE) n. 1306/2013;

PRESO ATTO dell'Intesa, ai sensi dell'articolo 3 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n.
281, sulla Proposta di ripartizione del Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale
(FEASR) per il periodo 2023-2027, sancita dalla Conferenza permanente per i rapporti tra
lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano nella seduta del 21 giugno
2022;

PRESO ATTO, altresi, che la Commissione Europea ha adottato la Decisione C (2022) 8645
final, del 2/12/2022, che approva il piano strategico della PAC 2023-2027 dell’'ltalia ai fini del
sostegno dell’'Unione finanziato dal Fondo europeo agricolo di garanzia e dal Fondo europeo
agricolo per lo sviluppo rurale;

VISTA la D.G.R. n. 738 del 28 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Complemento di
programmazione per lo sviluppo rurale del Piano strategico della PAC 2023-2027 della
Regione Calabria - Complemento Strategico Regionale - (CSR). Approvazione”, all'interno
della quale, tra 'altro la Giunta regionale stabilisce “di demandare al Dirigente Generale del
Dipartimento proponente, di concerto con il Dipartimento Economia e Finanze, 'assunzione
di tutti gli adempimenti conseguenziali;”

CONSIDERATO che il Complemento di programmazione per lo sviluppo rurale del Piano
strategico della PAC 2023-2027 della Regione Calabria, approvato con DGR n. 738 del
2022, al capitolo 6 “Governance del PSP”, paragrafo 6.2 “Governance regionale”, prevede
che “ll sistema di gestione e controllo degli interventi nazionali con elementi regionali e degli
interventi regionali FEASR attuati allinterno della regione Calabria ha ['obiettivo di
organizzare l'esercizio di tutte le funzioni e le fasi procedurali connesse con il PSP
assicurandone la coerenza interna, la fluidita, I'efficacia e la conformita alle norme. Esso



comprende la individuazione o la predisposizione: delle risorse umane e tecniche
necessarie alla esecuzione del programma;.....” ed ancora che “Le risorse umane, sulla
base della buona prassi sperimentata nel periodo di programmazione 2014- 2022, saranno
organizzate per centri di responsabilita (funzionari pubblici), ai sensi della legge n. 241/90,
corrispondenti agli interventi o sub-interventi in funzione della complessita gestionale e
coordinati dalla struttura dirigenziale della Regione.”,

EVIDENZIATO, altresi, che, ai sensi del punto 6.2 del “Complemento di programmazione
per lo sviluppo rurale del Piano strategico della PAC 2023-2027 della Regione Calabria -
Complemento Strategico Regionale — (CSR)” approvato con DGR n. 738/2022: I'Autorita di
Gestione “..é responsabile dell’efficace, efficiente e corretta gestione e attuazione degli
interventi nazionali con elementi regionali e di quelli di carattere esclusivamente regionale.
Per i predetti interventi, I'’Autorita di gestione della Regione Calabria assicura, direttamente
0 in concorrenza con I’Autorita di Gestione Nazionale le funzioni richieste dall’articolo 123.2
del regolamento (UE) 2021/2115 del 2 dicembre 2021.”;

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche.”;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto funzioni
locali triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022, che al Capo Il disciplina gli
incarichi di Elevata Qualificazione, detta nuove regole per le posizioni di lavoro di elevata
responsabilita e autonomia decisionale;

TENUTO CONTO della deliberazione n. 256 del 9 giugno 2023, con cui si € proceduto
all’*Approvazione Disciplinare Incarichi di Elevata Qualificazione” a loro volta articolate su 3
livelli di graduazione, in relazione alla valutazione del grado di complessita delle funzioni ed
attivita presidiate;

VISTA la D.G.R. n. 572 del 24.10.2024 concernente “Misure per garantire la funzionalita
della struttura organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione modifiche del
regolamento regionale n. 12/2022 e s.m.i.”;

VISTO il D.D.G. n. 15768 del 11.11.2024, in ottemperanza a quanto disposto con la
suindicata D.G.R. n. 572 del 24.10.2024, il Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale ha
approvato il nuovo organigramma e funzionigramma dei settori del dipartimento;
CONSIDERATO

che, con D.G.R. n. 732 del 11.12.2024, la Giunta regionale ha approvato I'organigramma
dei centri di responsabilita corrispondenti agli interventi previsti dal “Complemento di
programmazione per lo Sviluppo Rurale del Piano strategico della PAC 2023-2027 della
Regione Calabria (CSR)”;

che, con D.D.G. n. 19187 del 27.12.2024. si € provveduto ad istituire e graduare gli incarichi
di Elevata Qualificazione di competenza del Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale;
ATTESA la necessita e I'urgenza di garantire, senza soluzione di continuita, il regolare,
efficace ed efficiente avvio della nuova programmazione 2023-2027 congiuntamente alla
chiusura di tutte le attivita legate al precedente periodo di programmazione;

TENUTO CONTO della necessita di raggiungere il target di spesa entro il 31.12.2025,
VISTA

- la nota prot. n. 104462 del 18.02.2025 a firma del Dirigente del’lUOA “Politiche della
Montagna, Foreste, Forestazione e difesa del suolo”, con la quale, si chiede 'assegnazione
di ulteriori posizioni di elevata qualifica, al fine di garantire un livello superiore di efficienza
e professionalita nelle attivita di pianificazione, organizzazione e gestione dei controlli
connessi alla corretta attuazione del PSR;

- la nota prot. n. 216404 del 03.04.2025 a firma del dirigente del Settore n. 4 “Area
Meridionale — Controlli Consorzi Bergamotto, Arcea, Terina” con la quale, si chiede il
potenziamento dei Centri di responsabilita, al fine di garantire un livello superiore di
efficienza e professionalita nelle attivita di pianificazione e organizzazione della Misura 2 e
dell’'Intervento SRH.01;



la nota prot. n. 232889 del 09.04.2025 a firma del dirigente del Settore n. 3 “Area Centrale
— Controlli Consorzi di Bonifica — Uffici di KR e VV — Prevenzione Calamita Agricole” con la
quale, si chiede un’integrazione degli incarichi di EQ di competenza del Settore n. 3 al fine
di garantire la puntuale e corretta chiusura del Programma 2014-2022 e consentire
contestualmente I'apertura del CSR 2023-2027;

-la nota prot. n. 388097 del 29.05.2025 a firma del Segretario Generale, con la quale, si
chiede il potenziamento del Centro di responsabilita afferente alla “Misura 20/Assistenza
tecnica”, con I'aggiunta di incarico di elevata qualificazione di lll Livello, per attivita connesse
al Coordinamento delle attivita Normative ed alle procedure di semplificazione;

TENUTO CONTO dell'incontro annuale a Bruxelles del 30/01/2025, nel quale la DG AGRI
della Commissione Europea, ha raccomandato un’accelerazione sulle misure strutturali del
PSR ed una piu rapida attivazione del CSR;

RITENUTO necessario, di dover procedere ad una rimodulazione dell’organigramma di
attuazione dei centri di responsabilita al fine di consentire una piu efficace, efficiente e
corretta attuazione del nuovo PSP 2023/2027 e la conclusione del vecchio PSR 2014/2022
anche in aderenza a quanto sollecitato dal Dirigente del’'UOA “Politiche della Montagna,
Foreste, Forestazione e difesa del suolo” con la richiamata nota n. 104462 del 18.02.2025

RILEVATA, pertanto, la necessita rettificare ed integrare la tabella allegata alla D.G.R n.
732 del 11/12/2024, limitatamente alle sottoelencate misure/interventi, mantenendo
inalterate tutte le altre:

- Potenziare il Centro di Responsabilita denominato “Controlli PSR” funzionalmente
dipendente dalla UOA Politiche della Montagna, Foreste, Forestazione, Difesa del
Suolo, con I'aggiunta di una posizione di Elevata Qualificazione di lll fascia ed una di
Il fascia (EQ97 — EQ98);

- Potenziare il Centro di Responsabilita denominato “8.01.1+8.06.1+16.8.1 (PSR) —
SRA.ACA.28 SRD.15” di competenza del Settore n. 3, con il trasferimento della EQ32
di lll fascia denominata “Misura 20 - Assistenza Tecnica” precedentemente di
competenza della Direzione Generale;

- Potenziare il Centro di Responsabilita denominato “8.03.1+8.04.1+8.05.1 (PSR) —
SRD.11 SRD.12 SRD.10 (PSP)” di competenza del Settore n. 2, con I'aggiunta di una
posizione di Elevata Qualificazione di fascia Il (EQ99);

- Potenziare il Centro di Responsabilita denominato “4.03.02+5.01.01 (PSR) - SRD.08
SRD.06 (PSP)” di competenza del Settore n. 3, con I'aggiunta di una posizione di
Elevata Qualificazione di fascia Il (EQ100);

- Potenziare il Centro di Responsabilita denominato “2 (PSR) — SRH.01 (PSP)” di
competenza del Settore n. 4, con 'aggiunta di due posizioni di Elevata Qualificazione
di fascia | (EQ101 — EQ102);

- Potenziare il Centro di Responsabilita denominato “Misura 20 - Assistenza Tecnica”
di competenza del Segretariato Generale, con 'aggiunta di una posizione di Elevata
Qualificazione di fascia Ill (EQ103);

- Potenziare il “Coordinamento PSR — PSP” di competenza del Settore n. 1, con il
trasferimento della EQ81 di Il fascia denominata “Misura 20 - Assistenza Tecnica”
precedentemente di competenza della Direzione Generale;

- Modificare 'EQ83 di Il fascia denominata “Coordinamento PSR - PSP” di
competenza della Direzione Generale;



ATTESO CHE necessita graduare i nuovi e modificati Centri di responsabilita in base alla
complessita gestionale, decisionale e procedurale degli interventi e delle attivita da attuare
che costituiscono, comunque, compiti e funzioni ai quali i funzionari regionali devono
attendere nell’ambito dellattivita istituzionale propria dell’ente regione;

PRECISATO CHE il conferimento dei suindicati incarichi sara preceduto da idoneo avviso

pubblico nel rispetto della deliberazione di Giunta regionale n. 256/2023;

VISTI, altresi,

- la D.G.R. n. 168 del 23/04/2025 ed il D.P.G.R n. 35 del 24/04/2025, con i quali I'Ing.
Giuseppe liritano & stato individuato e nominato Dirigente Generale del Dipartimento
“Agricoltura e Sviluppo Rurale”;

- la D.G.R. n. 345 del 2/08/2018 con la quale e stata individuata I’Autorita di Gestione
del Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020 della Regione Calabria nella figura del
Dirigente generale p.t. del Dipartimento Agricoltura e risorse Agroalimentari;

- il Regolamento regionale n. 11/2024 concernente “Modifica del Regolamento di
organizzazione delle strutture della Giunta regionale n. 12/2022 e s.m.i.”;

PRECISATO:

- che i suddetti Centri di Responsabilita di Elevata Qualificazione sono Incarichi di Elevata
Qualificazione di cui all'art. 16, comma 2, del CCNL del 16/11/2022;

- che i Centri di Responsabilita di Elevata Qualificazione di cui al presente atto deliberativo
sono finanziati con le risorse previste dai fondi comunitari a valere sul FEASR;

- che ai Centri di Responsabilita di Elevata Qualificazione di cui al presente atto
deliberativo saranno preposti dipendenti appartenenti all’area dei funzionari e dell’Elevata
Qualificazione in possesso dei necessari requisiti di esperienza e di professionalita, che
svolge attivita amministrative che costituiscono compiti e funzioni della regione;

- che le attivita svolte dal personale incaricato dovranno essere effettivamente “aggiuntive”
rispetto alle attivita istituzionali di competenza;

- che ai succitati Funzionari, in relazione alle funzioni da svolgere, agli obiettivi da
raggiungere e alle conseguenti responsabilita, dovra essere riconosciuto un trattamento
economico accessorio equiparato a quello previsto per il personale titolare di Incarichi di
Elevata Qualificazione nel rispetto il disciplinare approvato con la deliberazione della
Giunta regionale n. 256 del 9 giugno 2023;

VISTA E RICHIAMATA la D.G.R. n. 123 del 31 marzo 2023 avente ad oggetto:

“‘Complemento di programmazione per lo sviluppo rurale del Piano strategico della PAC

2023-2027 della Regione Calabria - Complemento Strategico Regionale - (CSR). Istituzione

del Comitato di Monitoraggio. Provvedimenti.”;

VISTA

- la legge regionale n. 42 del 23/12/2024 recante “Bilancio di previsione finanziario della
Regione Calabria per gli anni 2025-2027";

- la D.G.R. n. 122 del 25 marzo 2025 avente ad oggetto “Variazione al bilancio di
previsione, al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2025-
2027 — Dipartimento “Agricoltura e Sviluppo Rurale” (Prot. nn. 92114-121907-162145-
182231/2025)”

PRESO ATTO altresi:

- che il Dirigente Generale / Autorita di Gestione del Dipartimento proponente attesta
che listruttoria € completa e che sono stati acquisiti tutti gli atti e i documenti previsti
dalle disposizioni di legge e di regolamento che disciplinano la materia;

- che il Dirigente Generale / Autorita di Gestione del Dipartimento proponente ai sensi
dellart. 28, comma 2, lett. a, e dell’art. 30, comma 1, lett. a, della legge regionale 13
maggio 1996 n. 7, sulla scorta dellistruttoria effettuata, attesta la regolarita
amministrativa nonché la legittimita della deliberazione e la sua conformita alle
disposizioni di legge e dei regolamenti comunitari, nazionali e regionali, ai sensi della



normativa vigente e del disciplinare dei lavori di Giunta approvato con D.G.R. n.
17/2020;

- | Centri di Responsabilita di Elevata Qualificazione possono essere assegnate a
dipendenti appartenenti all’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione, che
svolgono attivita amministrative che costituiscono compiti e funzioni della Giunta
regionale (Regionali, ARSAC, ecc.)

- che il Dirigente Generale del Dipartimento proponente - Autorita di Gestione del
Complemento di programmazione per lo sviluppo rurale del Programma strategico
della PAC 2023-2027 della Regione Calabria, attesta che gli oneri derivanti dal
presente provvedimento, trovano copertura finanziaria nella sezione AT (Assistenza
Tecnica) del CSR approvato con DGR N. 738/2022 e sulla Misura 20 del PSR
2014/2022 e che la copertura delle EQ Regionali & garantita dalle risorse disponibili
sui capitoli di bilancio n. U9160300101, U9160300102, U9160300103, del bilancio
annuale e/o pluriennale regionale per come segue:

Anno 2025 Anno 2026 Anno 2027

905.661,96 817.000,00 817.000,00

— che il Dirigente Generale / Autorita di Gestione attesta la coerenza programmatica
della presente deliberazione con il Complemento di programmazione per lo sviluppo
rurale del Piano strategico della PAC 2023-2027 della Regione Calabria — (CSR)
approvato con D.G.R. n. 738 del 28 dicembre 2022;

SU PROPOSTA dell’Assessore all’Agricoltura e Sviluppo Rurale, a voti unanimi,

DELIBERA

per quanto esposto in premessa, che qui si intende integralmente riportato:

DI APPROVARE la rimodulazione dellorganigramma dei centri di responsabilita
corrispondenti agli interventi previsti dal “Complemento di programmazione per lo Sviluppo
Rurale del Piano strategico della PAC 2023-2027 della Regione Calabria (CSR)”, per come
previsto dall’allegata Tabella (Allegato A), parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

DI PRECISARE CHE il presente atto, rettifica ed integra la tabella allegata alla D.G.R n.
732 del 11/12/2024, limitatamente alle misure/interventi indicati in premessa, mantenendo
inalterate tutte le altre;

DI DEMANDARE al Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale, al’lUOA Politiche della
Montagna, Foreste, Forestazione, Difesa del Suolo, al Dipartimento Segretariato Generale
I'adozione dei successivi provvedimenti connessi all'attuazione della presente deliberazione
nel rispetto del Disciplinare approvato con D.G.R. n. 256/2023;

DI NOTIFICARE il presente atto deliberativo, a cura della Direzione Generale del
Dipartimento competente, al Dipartimento Organizzazione Risorse all’ UOA Politiche della
Montagna, Foreste, Forestazione, Difesa del Suolo, al Dipartimento Economia e Finanze ed
al Dipartimento Segretariato Generale;

DI DISPORRE l|a pubblicazione in formato aperto del provvedimento sul BURC ai sensi della
legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e la contestuale pubblicazione in formato aperto sul sito
istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo 2013 n. 33 e nel rispetto delle
disposizioni del D.Igs. 30 giugno 2003 n. 196, a cura del Dirigente Generale del Dipartimento
proponente



IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
EUGENIA MONTILLA ROBERTO OCCHIUTO



