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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 8237 DEL 09/06/2025

Oggetto: Conferimento di incarico di Elevata Qualificazione denominato “Osservatorio dellamobilità, Sicurezza stradale e pianificazione del TPL” (istituito con D.D.G. n. 7700 del 27/05/2025)

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. BUCCAFURRI LUCA
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALEVISTI- la Delibera di Giunta Regionale n. 256 del 9 giugno 2023, di approvazione del disciplinare relativo agliincarichi di Elevata Qualificazione di cui all’art. 16 Capo II “Disciplina degli incarichi di ElevataQualificazione” del C.C.N.L del comparto funzioni locali del 16/11/2022, dettando nuove regole perle posizioni di elevata responsabilità e autonomia decisionale prima denominate “PosizioneOrganizzativa”;
- la Delibera di Giunta Regionale n. 257 del 9/06/2023 avente ad oggetto: “Riassegnazione budget perincarichi di Elevata Qualificazione (EQ) finanziati con fondi di Bilancio”, con la quale, tra l’altro, èstata approvata la distribuzione dei budget relativi agli incarichi di Elevata Qualificazione ordinariefinanziate con fondi di Bilancio;
- la Delibera di Giunta Regionale n. 697 del 3/12/2024 avente ad oggetto “Deliberazione n. 257 del09036/2023. Modifica”, con cui è stato integrato il budget per gli incarichi di Elevata Qualificazione(EQ) Ordinarie, finanziati con fondi di Bilancio;
- la Delibera di Giunta Regionale n. 156 dell’11/04/2025 con la quale, agli esiti dell’Avviso di selezione,ai sensi dell'art. 19 del D. Lgs n. 165/2001 per il conferimento dell'incarico di Dirigente Generale del“Dipartimento - Turismo, Marketing Territoriale, Trasporto Pubblico Locale e Mobilità Sostenibile”pubblicato sul sito web istituzionale il 2/12/2024 è stato individuato il Dott. Raffaele Rio qualeDirettore generale del citato Dipartimento;
- il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n 31 del 17/04/2025 con il quale è stato conferito alDott. Raffaele Rio l’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento “Turismo, MarketingTerritoriale, Trasporto Pubblico Locale e Mobilità Sostenibile” della Giunta della Regione Calabria;

PRESO ATTO del suddetto Disciplinare, che tra l’altro stabilisce:
- le posizioni di elevata qualificazione (EQ) corrispondono alle due tipologie previste dall’art. 16, comma 2,del CCNL del 16/11/2022, ovvero:a) posizione di responsabilità di direzione di unità organizzative di particolare complessitàcaratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;b) posizione di responsabilità con contenuti di alta professionalità, comprese quelle comportanti anchel’iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraversotitoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraversoconsolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o diresponsabilità, risultanti dal curriculum;- le posizioni di elevata qualificazione (EQ) sono articolate su 3 livelli di graduazione, in relazione allavalutazione del grado di complessità delle funzioni ed attività presidiate;- che nello specifico, la suddetta disciplina prevede la graduazione dell’indennità di posizione organizzativain tre fasce retributive:
Livello di graduazione Retribuzione di posizione annua lorda Punteggio Graduazione

1°LIVELLO 9.880,00 € da 30 a 60
2°LIVELLO 13.850,00 € da 61 a 80
3°LIVELLO 18.000,00 € da 81 a 100

- per gli importi di retribuzione di risultato si rimanda a quanto previsto dal combinato disposto dell’art. 17comma 4 e dell’art. 7 comma 4, lettera v) nonché al vigente sistema di misurazione e valutazione dellaperformance;
PREMESSO che:- con Decreto dirigenziale n. 7700 del 27/05/2025 pressoil Settore n. 1 “Trasporto Pubblico Localee Mobilità Sostenibile” del Dipartimento“Turismo, Marketing Territoriale, Trasporto PubblicoLocale e Mobilità Sostenibile” è stata istituita una posizione di Elevata Qualificazione di terzo



livello, finanziata con fondi di Bilancio, denominata “Osservatorio della mobilità, Sicurezzastradale e pianificazione del TPL”;- in data 28 maggio 2025 è stata indetta e pubblicata sul portale del Dipartimento “Organizzazionee Risorse Umane” del sito Istituzionale, la manifestazione di interesse per il conferimento degliincarichi di Elevata Qualificazione (EQ) istituita con il suddetto D.D.G. n. 7700 del 27/05/2025,prevedendo un termine di scadenza per la presentazione delle candidature di 7 giorni (sette), inconsiderazione del carico di lavoro e dell’esigenza di assicurare la presenza di personale dotato diprofessionalità adeguata al fine di garantire un supporto funzionale più efficace alle attivitàoperative del Settore n. 1 “Trasporto Pubblico Locale e Mobilità Sostenibile”;- con riferimento alla posizione di Elevata Qualificazione denominata “Osservatorio dellamobilità, Sicurezza stradale e pianificazione del TPL” risultano pervenute allo scriventeDipartimento, entro il 5 giugno 2025, n. due candidature acquisite ai numeri di protocollo diseguito precisati: prot. n. 386758 del 29/05/2025, n. 398330 del 04/06/2025;
- dalla valutazione comparativa delle candidature pervenute, effettuata dal Dirigente di Settore edal Dirigente Generale, si ritiene il curriculum del funzionario Domenico Cosco, appartenenteall’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione con rapporto di lavoro a tempo pieno edindeterminato c/o la Giunta regionale, maggiormente rispondente alle esigenze specifiche delSettore nonché un’elevata esperienza dello stesso nelle funzioni oggetto dell’incarico in questioneed adeguata formazione;

DATO ATTO che:- la compatibilità dell’istituto con il finanziamento, stabilito in sede di contrattazionedecentrata, è garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente rilasciate daidirigenti proponenti la Deliberazione di Giunta Regionale n. 697 del 3 dicembre 2024 econfermata con nota prot. 368126 del 23/05/2025 del Dirigente del Settore GestioneEconomica e Previdenziale del Personale;- con riferimento alla retribuzione di risultato correlata agli incarichi di Elevata Qualificazione,la citata Deliberazione n. 256/2023 ha rimandato a quanto previsto dal combinato dispostodell’art.17, comma 4 e dell’art.7 comma 4, lettera v) del CCNL del comparto funzioni localiapprovato il 16 novembre 2022, nonché al vigente sistema di misurazione e valutazione dellaperformance;
VISTO il curriculum professionale del funzionario Domenico Cosco, dal quale emergono: attitudini, capacità professionali ed esperienza nelle materie riportate nella scheda di graduazionedella posizione di elevata qualificazione; requisiti culturali e formativi attinenti alla posizione di elevata qualificazione da ricoprire; trattandosi di posizione di responsabilità con contenuti di alta professionalità, elevata competenzaspecialistica acquisita attraverso titoli formali del sistema educativo e di istruzione e anche consolidatee rilevanti esperienze lavorative in posizioni di elevata qualificazione professionale o di responsabilità,risultanti dallo stesso CV;
ATTESTATO- il rispetto del vigente PIAO 2025 -2027 in quanto non soggetto a rotazione non avendo superatoil limite temporale previsto dallo stesso;- che è stata regolarmente acquisita al prot. nr. 386758 del 29/05/2025 la dichiarazione relativa alconflitto d’interessi in atti, e che non sussistono preclusioni al conferimento dell’incarico diPosizione di Elevata Qualificazione di cui sopra;
RITENUTO, per le motivazioni sopra riportate, di conferire l’incarico di Elevata Qualificazione (EQ)denominata “Osservatorio della mobilità, Sicurezza stradale e pianificazione del TPL” al funzionario



Domenico Cosco, in servizio presso il Settore n. 1 “Trasporto Pubblico Locale e Mobilità Sostenibile” del“Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale, Trasporto Pubblico Locale e Mobilità Sostenibile”;
DATO ATTO CHE- il presente decreto rispetta il budget finanziario assegnato con la Deliberazione di GiuntaRegionale n. 697 del 3/12/2024 e confermata con nota prot. 368126 del 23/05/2025 delDirigente del Settore GestioneEconomica e Previdenziale del Personale;- lo stesso è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenute nelle circolari delDipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 02.05.2023, n. 567361 del 19.12.2023 e n. 765486del 05.12.2024;- l’incarico in oggetto decorre dalla data di notifica del presente provvedimento e avrà una durata di treanni e prevede l’erogazione dell’incentivo corrispondente al valore economico fissato nel Disciplinareapprovato con D.G.R. n. 256/2023, corrispondente all’incarico Elevata Qualifica di terzo livellononché la retribuzione di risultato di cui all’art. 17, comma 4 e art. 7 comma 4, lettera v) del CCNL;
VISTI- lo Statuto della Regione Calabria;- la legge regionale 13/05/1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa dellaGiunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art. 28 che individua compiti eresponsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale, compresa la preposizione del personalealle strutture dipartimentali;- il decreto 24/06/1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione dell’attività di indirizzoe di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 206del 15/12/2000;- il D.lgs. 30/03/2001, n. 165 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delleamministrazioni pubbliche”;- la legge 7/08/1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di dirittodi accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;- il CCNL relativo al personale del comparto Funzioni locali 2022/2024 approvato il 27/01/2025;- il Regolamento regionale n. 1 del 6/02/2014 ss.mm.ii., con il quale, in attuazione alle disposizioni dellalegge regionale n. 3/2012, è stato disciplinato il sistema regionale di valutazione e misurazione dellaperformance;- la D.G.R. n. 205 del 30/05/2022 di approvazione del Regolamento n. 8 sulle strutture ausiliarie ex art. 5della legge regionale 13 maggio 1996, n. 7;- il Regolamento regionale del 31/05/2022, n. 8;- la legge regionale n. 42 del 1/12/2022 rubricata: “Riordino del sistema dei controlli interni e istituzionedell’Organismo regionale per i controlli di legalità”;- la deliberazione di Giunta regionale n. 665 del 14/12/2022 con la quale sono state adottate le “Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta regionale”, ed è stato approvato ilregolamento regionale n. 12 del 14/12/2022 di riorganizzazione delle Strutture della Giunta regionale;- il Regolamento Regionale n. 12/2022, approvato con la D.G.R. 665/2022 e pubblicato sul BURC n. 286del 14/12/2022;- il Regolamento regionale n. 1 del 12/01/2023 “Regolamento delle procedure di controllo interno inattuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della L.R. 1 dicembre 2022, n. 42 (riordino delsistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità)”;- la D.G.R. n. 536 del 19/10/2024 recante “Approvazione Piano dei controlli di regolarità amministrativain fase successiva – Anno 2025”;- la D.G.R. n. 572 del 24/10/2024 con la quale sono state adottate le “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura organizzativa della Giunta regionale”, e sono state approvate le modifiche al regolamentoregionale n. 12 del 14/12/2022;- il Regolamento Regionale n. 11/2024 recante “Modifica del Regolamento di organizzazione delle strutturedella Giunta regionale n. 12/2022 e s.m.i.” approvato il 24 ottobre 2024 con DGR n. 572/2024;- il D.D.G. n. 15312 del 30/10/2024 “D.G.R. n. 572 del 24.10.2024. Approvazione Micro organizzazioneprovvisoria Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale, Trasporto Pubblico Locale e MobilitàSostenibile”;- la D.G.R. n. 697 del 3/12/2024 avente ad oggetto “Deliberazione n. 257 del 09/06/2023. Modifica”;



- la Delibera di Giunta regionale nr 156 del 11/04/2025 recante “Avviso di selezione, ai sensi dell'art. 19del D. Lgs n. 165/2001 per il conferimento dell'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento - Turismo,Marketing Territoriale, Trasporto Pubblico Locale e Mobilità Sostenibile. Individuazione” pubblicato sulsito web istituzionale il 2/12/2024;- il D.P.G.R. n. 31 del 17/04/2025 “Conferimento dell’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento“Turismo, Marketing Territoriale, Trasporto Pubblico Locale e Mobilità Sostenibile” della Giunta dellaRegione Calabria;
VISTI, altresì:- il D.lgs. 23/06/2011, n. 118;- la Legge Regionale n. 41 del 23/12/2024 – Legge di stabilità regionale 2025;- la Legge Regionale n. 42 del 23/12/2024 - Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2025 –2027;- la DGR n. 766 del 27/12/2024 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2025- 2027 (artt. 11 e 39, c. 10, D. Lgs. 23/06/2011, n. 118)- la DGR n. 767 del 27/12/2024 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2025 –2027 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);- la D.G.R. n. 113 del 25.03.2025 “Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO)2025/2027;
DATO ATTO che si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art. 14 comma 1 quinques delD.lgs. n. 33/2013;
ATTESTATA da parte del Dirigente del Settore (anche nella qualità di Responsabile del procedimento) laregolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale del presente atto;

DECRETA
per quanto motivato in premessa e qui inteso integralmente riportato di:
CONFERIRE, al funzionario Domenico Cosco, l’incarico di Elevata Qualificazione denominata“Osservatorio della mobilità, Sicurezza stradale e pianificazione del TPL” istituito con D.D.G. n. 7700 del27/05/2025;
STABILIRE CHE:- il predetto incarico decorre dalla data di notifica del presente atto alla dipendente e avrà duratadi tre anni, fatta salva la possibilità di revoca dell’incarico prima della scadenza, in relazionea sopravvenuti mutamenti organizzativi che coinvolgano le attività oggetto dell’incarico o inconseguenza di valutazione negativa della performance individuale;- la compatibilità dell’istituto con il finanziamento, stabilito in sede di contrattazionedecentrata, è garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente rilasciate daidirigenti proponenti la Deliberazione di Giunta Regionale n. 697 del 3/12/2024 e confermatacon nota prot. 368126 del 23/05/2025 del Dirigente del Settore Gestione Economica ePrevidenziale del Personale;- con riferimento alla retribuzione di risultato correlata agli incarichi di Elevata Qualificazione,la citata Deliberazione n. 256/2023 ha rimandato a quanto previsto dal combinato dispostodell’art.17, comma 4 e dell’art.7 comma 4, lettera v) del CCNL del comparto funzioni localiapprovato il 16/11/2022, nonché al vigente sistema di misurazione e valutazione dellaperformance;
ASSEGNARE con successivo atto gli obiettivi al dipendente destinatario dell’incarico, al fine di garantire lanecessaria corrispondenza con la fase successiva di valutazione dei risultati;
NOTIFICARE il presente provvedimento al Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane per gliadempimenti consequenziali e al dipendente destinatario dell’incarico”;



DISPORRE la pubblicazione integrale del presente decreto sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria aisensi della L.R. 06/04/2011, n. 11 e nel rispetto del regolamento UE 2016/679;DARE ATTO che si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art. 14 comma 1 quinques delD.lgs. n. 33/2013;
DARE ATTO che avverso il presente è possibile presentare ricorso al Tribunale ordinario, in funzione delGiudice del lavoro, ai sensi e per gli effetti dell’art. 63 del D.lgs. n. 165/2001.

Sottoscritta dal DirigenteGIUSEPPE PAVONE(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleRaffaele Rio(con firma digitale)
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OGGETTO Conferimento di incarico di Elevata Qualificazione denominato “Osservatorio dellamobilità, Sicurezza stradale e pianificazione del TPL” (istituito con D.D.G. n. 7700 del27/05/2025)

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 09/06/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Luca Buccafurri
(con firma digitale)


