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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI:

- lo Statuto della Regione Calabria;- la Legge del 07 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., recante Norme sul procedimentoamministrativo;- la L.R. del 13 maggio 1996, n. 7, avente ad oggetto “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”, ed in particolare l’art. 28che individua compiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale,compresa la preposizione del personale alle strutture dipartimentali;- il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 avente ad oggetto “Separazione dell’attivitàamministrativa di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, per come modificato edintegrato con il D.P.G.R. del 5 dicembre 2000, n. 206;- l’art. 20 della L. R. del 26 giugno 2003, n. 8 e s.m.i.;- la L.R. del 3 febbraio 2012, n. 3 “Misure in materia di ottimizzazione della produttività dellavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della pubblica amministrazione regionale edattuazione nell'ordinamento regionale delle disposizioni di principio contenute nel decretolegislativo 27 ottobre 2009, n. 150” e s.m.i.;- il D. Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delleamministrazioni pubbliche” e s.m.i.;- il D.P.G.R. del 4 novembre 2021, n. 177 recante “Competenze in materia di trattamento deidati personali Regolamento (UE) 2016/679, Regolamento generale sulla protezione dei dati(GDPR)”;- il R.R. n. 12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutture della GiuntaRegionale” approvato con D.G.R. del 14 dicembre 2022, n. 665;- la L.R. del 1° dicembre 2022, n. 42, recante “Riordino del sistema dei controlli interni eistituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità”;- la D.G.R. del 12 gennaio 2023, n. 3 recante “Regolamento delle procedure di controllo internoin attuazione dell’art. 4, co. 7 e dell’art. 9 della L.R. del 1° dicembre 2022, n. 42 (Riordino delsistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità)”;- la D.G.R. del 19 ottobre 2024, n. 536 – Approvazione Piano dei controlli di RegolaritàAmministrativa in fase successiva – anno 2025 e la conseguente circolare del SegretariatoGenerale Prot. n. 765486 del 05.12.2024;- la D.G.R. del 25 marzo 2025, n. 113 recante “Approvazione Piano Integrato di attività eOrganizzazione (PIAO) 2025/2027”;- il R.R. n. 11/2024 recante “Modifica del Regolamento di organizzazione delle strutture dellaGiunta Regionale n. 12/2022”;- la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 avente ad oggetto “Misureper garantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale - approvazionemodifiche del regolamento regionale n. 12/2022 e s.m.i.” e il successivo D.P.G.R. del 24ottobre 2024, n. 69 con il quale è stato conferito al Dott. Tommaso Calabrò l’incarico diDirigente Generale ad interim del Dipartimento “Salute e Welfare”;- il D.D.G. del 08 novembre 2024, n. 1568 recante “Attuazione della D.G.R. del 24 ottobre 2024,n. 572: provvedimento di micro - organizzazione relativo ai Settori/UOA del Dipartimento“Salute e Welfare” ed il successivo D.D.G. del 14 novembre 2024, n. 15985 con il quale si èproceduto a integrare, modificare e riapprovare l’Allegato 2) del D.D.G. n. 1568/2024.
PREMESSO CHE:- con D.D.G. n. 13441 del 26.09.2024 avente ad oggetto “Proroga Temporaneo Utilizzo ai sensidell’art. 20 L. R. 8/2003 presso il Dipartimento “Salute e Welfare” dipendenti delle AziendeSanitarie e Ospedaliere del S.S.R.” si è disposta la proroga per il Temporaneo Utilizzo aisensi dell’art. 20 della L.R. 8/2003 del personale delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere delS.S.R. fino al 30 settembre 2025, in cui fra gli altri risulta il nominativo della Dott.ssa Ada Vero,Dirigente Farmacista presso l’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone, prorogata intemporaneo utilizzo a tempo pieno;- con D.D.G. n. 13573 del 27.09.2024 avente ad oggetto “Temporaneo Utilizzo ai sensi dell’art.20 L.R. 8/2003 presso il Dipartimento “Salute e Welfare” – Dott. Raffaele Gangale e Dott.Gabriele Scolati”, si è disposto il Temporaneo Utilizzo ai sensi dell’art. 20 della L.R. 8/2003,tra l’altro, del Dott. Raffaele Gangale, Dirigente Medico dell’Azienda Sanitaria Provinciale diCrotone, fino al 30 settembre 2025, per giorni uno (1) a settimana;
VISTA:- la comunicazione trasmessa dalla Dott.ssa Ada Vero ed acquisita agli atti con Prot. n. 432393del 13.06.2025, con la quale la stessa comunica la sottoscrizione di un nuovo contratto di



lavoro con l’Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro, in regime di assegnazionetemporanea ai sensi dell’art. 42 bis del D. Lgs. 151/2001 e ss.mm.ii., a far data dal 16.06.2025;- la comunicazione trasmessa dal Dott. Raffaele Gangale ed acquisita agli atti con Prot. n.432993 del 13.06.2025, con la quale lo stesso comunica il trasferimento dall’Azienda SanitariaProvinciale di Crotone all’Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro, e pertanto richiede larevoca del proprio utilizzo;
TENUTO CONTO che il decreto di temporaneo utilizzo prevede, comunque, la facoltà di revocaree/o modificare in qualsiasi momento il decreto stesso qualora se ne fosse ravvisata la necessità e/ol’opportunità;
CONSIDERATA per quanto sopra esposto la necessità e l’opportunità di revocare il TemporaneoUtilizzo della Dott.ssa Ada Vero e del Dott. Raffaele Gangale;

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:
DI PROCEDERE alla revoca del Temporaneo Utilizzo, disposto e con D.D.G. n. 13441 del26.09.2024, limitatamente alla parte del dispositivo attinente alla proroga del Temporaneo Utilizzodella Dott.ssa Ada Vero, prevedendo il rientro della dipendente, presso l’Azienda SanitariaProvinciale di Crotone;
DI CONFERMARE nelle restanti parti quanto disposto dal D.D.G. n.13441 del 26.09.2024;
DI PROCEDERE alla revoca del Temporaneo Utilizzo, disposto e con D.D.G. n. 13573 del27.09.2024, limitatamente alla parte del dispositivo attinente alla proroga del temporaneo utilizzodel Dott. Raffaele Gangale, prevedendo il rientro del dipendente, presso l’Azienda SanitariaProvinciale di Crotone;
DI CONFERMARE nelle restanti parti quanto disposto dal D.D.G. n.13573 del 27.09.2024;
DI NOTIFICARE il presente atto, a cura del responsabile del procedimento alla Dott.ssa Ada Veroe del Dott. Raffaele Gangale ed all’ Azienda di appartenenza.
DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC a cura del Dipartimento Salutee Welfare ai sensi della L. R. del 6 aprile 2011, n. 11 art. 20 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Calabria, ai sensi del D.Lgs. del 14 marzo 2013, n. 33 e ai sensi della L. R. del 6 aprile 2011, n. 11, art. 20 e nel rispetto delRegolamento UE 2016/679.
DI DARE ATTO che avverso il presente è possibile presentare ricorso al Giudice ordinario,infunzione di Giudice del lavoro, ai sensi e per gli effetti dell’art.63 del D.lgs. n.165/2001.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoMaria Annunziata Genovese(con firma digitale)



Sottoscritta dal Dirigente GeneraleTommaso Calabrò(con firma digitale)


