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MODULO DIDATTICO 

 

ORE 

 
Il Codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici: obblighi, doveri e responsabilità 

 

 
3 

 
 
 
Titolo del corso: 
Il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici: obblighi, doveri e responsabilità 

 
Destinatari:  
Dipendenti della Regione Calabria, con particolare attenzione ai neoassunti, ma utile 
anche come aggiornamento per il personale in servizio. 

 

Durata: 
1 Modulo da 3 ore, articolato in 3 sessioni in unica giornata da 1 ora ciascuna. 

 

Obiettivi formativi:  
 Far conoscere i principi e i contenuti del Codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici (D.P.R. 62/2013 e ss.mm.ii.)  
 Chiarire obblighi, doveri e responsabilità individuali 
 Promuovere la cultura dell’integrità, della trasparenza e dell’imparzialità  
 Sensibilizzare i neoassunti sui comportamenti corretti nella pubblica 

amministrazione 
 
MODULO UNICO – Il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici: obblighi, doveri e 
responsabilità 
 
Durata: 3 ore  
Modalità: webinar su piattaforma 
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STRUTTURA DEL MODULO FORMATIVO 

  
 
1. Il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (1 ora) 

Contenuti:  
o Quadro normativo di riferimento: D.Lgs. 165/2001, D.P.R. 62/2013, L. 190/2012 
o Finalità del Codice: etica, legalità, efficienza 
o Ambito di applicazione e destinatari 
o Il Codice integrativo della Regione Calabria 

 
2. Obblighi e doveri del dipendente pubblico (1 ora) 
Contenuti:  

 Dovere di diligenza, lealtà e buona fede 
 Obbligo di riservatezza e comportamento in servizio 
 Rapporti con il pubblico e uso dei social media 
 Incompatibilità, cumulo di impieghi e conflitto di interessi 
 Segnalazione di illeciti e tutela del whistleblower 

 
3. Focus per neoassunti e responsabilità disciplinari (1 ora) 
Contenuti:  

 Introduzione ai valori della PA per i nuovi assunti 
 Codice disciplinare e procedimenti sanzionatori 
 Responsabilità civile, penale, amministrativa e contabile 
 Il ruolo del dirigente e dei controlli interni 
 Casi pratici e domande frequenti 

 
 
Metodologia didattica: 

 Lezione webinar 
 Slide esplicative + esempi pratici 
 FAQ e discussione interattiva  
 Possibilità di test finale (facoltativo) e materiale da scaricare 
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