
REGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE

Cod. Proposta 76406Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

SUA L.r. 26/2007SETTORE 1 - SEZIONE AMMINISTRATIVA
____________________________________________________________________________

Assunto il 03/06/2025
Numero Registro Dipartimento 59
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 8276 DEL 09/06/2025

Oggetto: Lavoro straordinario del personale di ARPAL in servizio presso la Stazione UnicaAppaltante – anno 2025. Impegno di spesa.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. BUCCAFURRI LUCA
(con firma digitale)



Il DIRIGENTE GENERALE
VISTI:- Lo Statuto della Regione Calabria;- la Legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii., recante norme sul procedimento amministrativo;- la L.R. 13 maggio 1996 n. 7 e ss.mm.ii., di disciplina dell’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta regionale;- il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 relativo alla: “Separazione dell’attività amministrativadi indirizzo e di controllo da quella gestionale”, come modificato ed integrato con D.P.G.R.n. 101/2007;- il D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;- l’art. 45 della Legge Regionale n.8/2002 relativo ai decreti di liquidazione- la L. R. n°34/2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;- il D.P.G.R. n. 272 del 2 dicembre 2008, successivamente integrato con D.P.G.R. n. 5 del 7gennaio 2009, con i quali è stata istituita la Stazione Unica Appaltante di cui alla leggeregionale n.26 del 7/12/2007;

- Il D. lgs. n 118/2011 contenente disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemicontabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro Organismi;- la D.G. R. n. 87 del 31/3/2015 di presa d’atto della nuova qualifica della Stazione UnicaAppaltante quale Soggetto Aggregatore per la Regione Calabria;- il D.D.G. n. 11543 del 12/11/2021 concernente: “Nuovo Organigramma e funzionigrammadella Stazione Unica Appaltante”;- la D. G. R. n. 665 del 14.12.2022 recante: “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento di riorganizzazione dellastruttura della Giunta Regionale - Abrogazione Regolamento Regionale 20 aprile 2022, n. 3ss.mm.ii.”;- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni localitriennio 2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022;- la D.G.R. n. 698 del 03/12/2024, con la quale è stato approvato il “nuovo” patto di integritànegli affidamenti;- la D.G.R. n. 357 del 21/07/2023, con la quale è stato adottato il Codice di Comportamento deidipendenti della Regione Calabria;- il D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023 recante: “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale- Approvazione modifiche del Regolamentoregionale n. 12/2022;- Il Regolamento Regionale n. 15 del 15 dicembre 2023 avente ad oggetto: “Approvazionemodifiche del regolamento regionale n. 12/2022”, che ha modificato il Regolamentoregionale n.12 del 14 dicembre 2022 Regolamento delle strutture della Giunta regionale;- la D.G.R. n. 572 del 24/10/2024 che ha apportato modifiche al regolamento n. 12/22 e s.m.i.;- la D.G.R. n. 113 del 25/03/2025 avente ad oggetto: “Approvazione del Piano Integrato diAttività e Organizzazione (PIAO) 2025/2027”;- il D.D.G. n. 9264 del 29.06.2023 con il quale è stato conferito l’incarico di dirigente dellaSezione Amministrativa della Stazione Unica Appaltante, all’avv. Alessandro Romeo;- il D.D.G. n. 4445 del 28/03/2023 di riorganizzazione delle procedure operative utilizzate dallaSUA;- la disposizione di servizio prot. gen. n. 229465 del 27.03.2024, relativa alla organizzazionedella Sezione Amministrativa della Stazione Unica Appaltante, con la quale è stata attribuitaalla dott.ssa Maria Pristerà la responsabilità della U.O. 1.3 - Contabilità e gestione capitoli dispesa;- la D.G.R. n.785 del 30.12.2024 con la quale è stata scelta l’avv. Roberta Porcelli per l’incaricodi Direttore Generale reggente della Stazione Unica Appaltante, ai sensi dell’art.10 delRegolamento Regionale n.11/2021 e ss.mm.ii;- il D.P.G.R n. 1 del 02/01/2025 con il quale è stato conferito all’avv. Roberta Porcelli l’incaricodi Direttore Generale reggente della Stazione Unica Appaltante;- la L.R. n. 41, del 23/12/2024, avente ad oggetto: “Legge di Stabilità Regionale 2025”;



- la L.R. n. 42, del 23/12/2024, avente ad oggetto: “Bilancio di previsione finanziario dellaRegione Calabria per gli anni 2025-2027”;- la DGR n. 766 del 27/12/2024, avente ad oggetto: “Documento tecnico di accompagnamentoal bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025-2027” (artt .11e 39, comma 10, d.lgs. 23 giugno 2011 n. 118);- la DGR n. 767 del 27/12/2024, avente ad oggetto: “Bilancio finanziario gestionale dellaRegioneCalabria per gli anni 2025-2027” (art. 39, comma 10, d. lgs 23 giugno 2011 n. 118);- la Delibera n.136 del 04.04.2024 della Giunta Regionale avente ad oggetto: “Variazione albilancio di previsione 2024-2026 annualità 2024 per iscrizione delle quote vincolate eaccantonate nel risultato di amministrazione, ai sensi dell’art.42, comma 8, del DecretoLegislativo 23 giugno 2011, n. 118”;
- l’art. 43 della Legge Regionale n.8/2002 relativo ai decreti di impegno;
PREMESSO CHE:

- l’utilizzo dei dipendenti di ACL presso gli uffici della Giunta Regionale è disciplinato dalleConvenzioni “Supporto strutture amministrative della Giunta Regionale mediante l’utilizzodei dipendenti di Azienda Calabria Lavoro” rep.n.9926 del 06.10.2021 e rep.n.10725 del16.12.2021 ess.mm.ii.;- l’art.5, secondo cpv, delle suddette convenzioni, rubricato Copertura finanziaria, recita:“Restano a carico della Regione Calabria tutte le eventuali spese ed i costi imputati, dallalegislazione vigente, al soggetto utilizzatore e strettamente connessi all’eserciziodell’attività istituzionale cui i lavoratori vengono adibiti dalla medesima Regione Calabria”;- con proprio decreto n.34 del 21 aprile 2023 il Commissario Straordinario di AziendaCalabria Lavoro ha adottato il regolamento per l'applicazione del nuovo CCNL Compartofunzioni locali 2019-2021;- l'applicazione del CCNL sopracitato e precisamente l'art.32, prevede la possibilità per ilpersonale di effettuare prestazioni di lavoro straordinario;- con legge regionale 28 giugno 2023, n. 25, recante “Norme per il mercato del lavoro, le politicheattive e l’apprendimento permanente”, è stata istituita, mediante la trasformazione diAzienda Calabria Lavoro, l’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro, ARPALCalabria, quale ente strumentale della Regione, dotato di personalità giuridica di dirittopubblico con autonomia organizzativa, contabile e gestionale, che subentra in tutti i rapportiattivi e passivi di Azienda Calabria Lavoro, conservandone tutti i compiti istituzionali e tra lecui finalità rientra anche quello di svolgere supporto tecnico ai dipartimenti regionali incoerenza con lo Statuto dell’Agenzia approvato con DGR N.200 del 30 aprile 2024, aisensi dell’art.19,comma 2, della L.R. n. 25/2023;- con la citata D.G.R. n. 200 del 30 aprile 2024 – è stata data attuazione alla L.R.n.25 del28.06.2023, trasformando Azienda Calabria Lavoro in Agenzia Regionale per le Politiche Attivedel Lavoro- ARPAL Calabria, ed è stato approvato lo statuto dell’ARPAL Calabria;- con DGR n. 279 del 13 giugno 2024 è stato approvato lo schema di convenzione perl’utilizzo dei dipendenti di ARPAL Calabria presso le Strutture Amministrative della Giuntaregionale,repertoriata il 18 luglio 2024 con il n.21953;

DATO ATTO CHE:- La Stazione Unica Appaltante con nota prot. 46125 del 07/03/2025 ha richiesto, tra l’altro,la riallocazione dell’avanzo di amministrazione della somma di € 10.000,00 sul capitoloU9010300411 destinata ai Trasferimenti correnti ad altre amministrazioni;- con la Delibera n.193 del 08/05/2025, la Giunta Regionale ha autorizzato le variazioni diBilancio di previsione 2025/2027, annualità 2025, necessarie per I’utilizzo della quotavincolata ed accantonata del risultato di amministrazione ai sensi degli articoli 42 comma8 del D.lgs. 23/06/2011 n. 118;



- il personale di ARPAL Calabria assegnato alla SUA è il seguente: matricola 52236(assegnata alla sezione amministrativa) e matricola 51892 (assegnata alla DirezioneGenerale);- con D.G.R. n. 193 del 08.05.2025 avente ad oggetto: ”Variazione al bilancio di previsione2025-2027 - annualità 2025 - per iscrizione delle quote accantonate nel risultato diamministrazione, ai sensi dell’art.42, comma 8, del Decreto Legislativo 23 giugno n. 2011,n.118” è stata riallocata, tra le altre, la somma di euro 10.000,00 nell’ambito delle risorsedel fondo per l’aggregazione degli acquisti di beni e servizi di cui all’articolo 9, comma 9,D.L.66/2014, al fine di consentire il trasferimento della suddetta somma ad ARPAL Calabriaper lavoro straordinario del personale in servizio presso la Stazione Unica Appaltante;- al fine di migliorare lo svolgimento delle attività della SUA si è reso necessario coinvolgereulteriormente il personale di Azienda Calabria Lavoro, oggi ARPAL Calabria, in serviziopresso la Stazione Unica Appaltante;- di conseguenza, con note prot. gen. 154259 del 11.03.2025 e n.160777 del 13/03/2025è stato autorizzato lo straordinario rispettivamente per i dipendenti di ARPAL Calabria inservizio presso la SUA matricola n. 51892 e n. 52236;- il responsabile del procedimento per gli adempimenti relativi alla gestione delle attivitàsvolte da parte del personale di ARPAL Calabria in servizio presso la SUA è il dirigentedella Sezione Amministrativa Avv. Alessandro Romeo.
RITENUTO necessario provvedere all’impegno della somma dovuta, pari a € 10.000,00 per ilLavoro straordinario – Anno 2025, a valere sul capitolo U9010300411 che presenta la necessariadisponibilità per il pagamento delle ore di straordinario dei suddetti dipendenti;
Vista la scheda contabile proposta di impegno n. 4640 del 03/06/2025, generatatelematicamente e costituente parte integrante del presente atto;
Attestata da parte del dirigente che sottoscrive il presente atto la perfetta rispondenza alleindicazioni contenute nel principio della competenza finanziaria potenziata e accertatal’esigibilità nell’esercizio finanziario 2025 delle obbligazioni giuridicamente assunte con ilpresente atto;Rilevato che, pertanto, ricorrono i presupposti per procedere all’impegno, ai sensi dellerichiamate disposizioni previste dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011 eche, ai sensi dell’art.4 della legge regionale n. 47/2011, è stata riscontrata la necessariacopertura finanziaria sul pertinente capitolo U9010300411 e la corretta imputazione dellaspesa sul bilancio dell’esercizio finanziario 2025;DATOATTO CHE il presente provvedimento è stato predisposto tenendo conto delleindicazioni operative contenute nelle circolari del Segretariato generale prot. 196397 del02/05/2023, n. 567361 del 19/12/2023, n. 765486 del 05/12/2024, e nella circolare n.211136 del 10/05/2023 del RPCT della Giunta Regionale;
Su proposta del Responsabile del Procedimento, che ne attesta la regolarità e la correttezzasotto il profilo istruttorio/procedimentale e della positiva verifica di legittimità svolta dalsettore competente;

DECRETA
per quanto esposto in narrativa e qui da intendersi integralmente richiamato di:Di Impegnare sul capitolo U9010300411 del bilancio di previsione 2025, la somma di €10.000,00 (EURO diecimila/00) giusta proposta d’impegno 4640 del 03/03/2025, persostenere la spesa di lavoro straordinario autorizzato al personale di ARPAL Calabriasurrichiamato in servizio presso la SUA;



Rinviare a successivi provvedimenti il trasferimento ad ARPAL Calabria delle risorsefinanziarie necessarie alla liquidazione del lavoro straordinario prestato, previa verifica delresponsabile del procedimento;Di dare atto che, ai sensi dell’art. 4 della L.R. n. 47/2011, la copertura finanziaria degliinterventi di cui trattasi trova piena capienza sul capitolo U9010300411;Di attestare la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio dellacompetenza finanziaria potenziata, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presenteatto, la cui esigibilità è accertata nell’esercizio finanziario 2025;Di notificare il presente decreto ad ARPAL Calabria;Demandare al Responsabile del procedimento ogni adempimento successivo all’attuazione delpresente provvedimento;Di provvedere alla pubblicazione del provvedimento in formato aperto sul BURC e sul sitoistituzionale della Regione, ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto delRegolamento UE 2016/679;DI PRECISARE che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TribunaleAmministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario alPresidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoMaria Pristera(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteALESSANDRO ROMEO(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleRoberta Porcelli(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

Cod. Proposta 76406Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 59 del 03/06/2025

SUA L.r. 26/2007SETTORE 1 - SEZIONE AMMINISTRATIVA

OGGETTO Lavoro straordinario del personale di ARPAL in servizio presso la Stazione UnicaAppaltante – anno 2025. Impegno di spesa.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 09/06/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Luca Buccafurri
(con firma digitale)


