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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 8186 DEL 06/06/2025

Oggetto: Conferimento incarichi di Elevata Qualificazione di terzo livello, istituiti con DDG N°.7714 del 27/05/2025 presso il Settore “Gestione delle Entrate e Mutui” del Dipartimento “Economiae finanze”, per come previsto dalla D.G.R. n. 732 del 11/12/2024, denominati:- EQ n. 36 “Centro di responsabilità del PSR 2014/2022 e PSP 2023/2027, misura 20 Assistenzatecnica - Dipartimento Economia e Finanze” ;- EQ n. 37 Centro di responsabilità del PSR 2014/2022 e PSP 2023/2027, misura 20 Assistenzatecnica - Dipartimento Economia e Finanze”;

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. BUCCAFURRI LUCA
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI ED APPLICATI:
 lo Statuto della Regione Calabria;
 la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art. 28che individua compiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale,compresa la preposizione del personale alle strutture dipartimentali;
 il decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;
 il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;
 la DGR n. 256 del 09.06.2023, con cui la Giunta Regionale ha approvato il disciplinareper l’area degli incarichi di Elevata Qualifica di cui all’articolo 16 del C.C.N.L., del compartofunzioni locali approvato il 16 novembre 2022, fissando i criteri per la graduazione dei relativiincarichi;
 il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il quale, in attuazionealle disposizioni della legge regionale n. 3/2012, è stato disciplinato il sistema regionale divalutazione e misurazione della performance;
 la D.G.R. n. 732 del 11 dicembre 2024 avente ad oggetto: “Complemento diprogrammazione per lo sviluppo rurale del Piano strategico della PAC 2023-2027 dellaRegione Calabria - Complemento Strategico Regionale - (CSR). ApprovazioneOrganigramma di attuazione”;
 gli articoli 16 e 18 del CCNL 16 novembre 2022;
 la DGR n. 113 del 25.03.2025 di “Approvazione Piano Integrato di Attività eOrganizzazione (PIAO) 2025/2027”;
 la DGR n.536 del 19/10/2024 recante “Approvazione piano dei controlli di regolaritàamministrativa in fase successiva - anno 2025” e il Regolamento regionale 1/2023;
 la Legge Regionale n. 41 del 23/12/2024 – Legge di stabilità regionale 2025;
 la Legge Regionale n. 42 del 23/12/2024 - Bilancio di previsione finanziario dellaRegione Calabria per gli anni 2025 – 2027;
 la DGR n. 766 del 27/12/2024 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025– 2027 (artt. 11 e 39, c. 10,d.lgs. 23/06/2011, n. 118);
 la DGR n. 767 del 27/12/2024 –Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabriaper gli anni 2025 – 2027 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);
 la delibera di Giunta Regionale n. 572 del 24.10.2024 “Misure per garantire lafunzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifichedel Regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.”;
 il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Economia e Finanze” n. 15765 del11/11/2024 avente ad oggetto “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. n. 572 del 24/10/2024.Approvazione Micro-Struttura organizzativa del Dipartimento “Economia e finanze””;
 la DGR n. 616 del 28.12.2021 di individuazione del Dott. Filippo De Cello qualeDirigente Generale del Dipartimento “Economia e Finanze”;
 il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 247 del 29.12.2021 di conferimentodell’incarico al Dott. Filippo De Cello di Dirigente Generale del Dipartimento “Economia eFinanze”;
 la DGR n. 298 del 23.06.2023 di trattenimento in servizio ex art.1, comma 1 quater, delD.L. n. 44/2023 convertito, con modificazioni, nella legge 21 giugno 2023, n.74, del dott.



Filippo De Cello con l’incarico di Dirigente generale del Dipartimento “Economia eFinanze”;PREMESSO CHE con DDG N°. 7714 del 27/05/2025 presso il Settore “Gestione delle Entrate eMutui” del Dipartimento “Economia e finanze”, sono stati istituiti due incarichi di elevataqualificazione di III livello per come previsto dalla D.G.R. n. 732 del 11/12/2024, denominati:
 EQ n. 36 “Centro di responsabilità del PSR 2014/2022 e PSP 2023/2027, misura 20Assistenza tecnica - Dipartimento Economia e Finanze”;
 EQ n. 37 Centro di responsabilità del PSR 2014/2022 e PSP 2023/2027, misura 20Assistenza tecnica - Dipartimento Economia e Finanze”;
DATO ATTO CHE:- al fine di acquisire il concreto interesse dei dipendenti a ricoprire i suddetti incarichi, ilDipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”, su richiesta Prot. N. 381542 del 28/05/2025del Dipartimento “Economia e Finanze”, ha pubblicato una manifestazione di interesse rivoltaai dipendenti inquadrati nell’area “Funzionari ed Elevata qualificazione”, con rapporto dilavoro a tempo pieno ed indeterminato o determinato della Giunta regionale o comandati daaltro Ente, per l’attribuzione del suddetto incarico;- alla data di scadenza per la presentazione delle domande sono pervenute nei termini di leggele candidature per come di seguito indicato:- per la EQ n. 36 le candidature Prot. N. 390783 del 30/05/2025 - Prot. N. 391631 del30/05/2025 e Prot. N. 394529 del 03/06/2025;- per la EQ n. 37 le candidature Prot. N. 390792 del 30/05/2025, Prot. N. 394509 del 03/06/2025e Prot. N. 391627 del 30/05/2025;VISTE ED ESAMINATE le suddette istanze;CONSIDERATO che, per il conferimento dell’incarico in questione, oltre al possesso diadeguato titolo di studio, è richiesto un elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa,nonché un’esperienza nella gestione delle attività specifiche correlate alla declaratoriadell’incarico di Elevata Qualificazione di terzo livello approvata con DDG n. 7714/2025;TENUTO CONTO, rispetto alle funzioni da svolgere, alla natura e caratteristiche deiprogrammi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini personali, dellacapacità professionale e dell’esperienza acquisita dal personale;DATO ATTO che, con nota Prot. N. 397133 del 03/06/2025, e successiva integrazione prot.n° 397678 del 03/06/2025, il Dirigente del Settore “Gestione delle Entrate e Mutui”, dopol’esame delle istanze all’uopo trasmesse, a seguito dell’analisi delle esperienze e delleconoscenze del candidato, per come dichiarato nel curriculum vitae allegato e all’esito dellavalutazione circa la sussistenza delle capacità e dei necessari requisiti indispensabili perl’espletamento dell’incarico, ha formulato la seguente proposta di conferimento:- per la EQ n. 36 al dipendente Giuseppe Carvelli matr. n. 10048530;- per la EQ n. 37 alla dipendente Rossella Longo matr. n. 1002126RITENUTO, vista la precitata proposta, di conferire:
- l’incarico di Elevata Qualificazione di terzo livello, denominato EQ n. 36 “Centro diresponsabilità del PSR 2014/2022 e PSP 2023/2027, misura 20 Assistenza tecnica -Dipartimento Economia e Finanze” al dipendente Giuseppe Carvelli matr. n. 10048530;
- l’incarico di Elevata Qualificazione di terzo livello denominato EQ n. 37 Centro di responsabilitàdel PSR 2014/2022 e PSP 2023/2027, misura 20 Assistenza tecnica - Dipartimento Economia eFinanze”; alla dipendente Rossella Longo matricola giuridica n. 1002126 - matricola economica n.65004;
DATO ATTO che



- i dipendenti individuati non sono soggetti a rotazione, atteso che il presente incarico vieneconferito nel rispetto dei termini di cui alla vigente normativa regionale in materia dianticorruzione;- i dipendenti hanno reso le dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi nonché diinsussistenza di condanne per i reati previsti nel capo I titolo II del Libro secondo del CodicePenale, all’atto della presentazione della domanda di partecipazione alla manifestazione diinteresse (custodite nel fascicolo dipartimentale);CONSIDERATO che la compatibilità dell’istituto con il finanziamento è attestata con D.G.R.n. 732 del 11/12/2024 nella quale sono stati previsti due incarichi di Elevata Qualificazione di3° livello afferenti alle competenze funzionali del Dipartimento Economia e Finanze e con cuisi è stabilito, altresì che, a fronte della sovrapposizione biennale tra l’avvio del nuovo PSP2023/2027 e la chiusura del vecchio PSR 2014/2022 (con scadenza fissata al 31/12/2025) glioneri trovano copertura finanziaria nella sezione AT (Assistenza Tecnica) del CSR approvatocon D.G.R. n. 738 del 28/12/2022 e sulla Misura 20 del PSR 2014/2022 e che gli oneri per ilbilancio regionale trovano copertura sui capitoli di bilancio n. U9160300101, U9160300102,U9160300103, U9160300104, U9160300105, U9160300106 del bilancio annuale e/opluriennale regionale, per come confermato dal parere di regolarità contabile rilasciato dalDirigente del Settore Ragioneria generale;DATO ATTO che l’incarico de quo avrà una durata di un anno e prevede l’erogazionedell’incentivo corrispondente al valore economico fissato nel Disciplinare approvato conD.G.R. n. 256/2023 nonché la retribuzione di risultato di cui all’art. 17, comma 4 e art. 7 comma4, lettera v) del CCNL;DATO ATTO, altresì, che il sottoscritto funzionario, per come si evince dal DDG N°. 8801del 21/06/2023, riveste il ruolo di responsabile del presente procedimento;Per tutto quanto sopra, su proposta del Responsabile del procedimento che ne attesta laregolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentaleDECRETAper i motivi espressi in narrativa, che si intendono integralmente richiamati e confermati di:CONFERIRE, gli incarichi di Elevata Qualificazione di terzo livello, istituiti con DDG N°.7714 del 27/05/2025 presso il Settore “Gestione delle Entrate e Mutui” del Dipartimento“Economia e finanze”, per come di seguito indicato:- l’incarico di Elevata Qualificazione di terzo livello, denominato EQ n. 36 “Centro diresponsabilità del PSR 2014/2022 e PSP 2023/2027, misura 20 Assistenza tecnica -Dipartimento Economia e Finanze” al dipendente Giuseppe Carvelli matr. n. 10048530;
- l’incarico di Elevata Qualificazione di terzo livello denominato EQ n. 37 Centro diresponsabilità del PSR 2014/2022 e PSP 2023/2027, misura 20 Assistenza tecnica -Dipartimento Economia e Finanze”; alla dipendente Rossella Longo matricola giuridica n.1002126 - matricola economica n. 65004;
PRECISARE che i suddetti incarichi hanno durata fino al 31.12.2025 e che possono essererevocato anticipatamente dal Dirigente Generale, nei casi e con le garanzie previste dal vigenteCCNL di comparto;DARE ATTO per le funzioni di cui al presente atto è prevista l’erogazione dell’incentivocorrispondente al valore economico fissato nel Disciplinare approvato con D.G.R. n. 256/2023nonché la retribuzione di risultato di cui all’art. 17, comma 4 e art. 7 comma 4, lettera v) delCCNL;DEMANDARE a successivo atto, da parte del Dirigente di Settore competente, l’assegnazionedegli obiettivi, ai sensi del vigente regolamento n. 1/2014 e s.m.i.;NOTIFICARE il presente decreto ai dipendenti interessati nonché al Dipartimento“Organizzazione e Risorse Umane”, al Dipartimento “Agricoltura e Sviluppo Rurale” e alSettore “Gestione delle Entrate e Mutui”;



PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento, in formato aperto, sul BURC ai sensidella legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e contestualmente sul sito istituzionale della Regione,anche ai sensi dell’art. 14 del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 nonchè nel rispetto delle disposizionidel d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e del Regolamento UE 2016/679;DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TribunaleAmministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ricorso straordinario alPresidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni, ovvero al Giudice ordinario, infunzione di Giudice del Lavoro, secondo gli ordinari metodi di impugnazione.

Sottoscritta dal Responsabile delProcedimentoBarbara Aversa(con firma digitale)
Sottoscritta dal Dirigente GeneraleFilippo De Cello(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 406 del 04/06/2025

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE

OGGETTO Conferimento incarichi di Elevata Qualificazione di terzo livello, istituiti con DDGN°. 7714 del 27/05/2025 presso il Settore “Gestione delle Entrate e Mutui” del Dipartimento“Economia e finanze”, per come previsto dalla D.G.R. n. 732 del 11/12/2024, denominati:- EQ n. 36 “Centro di responsabilità del PSR 2014/2022 e PSP 2023/2027, misura 20Assistenza tecnica - Dipartimento Economia e Finanze” ;- EQ n. 37 Centro di responsabilità del PSR 2014/2022 e PSP 2023/2027, misura 20Assistenza tecnica - Dipartimento Economia e Finanze”;

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 06/06/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Luca Buccafurri
(con firma digitale)


