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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ISTRUZIONE E PARI OPPORTUNITA'
SETTORE 2 - CULTURA, BIBLIOTECHE, MUSEI, TEATRI

Assunto il 04/06/2025

Numero Registro Dipartimento 395

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 8171 DEL 06/06/2025

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. BUCCAFURRI LUCA

(con firma digitale)

Oggetto: CONFERIMENTO INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE (EQ) DI TERZO
LIVELLO «PREDISPOSIZIONE E MONITORAGGIO ATTIVITA DEL SETTORE E RACCORDO
CON LA DIREZIONE GENERALE SULLA PROGRAMMAZIONE NAZIONALE E COMUNITARIA»
ISTITUITA PRESSO IL SETTORE NR. 2 “CULTURA, BIBLIOTECHE, MUSEI, TEATRI *

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 76488
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI ED APPLICATI:

= |o Statuto della Regione Calabria;

= Ja legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’ e ss.mm.ii.;

= |a legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull'ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare 'art. 28
che individua compiti e responsabilitd del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale,
compresa la preposizione del personale alle strutture dipartimentali;

= Jart. 5 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e l'art. 28, lett. b) della legge regionale 13 maggio
1996 n. 7;

= jl decreto n. 354 del 24 giugno 1999 del Presidente della Giunta Regionale concernente la
separazione dell'attivitd amministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale, e ss.
mod. ed int.;

= Jart. 16 e seguenti del CCNL del 16 novembre 2022 relativo al personale del Comparto
Funzioni Locali, triennio 2019 — 2021 che prevede la possibilita di istituire posizione di lavoro
(Elevata Qualificazione - EQ) di elevata responsabilita con elevata autonomia decisionale
previamente individuate dalla Amministrazione in base alle proprie esigenze organizzative;

= |aD.G.R.21/06/1999, n. 2661 recante “Adeguamento delle norme legislative e regolamentari
in vigore per I'attuazione delle disposizioni recate dalla legge regionale n. 7/96 e dal Decreto
legislativo n. 29/93 e ss.mm.ii.”;

= il decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione
dell’attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del
Presidente della Giunta regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;

= il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

= il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il quale, in attuazione alle
disposizioni della legge regionale n. 3/2012, & stato disciplinato il sistema regionale di
valutazione e misurazione della performance;

= Ja legge regionale n. 42 del 1 dicembre 2022 rubricata: “Riordino del sistema dei controlli
interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalita”;

= I DPGR del 4 novembre 2021 n. 177 recante “Competenze in materia di trattamento dei dati
personali Regolamento (UE) 2016/679, Regolamento generale sulla protezione dei dati
(GDPR);

= Ja DGR n. 256 del 09.06.2023 con cui la Giunta Regionale ha approvato il disciplinare per
'area degli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ) di cui all’articolo 16 del C.C.N.L., del
comparto funzioni locali approvato il 16 novembre 2022, fissando i criteri per la graduazione
dei relativi incarichi;

= |a DGR n. 257 del 9 giugno 2023 con cui la Giunta regionale ha approvato la distribuzione
ai Dipartimenti e alle strutture equiparate del budget per le Elevate Qualificazioni ordinarie
per come risultante dal prospetto allegato B) della medesima deliberazione che ne
costituisce parte integrante e sostanziale;

= Ja DGR nr. 572 del 14/10/2024 con cui sono state riorganizzate le strutture della Giunta
regionale della Calabria e alcune competenze del Dipartimento Istruzione, Formazione e
Pari opportunita sono transitate presso altri Dipartimenti ivi comprese le attivita connesse
ad alcuni incarichi di Elevata Qualificazione;

= |a DGR nr. 697 del 03/12/2024 con cui la Giunta regionale ha provveduto ad integrare il
budget per gli incarichi di elevate qualificazioni (EQ) ordinarie;

= il regolamento regionale nr. 12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutture
della Giunta Regionale” approvato con DGR n. 665 del 14 dicembre 2022, e modificato con
la DGR 572 del 24/10/2024;

= il RR n.1 del 12/01/2023 “Regolamento delle procedure di controllo interno in attuazione
dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della L.R. 1 dicembre 2022, n.42 (riordino del sistema
dei controlli interni e istituzione del’Organismo regionale per i controlli di legalita);



il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto funzioni locali
triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022, che al Capo Il disciplina gli
incarichi di Elevata Qualificazione, dettando nuove regole per le posizioni di lavoro di elevata
responsabilita e autonomia decisionale, prima denominate “Posizione Organizzativa”;

la DGR nr. 113 del 25/03/2025 avente ad oggetto: "Approvazione Piano integrato di Attivita
e Organizzazione (PIAO) 2025/2027"

I DPGR 32 del 17/04/2025 di conferimento incarico di Dirigente Generale reggente del
Dipartimento Istruzione e Pari opportunita alla Dott.ssa Maria Antonella Cauteruccio;

il DDG n. 15607 del 07/11/2024 di approvazione della microstruttura organizzativa del
Dipartimento Istruzione e Pari Opportunita;

il D.D.G. n. 15349 del 30.10.2024 di conferimento dell'incarico di Dirigente reggente del
Settore “Cultura, Biblioteche, Musei, Teatri” alla Dirigente Avv. Ersilia Amatruda;

VISTI, altresi,

il decreto legislativo n. 118/2011;

la Legge Regionale n. 41 del 23/12/2024 — Legge di stabilita regionale 2025;

la Legge Regionale n. 42 del 23/12/2024— Bilancio di previsione finanziario della Regione
Calabria per gli anni 2025-2027;

la DGR n.767 del 27/12/2024— Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025-2027 (artt.11e 39, c. 10,
d.lgs. 23/06/2011, n. 118);

la DGR n.766 del 27/12/2024 —Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli
anni 2025 -2027 (art.39, ¢.10, d.lgs.23/06/2011, n.118);

PRESO ATTO CHE con D.D.G. n. 7633 del 26/05/2025 si & proceduto ad istituire gli incarichi
di Elevata Qualificazione di seguito indicati e distinti per Settore:
a) Settore nr. 1 Universita, Politiche giovanili e Sport — Pari Opportunita:

— Elevata Qualificazione Il livello, denominata «“Promozione e Attuazione delle
Politiche Giovanili e dello Sport - Promozione della Parita di Generey;

b) Settore nr. 2 Cultura, Biblioteche, Musei, Teatri:

— Elevata Qualificazione lll livello denominata «Predisposizione e monitoraggio attivita
del Settore e raccordo con Direzione Generale sulla Programmazione Nazionale e
Comunitariay;

c) Settore nr. 3 Sistema regionale dell’istruzione — Azioni di sistema

— Elevata Qualificazione Il livello denominata «Affari Generali Dipartimentali e
Coordinamento con le U.O. del Settorey;

CONSIDERATO che:

in data 26.05.2024, ¢ stato pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento “Istruzione e Pari
Opportunita”, un interpello internorivolto ai dipendenti inquadrati nell'’Area Funzionari ed
Elevata Qualificazione con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato o determinato
della Giunta regionale o comandati, per il conferimento dei succitati incarichi di EQ;

per lincarico di Elevata Qualificazione di Il livello denominato «Predisposizione e
monitoraggio attivita del Settore e raccordo con Direzione Generale sulla Programmazione
Nazionale e Comunitaria”, entro il termine di scadenza per la presentazione delle istanze,
sono pervenute nr. 2 (due) candidature acquisite al protocollo n. 375648 del 27.05.2025 e
nr. 378641 del 27.05.2025;

l'istanza pervenuta al prot. nr. 378641 del 27.05.2025 e risultata irricevibile, come da verbale
istruttorio agli atti d’ufficio;

CONSIDERATO,altresi, che per il conferimento dell'incarico in questione & richiesto un elevato
grado di autonomia gestionale ed organizzativa e una qualificata esperienza nella gestione delle

attivita;

VISTA ED ESAMINATA listanza acquisita al prot. nr. 375648 del 27/05/2025 della dipendente
Barbuto Paola;



CONSIDERATO CHE dall’esame del curriculum risulta che la suddetta dipendente Barbuto Paola,
€ in possesso di conoscenze e competenze tecniche adeguate allo svolgimento dell'incaricd nonché
di un elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa e una qualificata esperienza nella
gestione delle attivita contemplate dall'incarico di EQ in oggetto;

CONSIDERATO l'assenso del dipendente interessato acquisito al prot. N. 396775 del 03/06/2025;

RITENUTO, pertanto, che:
= Ja dipendente Barbuto Paola sia in possesso delle capacita e delle esperienze professionali
richieste dalla natura dell'incarico da attribuire, nonché, dei requisiti di cui all’art.14 del CCNL
relativo al personale del comparto delle Funzioni Locali e dal disciplinare dell’area delle
posizioni organizzative;
= |a dipendente non & soggetta a rotazione, ai sensi della vigente normativa anticorruzione,
atteso che l'incarico in oggetto viene conferito per la prima volta;

VISTI, altresi:
= Jadichiarazione di insussistenza di cause di conflitto di interesse della dipendente interessata
presente agli atti e acquisita al prot. n. 375648 del 27.05.2025;
= il Regolamento Regionale 6 febbraio 2014 n. 1 e ss.mm. e ii. recante “Sistema di Misurazione
e valutazione della Performance della Regione Calabria”;

RITENUTO di conferire, su proposta del Dirigente del Settore nr. 2 “Cultura, Biblioteche, Musei,
Teatri “, alla dipendente Barbuto Paola l'incarico di Elevata Qualificazione di terzo livello, denominato
“Predisposizione e monitoraggio attivita del Settore e raccordo con Direzione Generale sulla
Programmazione Nazionale e Comunitaria” per un periodo di tre anni;

PRESO ATTO che:
= il “Disciplinare “Istituto Posizioni di Elevata Qualificazione”, approvato con deliberazione n.
256 del 09/06/2023 prevede che la retribuzione di posizione annua € articolata in n. 3 distinte
fasce retributive in correlazione al livello di graduazione individuato, come indicato nella
tabella sottostante:

Livello di graduazione Retribuzione dl posizione annua lorda
3° livello 18.000,00 euro
2° livello 13.850,00 euro
1°livello 9.880,00 euro

= per gliimporti di retribuzione di risultato si rimanda a quanto previsto dal combinato disposto
dellart. 17, comma 4 e dell’art. 7, comma 4, lettera v), nonché al vigente sistema di
misurazione e valutazione della performance;

DATO ATTO che il presente provvedimento

= per come stabilito nel decreto dirigenziale nr. 7633 del 26/05/2024, la compatibilita dell’istituto
con il finanziamento, stabilito in sede di contrattazione decentrata, &€ garantita dalle
attestazioni di copertura finanziaria espressamente rilasciate dai dirigenti proponenti la
deliberazione di Giunta Regionale n. 257/2023, che assegna al Dipartimento Istruzione e
Pari Opportunita il budget relativo al finanziamento del predetto incarico di Elevata
Qualificazione ordinaria ordinarie successivamente integrato con deliberazione di Giunta
regionale nr. 697 del 03/12/2024, e che il presente provvedimento rispetta il budget
finanziario assegnato;

= |a copertura finanziaria dell'incarico & garantita dalla relativa attestazione in atti al prot. n.
368160 del 23.05.2025 rilasciata dal competente Settore Gestione Economica e
Previdenziale del Personale del Dipartimento Organizzazione Risorse Umane;

= ¢ stato disposto tenendo conto delle indicazioni operative contenute nelle circolari del
Dipartimento Segretariato Generale



ATTESTATA, sulla scorta dell'istruttoria effettuata dal Dirigente del Settore che attesta la regolarita
amministrativa, nonché la legittimita e correttezza del presente atto, in qualitd di Responsabile del
procedimento ai sensi della L.R. n. 19/2001

DECRETA

= DI CONFERIRE, per le motivazioni in premessa rappresentate, l'incarico di Elevata
Qualificazione (EQ) di terzo livello «Predisposizione e monitoraggio attivita del Settore e
raccordo con Direzione Generale sulla Programmazione Nazionale e Comunitaria» presso il
Settore nr. 2 “Cultura, Biblioteche, Musei, Teatri, alla dipendente Barbuto Paola
appartenente all’Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione;

= DI PRECISARE che il predetto incarico decorre dalla data di assunzione del presente
provvedimento e avra durata di anni tre, fatta salva la possibilita di revoca anticipata
dell'incarico da parte del Dirigente Generale del Dipartimento, nei casi e con le garanzie
previste dal vigente CCNL di comparto;

= DI DARE ATTO che ¢ stata regolarmente acquisita la dichiarazione relativa al conflitto
d’interessi, in atti e che non sussistono preclusioni al conferimento dell’incarico di cui sopra;

= DI ASSEGNARE successivamente gli obiettivi alla dipendente destinataria dell'incarico, al
fine di garantire la necessaria corrispondenza con la fase successiva di valutazione dei
risultati;

= DI PRECISARE CHE la copertura finanziaria dell'incarico € garantita dalla relativa
attestazione in atti al prot. n. 368160 del 23.05.2025 rilasciata dal competente Settore
Gestione Economica e Previdenziale del Personale del Dipartimento Organizzazione
Risorse Umane;

= DI DARE ATTO che per le funzioni connesse all'incarico conferito con il presente
provvedimento, spettano I'indennita di posizione e I'indennita di risultato nella misura di cui
al disciplinare approvato con DGR n. 256/2023 e successiva DGR n. 257/2023,
corrispondente all'incarico Elevata Qualifica di terzo livello nonché la retribuzione di risultato
di cui all’art. 17, comma 4 e art. 7 comma 4, lettera v) del CCNL,;

= DI NOTIFICARE il presente decreto, per quanto di competenza, al Dipartimento
“Organizzazione e Risorse Umane” ed alla dipendente interessata;

= DARE ATTO che si provvedera agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art. 14 comma 1
quinques del D.Igs. n. 33/2013.

= PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge
regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

= PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.Lgs. 14
marzo 2013 n. 33 e s.m.i. e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n.11 e nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679 della normativa recata dal d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice
sulla Tutela dei Dati Personali) e ss.mm.ii

= DARE ATTO che avverso il presente provvedimento & possibile presentare ricorso al
Tribunale ordinario, in funzione del Giudice del lavoro, ai sensi e per gli effetti dell’art. 63 del
D.lgs. n. 165/2001

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

Ersilia Amatruda
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

ERSILIA AMATRUDA
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Maria antonella Cauteruccio
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 395 del 04/06/2025

DIPARTIMENTO ISTRUZIONE E PARI OPPORTUNITA!
SETTORE 2 - CULTURA, BIBLIOTECHE, MUSEI, TEATRI

OGGETTO CONFERIMENTO INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE (EQ) DI TERZO
LIVELLO «PREDISPOSIZIONE E MONITORAGGIO ATTIVITA DEL SETTORE E
RACCORDO CON LA DIREZIONE GENERALE SULLA PROGRAMMAZIONE NAZIONALE E
COMUNITARIA» ISTITUITA PRESSO IL SETTORE NR. 2 “CULTURA, BIBLIOTECHE,
MUSEI, TEATRI ©

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 06/06/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Luca Buccafurri

(con firma digitale)

Cod. Proposta 76488
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



