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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO .
SETTORE 4 - FORMAZIONE, AUTOIMPIEGO E AUTOIMPRENDITORIALITA

Assunto il 06/06/2025

Numero Registro Dipartimento 753

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 9238 DEL 25/06/2025

Settore Gestione Entrate Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile, in conformita all'allegato 4/2 del| VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,

D.lgs. n. 118/2011 in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011
Sottoscritto dal Dirigente del Settore Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. STEFANIZZI MICHELE Dott. BUCCAFURRI LUCA
(con firma digitale) (con firma digitale)

Oggetto: Avviso pubblico n.3 per la presentazione dell'offerta formativa "Sistema duale" Percorsi
leFP, da finanziare nell'ambito del PNRR, Missione 5, Componente 1, Investimento 1.4, finanziato
dall'Unione europea - Next Generation EU - CUP J52B24002160007 (D.D.G. n. 12399 del
05/09/2024) - Accertamenti ed impegni di spesa - Modifica degli allegati A "Valutazione di
Ammissibilita" e B "Ammessi a finanziamento Linea 1" della D.D.G. n. 14474 del 14/10/2024.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DEL SETTORE
VISTI

-il Documento “Recovery and ResilienceFacility — Operational Arrangements between European
Commission and Italy” — Ares (2021) 7947180-22/12/2021-relativamente ai Target e Milestone e ai
relativi meccanismi di verifica;

-il Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
Regolamento UE 2021/rati del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di
valutazione della ripresa e della resilienza;

-il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza(PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN
dell3 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21,
dell4 luglio 2021, con particolare riferimento alla Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente
1 " Politiche per il Lavoro”, Investimento 1.4 “Sistema duale” del PNRR;

-1l Regolamento (UE) 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

-il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) 2013/1296,2013/1301,2013/1303,
2013/2013, 2013/1309, 2013/1316, 2014/223, 2014/283 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il
Regolamento (UE, Euratom) 2012/966;

VISTI inoltre

-gli artt. 117 e 118 della Costituzione che assegnano alle Regioni competenze esclusive in materia di
Istruzione e Formazione Professionale;

-1l Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro dell’economia
e delle finanze del 29 marzo 2024 che adotta il Piano Nuove Competenze-Transizioni;

-1l Decreto Direttoriale n. 100 del 18 aprile 2024, di ripartizione tra le Regioni delle risorse relative
all'annualita 2023 della terza quota pari al 40% del totale delle risorse PNRR attribuite all'intervento
MS5C1-15 Investimento 3 - "Rafforzamento Del Sistema Duale" (gia Missione M5, Componente C1
- tipologia "Investimento", Intervento 1.4 "Sistema Duale");

-il Decreto Direttoriale n. 99 del 18 aprile 2024 di ripartizione tra le Regioni delle risorse relative
all’annualita 2023 per il finanziamento dei percorsi finalizzati all'assolvimento del diritto-dovere
all'Istruzione e Formazione Professionale;

-il Decreto Direttoriale n. 98 del 18 aprile 2024, di ripartizione tra le Regioni delle risorse relative
all'annualita 2023 per il finanziamento dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale
nell'ambito del Sistema Duale;

-la Deliberazione del Commissario straordinario ANPAL, n. 5 del 12 aprile 2023, riguardante
I’aggiornamento delle tabelle standard del PON I0G 2014 — 2020, di cui all’Allegato A “Tabelle
standard di costi unitari del PON 10G, e del Programma GOL, di cui all’Allegato B “Adeguamento
unita di costo standard di GOL previsti dalla delibera ANPAL n.6/2022”;

-1l Decreto MLPS n. 139 del 2 agosto 2022 di adozione delle “Linee guida per la programmazione e
attuazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) e di Istruzione e Formazione
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Tecnica Superiore (IFTS) in modalita duale”, in recepimento dell'Accordo in Conferenza Stato-
Regioni del 27 luglio 2022;

1l Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14 dicembre 2021 di adozione del
“Piano Nazionale Nuove Competenze”, pubblicato in G.U. n.307 del 28 dicembre 2021;

la Delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma
del CUP;

-I’Accordo in Conferenza Stato- Regioni del 10 settembre 2020 (Rep. Atti n.156/CSR) con cui il
sistema dei passaggi tra percorsi di Istruzione Professionale (IP) e IeFP viene esteso a partire
dall’anno scolastico 2020/2021 - anche alle figure nazionali di qualifica e diploma del nuovo
Repertorio dell’offerta di IeFP di cui all’Accordo in Conferenza Stato- Regioni del 01 agosto 2019;

-il Decreto interministeriale n. 56 del 07 luglio 2020, del MIUR di concerto con il MLPS, recante il
recepimento dell’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 01 agosto 2019, rep. Atti 155 CSR,
riguardante I’integrazione e modifica del Repertorio nazionale delle figure nazionali di riferimento
per le qualifiche e i1 diplomi professionali, I’aggiornamento degli standard minimi formativi relativi
alle competenze di base e dei modelli di attestazione intermedia e finale dei percorsi di Istruzione e
Formazione Professionale;

-I’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 1 agosto 2019 (Rep. atti n. 155/CSR) ai sensi dell’art. 18
del decreto legislativo 17 ottobre 2005, n.226, riguardante I’integrazione e modifica del Repertorio
nazionale delle figure nazionali di riferimento per le qualifiche e i diplomi professionali,
I’aggiornamento degli standard minimi formativi relativi alle competenze di base e dei modelli di
attestazione intermedia e finale dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale, di cui
all’Accordo in Conferenza Stato - Regioni del 27 luglio 2011;

-la Legge13 luglio 2015, n.107, recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

-il D.P.R.28 marzo 2013 n.80 recante “Regolamento sul sistema nazionale d ivalutazione in materia
di istruzione e formazione”, richiamato dall’art. 6, comma 2 del Decreto 17 maggio 2018;

-il Decreto del Ministero della pubblica istruzione 22 agosto 2007, n. 139, “Regolamento recante
norme in materia di adempimento dell’obbligo di istruzione, ai sensi dell’art. 1, comma 622, della
legge 27/12/2006, n. 296;

-la Legge 27 dicembre 2006, n. 296, articolol, comma 622, che prevede 1’innalzamento a 10 anni
dell’obbligo di istruzione, come modificata dall’art. 64, comma 4 bis, del decreto legge 25 giugno
2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;

il Decreto Legislativo 17 ottobre 2005, n. 226, recante “Norme generali e livelli essenziali delle
prestazioni relativi al secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione, a norma
dell’articolo 2 della legge 28 marzo 2003, n. 53” e successive modifiche e integrazioni, con particolare
riferimento alla disciplina dei percorsi dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale
contenuta nel Capo I1I;

-il Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 77 recante “Definizione delle norme generali relative
all’alternanza scuola lavoro a norma dell’art. 4 della legge 28 marzo 2003 n. 53”;

-il Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 76, recante “Definizione delle norme generali sul diritto-
dovere all’istruzione e alla formazione, a norma dell’art.2, commal, lettera c), della legge 28 marzo
2003, n. 537;
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-la Legge 28 marzo 2003 n. 53 (delega al Governo per la definizione delle norme generali
sull’istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione
professionale) e successivi provvedimenti di attuazione;

-i1 D. Lgs. 31 marzo 1998, n. 112 recante “Conferimento di funzioni e compiti amministrativi dello
Stato alle regioni ed agli enti locali, in attuazione del capo I della legge 15 marzo 1997, n. 59” e, in
particolare, I’art. 138;

-la Leggel5marzo1997,n.59aventeadoggetto“Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa”;

-1 principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra ’altro, il principio del contributo all’obiettivo
climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e I’obbligo di protezione e
valorizzazione dei giovani;

-gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti
nel PNRR;

VISTI altresi

-la Deliberazione di Giunta Regionale n. 336 del 10 luglio 2024 di adozione del Documento di
Programmazione Regionale dell’offerta formativa “Sistema Duale” a valere sul PNRR — Anno
finanziario 2023;

-la Deliberazione di Giunta Regionale n. 419 del 29 agosto 2023 di adozione del Documento di
Programmazione Regionale dell’offerta formativa “Sistema Duale” a valere sul PNRR — Anno
finanziario 2022;

-la Deliberazione di Giunta Regionale n.32 del 01 febbraio 2023 recante Approvazione nuovo schema
di Accordo ai sensi dell’art.5, comma 6 del d.1gs.50/2016 per la realizzazione dell'Investimentol.4
Sistema Duale del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)” tra Regione Calabria, Unita di
Missione PNRR e Direzione generale delle politiche attive del lavoro presso il Ministero del lavoro
e delle politiche sociali;

-la Deliberazione di Giunta Regionale n. 418 del 01 settembre 2022 di adozione del Documento di
Programmazione Regionale dell’offerta formativa “Sistema Duale” a valere sul PNRR — Anno
finanziario 2021;

-la Deliberazione di Giunta Regionale n.133 del 28 marzo 2022 di recepimento e di approvazione
delle Linee guida relative alla modalita di erogazione della formazione teorica, a distanza e in
presenza, per le professioni/attivita regolamentate la cui formazione ¢ in capo alle Regioni e Province
autonome, n. 21/181/cr5a/c17 del 3 novembre 2021;

-la Deliberazione di Giunta Regionale n. 69 del 28 febbraio 2022 recante “Approvazione schema di
Accordo triennale con 1I’Ufficio Scolastico Regionale della Calabria per la realizzazione di percorsi
di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) in regime di sussidiarieta da parte degli Istituti
Professionali (IP) della Regione Calabria, ai sensi dell’art.7 comma 2 del D.Lgs.13 aprile 2017, n.61
e per raccordi tra il sistema di istruzione e formazione professionale ai sensidell’art.4deldecreto
interministeriale 17 maggio 2018”;

-la Deliberazione di Giunta Regionale n. 516 del 26 novembre 2021 di ‘Recepimento Accordo tra
Ministro dell'Istruzione, dell'Universita' e della Ricerca, il Ministro del Lavoro e Politiche Sociali, le
Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano, recante integrazione e modifica del Repertorio
nazionale figure nazionali di riferimento per le qualifiche e i1 diplomi professionali, aggiornamento
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standard minimi formativi delle competenze di base e modelli di attestazione intermedia e finale dei
percorsi di Istruzione e Formazione Professionale, di cui all’Accordo in Conferenza Stato-Regioni
del 27/07/2011 (Rep. Atti n.155/CSR del 01/08/2019) e dell’ Accordo, Rep. Atti n.19/210/CR10/C9
del 18/12/2019, tra le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano relativo alla tabella di
confluenza tra qualifiche e diplomi professionali e per 1’assunzione delle dimensioni personali,
sociali, di apprendimento e imprenditoriali nell’ambito dei percorsi di istruzione e formazione
professionale;

-la Deliberazione di Giunta Regionale n. 335 del 28 luglio 2021 che approva le “Linee guida per
I’accreditamento degli organismi di formazione e orientamento professionale della Regione Calabria
(entrata in vigore 01/01/2022);

-la DDG n. 5945 del 7 giugno 2018 recante in oggetto “D.G.R. n. 215 del 13 giugno 2016 "Repertorio
regionale delle figure professionali". Integrazione del Repertorio - approvazione elenco di nuove
figure professionali e relative schede descrittive”;

-la Deliberazione di Giunta Regionale della Calabria n. 562 del 28 dicembre 2016 avente ad oggetto
“Linee Guida per la realizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale”;

-la Deliberazione di Giunta regionale n.213 del 13 giugno 2016 recante “Proposta di recepimento
delD. Lgs. N. 81/2015 e del Decreto Interministeriale sugli standard formativi dell’apprendistato del
12/10/2015, per come modificata dalla DGR 401 del 28 agosto 2019;

-il Decreto n. 6306 del 01 giugno 2016 “Percorsi di Istruzione e Formazione professionale.
Approvazione standard minimi regionali per la predisposizione degli esami finali dei percorsi leFP
(qualifica e diploma professionale);

-la Deliberazione di Giunta Regionale n. 536 del 16 dicembre 2015 recante “Schema di protocollo di
intesa tra Regione Calabria e Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per l'attuazione del
progetto sperimentale denominato azioni di accompagnamento sviluppo e rafforzamento del sistema
duale nell'ambito dell’istruzione e formazione professionale”;

-la Legge Regionale n. 53 del 18 dicembre 2013 e successive modifiche e integrazioni, recante -la
disciplina del Sistema Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale;

-la Legge Regionale n. 18 del 19 aprile 1985 e successive modificazioni e integrazioni, relativa
all’Ordinamento della formazione professionale in Calabria;

-la D.G.R. n. 572 del 24/10/2024, avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita della
struttura organizzativa della Giunta Regionale— approvazione modifiche del Regolamento Regionale
n. 12/2022 e s.m.i., la competenza dell’Avviso ¢ transitata dall’ex Dipartimento “Istruzione,
Formazione e Pari Opportunita” al “Dipartimento Lavoro”;

-la D.G.R. n.193 del 08/05/2025, avente ad oggetto “Variazioni di Bilancio 2025-2027 — annualita
2025 — per iscrizione delle quote accantonate e vincolate del risultato di amministrazione, ai sensi
della’art. 42, comma 8, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n.118”;

PREMESSO che

- con DDG n. 12399 del 5.09.2024, per il perseguimento dell’obiettivo dell’Investimento “1.4.
Sistema duale”, ¢ stato approvato I’Avviso Pubblico N. 3 per la presentazione dell’offerta formativa
‘Sistema duale’ Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale - a.f. 2024/2025 da finanziare
nell’ambito del PNRR, Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche peril Lavoro”;

-il suddetto Avviso, sulla base delle risorse disponibili, ha inteso finanziare:
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n. 7 percorsi formativi triennali di [eFP in modalita duale, per il conseguimento della qualifica
professionale di terzo livello EQF (linea 1);

n. 4 percorsi formativi annuali di quarto anno di IeFP in modalita duale, per il conseguimento
del diploma professionale di tecnico di quarto livello EQF (linea 2);

- a copertura finanziaria dell’Avviso in questione sono state individuate le risorse, pari ad Euro
2.394.250,00, per come segue:

¢ risorse PNRR relative all’anno finanziario 2023 assegnate alla Regione Calabria con
Decreto Direttoriale 18 aprile 2024 n. 100, pari ad euro 995.095,00, iscritte in bilancio;

¢ risorse ordinarie di cui al DD n. 99 del 18.04.2024 relative al finanziamento dei percorsi
finalizzati all’assolvimento del diritto-dovere all’istruzione e formazione professionale, pari
ad euro 593.922,00;

¢ risorse ordinarie di cui al DD n. 98 del 18.04.2024, concernenti il finanziamento dei percorsi
formativi rivolti all’apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di
istruzione secondaria superiore ¢ il certificato di specializzazione tecnica superiore e dei
percorsi formativi rivolti all'alternanza scuola-lavoro, pari ad euro 484.676,00;

e economie derivanti da precedenti Avvisi pari ad euro 320.557,00 (di cui alla DGR n.
336/2024);,

-con DDG n.13024 del 18/09/2024 si ¢ provveduto alla nomina della Commissione di valutazione
prevista dall’art. 11 dell’Avviso PNRR, al fine di procedere all’istruttoria e valutazione delle proposte
progettuali presentate entro il termine di scadenza fissato alla data del 17/09/2024 dall’art.10
dell’ Avviso;

- con DDG n. 14474 del 14/10/2024, preso atto della graduatoria degli enti ammessi al finanziamento
per un fabbisogno complessivo pari ad euro 2.298.480,00 (due milioni duecento novantotto quattro
centoottanta/00), con un’economia pari a euro 95.770,00, veniva specificato che: “per la linea I sono
State assegnate tutte le risorse previste per [’Avviso per il finanziamento di n.7 percorsi formativi
triennali di IeF'P in modalita duale, per un importo complessivo di euro 2.011.170,00” e per “la
linea 2 sono state assegnate risorse per il finanziamento di n.3 percorsi di IV anno risultati
finanziabili per un importo complessivo di euro 287.310,00¢ si ¢ rinviato a successivo atto
I’assunzione degli impegni contabili, previa la variazione finanziaria richiesta con nota prot. 632329
del 09/10/2024 finalizzata ad imputare correttamente sul bilancio regionale le relative risorse in
maniera coerente con la natura dei beneficiari del finanziamento (associazioni/imprese) e in ragione
del crono programma di spesa e del piano dei conti;

-con DGR n 600 del 11/11/2024, veniva approvata la “Variazione al bilancio di previsione, al
documento tecnico di accompagnamento e al bilancio finanziario gestionale 2024 - 2026 ai sensi
dell'art. 51 comma 4 del d. 1gs 118/2011 nell'ambito della missione U.15 - Programma 02 (u.15.02)
- prot. n. 632329/2024”;

DATO ATTO CHE:

-con ordinanza cautelare n.55/2025, depositata in data 31/01/2025, il T.A.R. Calabria — Catanzaro ha
accolto la domanda cautelare dell’ente “Centro formazione Pitagora s.r.l.” in merito alla mancata
ammissione a finanziamento nella graduatoria dell’ Avviso n. 3, disponendo I’ammissione con riserva
alla successiva fase di valutazione del progetto presentato, fissando la discussione nel merito,
all’udienza pubblica del 28 maggio 2025;

-in data 14/02/2025, giusta convocazione in atti, si € riunita la Commissione di valutazione, nominata
con DDG n. 13024 del 18/09/2024, per le attivita di valutazione di merito della domanda presentata
dal Centro di Formazione Pitagora, ID 32440, in ottemperanza di quanto disposto dal suddetto
provvedimento giudiziale;
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-con nota Prot. n. 138241 del 04/03/2025 veniva notificato agli interessati il risultato della suddetta
rivalutazione, con attribuzione del punteggio di 76 al Centro Formazione Pitagora, quale ammesso
con riserva al finanziamento e che, pertanto, nelle more della pronuncia del provvedimento definitivo
nel merito, si rende necessario modificare ’allegato A “Valutazione di Ammissibilita” ed integrare
la graduatoria linea 1 relativa ai progetti ammessi € non ammessi a finanziamento in ordine
decrescente di punteggio di cui all’allegato B “Ammessi a finanziamento Linea 1” alla D.D.G.
n.14474 del 14/10/2024, per i motivi di cui all’ordinanza sopra evidenziati;

DATO ATTO che:

- il Dipartimento Lavoro con nota prot. n. 114320/2025, con riferimento alle somme a destinazione
vincolata stanziate nel corso dell’esercizio 2024 per effetto delle richiamate deliberazioni nn.
264/2024 e 600/2024 e non accertate né impegnate nel corso del medesimo esercizio, ha richiesto la
riproposizione nel Bilancio di previsione regionale 2025-2027 — annualita 2025 — dei suddetti
stanziamenti di entrata e dei correlati stanziamenti di spesa;

- con D.G.R. n. 126 del 25.03.2025, avente ad oggetto “Variazione al bilancio di previsione 2025 -
2027 ai sensi dell'art. 51, comma 2 lett. a) del d. 1gs 118/2011 - assegnazione di fondi dallo stato per
la realizzazione della missione m5 - componente cl - tipologia (investimento ) - intervento 1.4. -
sistema duale - nell'ambito del piano nazionale di ripresa e resilienza - nota prot. n. 114320/2025,
sono state allocate le somme sui confacenti capitoli di entrata e spesa;

- con D.G.R. n.193 del 08/05/2025, avente ad oggetto “Variazioni di Bilancio 2025-2027 — annualita
2025 — per iscrizione delle quote accantonate e vincolate del risultato di amministrazione, ai sensi
della’art. 42, comma 8, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n.118”, come dalla stessa richiesta del
Dipartimento Lavoro, nota prot. n. 114320/2025, ¢ stato allocato ’avanzo di amministrazione dal
bilancio 2024 al bilancio 2025-2027 sui confacenti capitoli di entrata e spesa;

TENUTO CONTO

-che si rende necessario impegnare a copertura dell’avviso tutte le somme allocate e disponibili sui
capitoli in competenza 2025, in relazione al fabbisogno quantificato con il decreto n.14474/2024 pari
ad euro 2.298.480,00;

-che per 1 suddetti percorsi formativi, per come previsto dallo schema atto di obbligo, le attivita
dovevano essere avviate entro il 30 ottobre 2024 e concluse entro i termini previsti, ovvero 36 mesi
dalla data di avvio e 12 mesi in riferimento ad ogni singola annualita per i percorsi triennali, entro 12
mesi per i percorsi di IV anno, tenuto conto della tempistica imposta dalle procedure PNRR per il
raggiungimento del target previsto;

-che 1 beneficiari sono individuati, in ordine alla ragione sociale, in cinque imprese (A.me.Aura
Mediterranea s.r.l., Target Formazione e Riqualificazione s. c. ar. 1., Progetti Comuni s. c. ar. 1., La
Latya Societa Cooperativa Sociale, Formaconsult Societa’ Cooperativa, nonché due
associazioni (Acipal Calabria, Associazione IN.FORM@TTI), per la Linea 1, ed in due imprese
(Formaconsult Societa’ Cooperativa, Centro Formazione Pitagora S.r.l) ed una associazione
(Associazione Full Forming e.t.s.), per la Linea 2;

RITENUTO, pertanto, di poter

-accertare sul bilancio 2025, per competenza ai sensi dell’art. 53 del Dlgs 118/2011 e s.m.i Allegato
4/2, Principio 3.2, le seguenti somme:

euro 995.095,00 a valere sul capitolo di entrata E2010116401, per il quale ¢ debitore il
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, giusta proposta di accertamento nr.
2632/2025;
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euro 1.034.848 a valere sul capitolo di entrata E0230613201, per il quale ¢ debitore il

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, giusta proposta di accertamento nr.
2634/2025;

- assumere gli impegni contabili, a favore dei beneficiari della graduatoria approvata con decreto
dirigenziale 14474 del 14/10/2024, risultante dai suddetti accertamenti, nonch¢ dalla suddetta
allocazione di avanzo di amministrazione, per come di seguito indicato:

* curo 246.810,00 (duecentoquarantaseimilaottocentodieci/00) sul capitolo U9150201501,
bilancio 2025, giusta proposta di impegno nr. 4087/2025;

e curo 748.285,00 (settecentoquarantottomiladuecentoottantacinque/00) sul capitolo
U9150201502, bilancio 2025, giusta proposta di impegno nr. 4088/2025;

* curo € 879.805,00 (ottocentosettantanoveottocentocinque/00) sul capitoloU0322114801,
bilancio 2025, giusta proposta di impegno nr. 4089/2025;

e curo 423.580,00 (quattrocentoventitrecinquecentottanta/00) sul capitolo U0322114803,
bilancio 2025, giusta proposta di impegno nr. 4091/2025;

CONSIDERATO che I’obbligazione giuridica correlata al presente provvedimento ¢ perfezionata,
in quanto sono determinate le somme da pagare, il soggetto creditore, la ragione del debito nonché la
scadenza dell’obbligazione, e che, pertanto, occorre costituire vincolo sulle previsioni di bilancio,
nell’ambito della disponibilita finanziaria;

ATTESTATO, pertanto che:

® ricorrono i1 presupposti per procedere all’assunzione degli impegni, ai sensi delle disposizioni
previste dall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del D.Lgs. n. 118/2011;

e ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47/2011, per gli impegni di che trattasi ¢ stata
riscontrata la necessaria copertura finanziaria sui pertinenti capitoli e la corretta imputazione
della spesa sul bilancio 2025 — 2027;

RISCONTRATA, altresi, la rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenza
finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cui esigibilita ¢
accertata nell’esercizio finanziario dell’anno in corso;

ATTESTATO che

-si ¢ provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dall’art. 26, comma 1 del d.lgs.14 marzo 2013
n. 33 e ss.mm. e ii. per come di seguito indicato:

https://trasparenza.regione.calabria.ittREGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/6307/27/353
/SchedeGeneriche

-si ¢ provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dall’art. 26, comma 2 del d.lgs.14 marzo 2013
n. 33 e ss.mm. ¢ ii. per come di seguito indicato:

https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/150156/56/354
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/150157/56/354
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/150158/56/354
https.//trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/150159/56/354
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/150160/56/354
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/150161/56/354
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/150162/56/354
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/150163/56/354
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/150164/56/354
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/150167/56/354
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-si provvedera alla pubblicazione di cui all'art. 26, co. 2, per I'ente ricorrente attualmente inserito con
riserva solo all'esito della Sentenza definitiva;

VISTI
*lo Statuto regionale;

la Legge Regionale del 13 maggio 1996 n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;

il D.P.G.R. del 24 giugno 1999 n. 354 del Presidente della Regione recante “Separazione dell’attivita
di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del Presidente della Giunta
Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;

«il D. Lgs. del 30 marzo 2001 n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

*la Legge regionale 1° dicembre 2022 n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni e
istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalita", con la quale ¢ stata revisionata e
sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalita, strumenti e procedure, con
I’obiettivo di garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa delle
strutture in cui si articola la Giunta regionale;

* il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure di
controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1
dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale
per 1 controlli di legalita)”;

*la DGR n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolarita amministrativa in
fase successiva — Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024 del
Segretariato Generale;

*la DGR del 24 ottobre 2024 n. 572 recante “Misure per garantire la funzionalita della struttura
organizzativa della Giunta Regionale — approvazione modifiche del regolamento Regionale n.
12/2022 e s.m.i.;

+il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale ¢ stato conferito al Dott. Fortunato Varone I’incarico
di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”;

*il D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto: “DGR 572 del 24/10/2024 Adempimenti
Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali”;

il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024 - Regolamento Regionale n.
12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”;

*il D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,
contenente 1’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del Dipartimento Lavoro;

*il D.D.G. 17586 del 06/12/2024, avente ad oggetto: “DGR 702 del 03/12/2024 Adempimenti
Dipartimento Lavoro: conferimento incarico di reggenza ai Dirigenti non apicali” con il quale ¢ stato
conferito all’Avv. Maria Rosa Nasso, I’incarico di Dirigente del Settore 4 “Formazione, Autoimpiego
e autoimprenditorialita” del Dipartimento Lavoro;

*]la DGR n. 113 del 25/03/2025 che approva il PIAO 2025 —2027.
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VISTI altresi
la L.R. n. 41 del 23/12/2024 — Legge di stabilita regionale 2025;

la L.R. n. 42 del 23/12/2024 — Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni
2025 —-2027,

*]la D.G.R. n.766 del 27/12/2024 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni
2025 —2027 (art. 39, c.10 del d.1gs. 23/06/2011, n.118);

*la D.G.R. n.767 del 27/12/2024 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione
finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 — 2027 (artt.11 e 39, c.10 del d.Igs. 23/06/2011,
n.118);

DATO ATTO che il responsabile del procedimento, Avv. Chiara Segreto, ¢ stata nominata con nota
prot. n. 9384 dell’8 gennaio 2025;

VISTE

- le schede di accertamento nn. 2632/2025 e 2634/2025, generate telematicamente e allegate al
presente atto;

- le schede di impegno nn. 4087/2025, 4088/2025, 4091/2025 e 4089/2025, generate telematicamente
e allegate al presente atto;

DATO ATTO che il presente decreto ¢ stato formulato su proposta del Responsabile Unico del
Procedimento, che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio - procedimentale;

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate di:
1)Accertare le somme attualmente disponibili in bilancio, indicate di seguito:

- euro 995.095,00 a valere sul capitolo di entrata E2010116401, per il quale ¢ debitore il Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali, giusta proposta di accertamento nr. 2632/2025;

- euro 1.034.848 a valere sul capitolo di entrata E0230613201, per il quale ¢ debitore il Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali, giusta proposta di accertamento nr. 2634/2025;

2) assumere gli impegni contabili, a favore dei beneficiari della graduatoria approvata con decreto
dirigenziale 14474 del 14/10/2024, per come di seguito indicato:

1. euro 246.810,00 (duecento quaranta sei mila ottocento dieci/00) sul capitolo U9150201501,
bilancio 2025, giusta proposta di impegno nr. 4087/2025;

2. euro 748.285,00 (settecento quarantotto mila duecento ottanta cinque/00) sul capitolo
U9150201502, bilancio 2025, giusta proposta di impegno nr. 4088/2025;

3. euro 879.805,00 (ottocentosettantanoveottocentocinque/00) sul capitoloU0322114801,
bilancio 2025, giusta proposta di impegno nr. 4089/2025;

4.  euro 423.580,00 (quattrocenroventitrecinquecentottanta/00) sul capitolo U0322114803,
bilancio 2025, giusta proposta di impegno nr. 4091/2025;

3)Specificare che il responsabile del procedimento ¢ I’Avv. Chiara Segreto, per come indicato in
premessa;
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4)Provvedere a modificare I’allegato A “Valutazione di Ammissibilita”, integrare la graduatoria di
cui all’allegato B “Ammessi a finanziamento Linea 1” della D.D.G. n.14474 del 14/10/2024
evidenziando che, in ottemperanza dell’ordinanza cautelare n.55/2025, depositata in data 31/01/2025,
il T.A.R. Calabria — Catanzaro, che ha accolto la domanda cautelare dell’ente “Centro formazione
Pitagora s.r.1.”, disponendo I’ammissione con riserva alla successiva fase di valutazione del progetto
presentato, fissando la discussione nel merito, all’udienza pubblica del 28 maggio 2025;

5)Provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile
2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

6)Provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo
2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE
2016/679.

7)Notificare il presente provvedimento alla Direzione Generale Politiche Attive del Lavoro del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, all’Unita di Missione del PNRR del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali;

8)Specificare che avverso il presente provvedimento ¢ possibile proporre ricorso al TAR di
Catanzaro entro 60 giorni dalla data di pubblicazione sul BURC, ovvero ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica da proporsi entro 120 giorni in pari data.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Chiara Segreto
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

MARIA ROSA NASSO
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Gestione Entrate

DECRETO DELLA REGIONE

DIPARTIMENTO LAVORO
SETTORE 4 - FORMAZIONE, AUTOIMPIEGO E AUTOIMPRENDITORIALITA

Numero Registro Dipartimento 753 del 06/06/2025

OGGETTO Avviso pubblico n.3 per la presentazione dell'offerta formativa "Sistema duale"
Percorsi leFP, da finanziare nell'ambito del PNRR, Missione 5, Componente 1, Investimento
1.4, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU - CUP J52B24002160007 (D.D.G. n.
12399 del 05/09/2024) - Accertamenti ed impegni di spesa - Modifica degli allegati A
"Valutazione di Ammissibilita" e B "Ammessi a finanziamento Linea 1" della D.D.G. n. 14474
del 14/10/2024.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine all'entrata, in conformita all’allegato 4/2 del D.lgs. n.
118/2011

Catanzaro 24/06/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi

(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 753 del 06/06/2025

DIPARTIMENTO LAVORO ‘
SETTORE 4 - FORMAZIONE, AUTOIMPIEGO E AUTOIMPRENDITORIALITA

OGGETTO Avviso pubblico n.3 per la presentazione dell'offerta formativa "Sistema duale"
Percorsi leFP, da finanziare nell'ambito del PNRR, Missione 5, Componente 1, Investimento
1.4, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU - CUP J52B24002160007 (D.D.G. n.
12399 del 05/09/2024) - Accertamenti ed impegni di spesa - Modifica degli allegati A
"Valutazione di Ammissibilita" e B "Ammessi a finanziamento Linea 1" della D.D.G. n. 14474
del 14/10/2024.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 25/06/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Luca Buccafurri

(con firma digitale)
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Avviso Pubblico N. 3

2024-2025

Per la presentazione dell’Offerta Formativa “SISTEMA DUALE” Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale ANNO FORMATIVO

da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)

Allegato A Valutazione di Ammissibilita

N. ID Pec

Soggetto
esecutore

Data arrivo

Ora
arrivo

Linea di
Intervento

Denominazione
qualifica/diploma

AMMISSBILE
SI/NO

Cause di Non Ammissibilita

32427

FORMACONSUL
T

06/09/2024

8:00

Operatore
Elettrico -
Installazione/Man
utenzione di
Impianti Elettrici
Civili

Sl

Tecnico
dell’Acconciatura

SI

32428

INFORMATI

06/09/2024

8:00

Operatore della
Ristorazione -
Allestimento Sala
e
Somministrazione
Piatti e Bevande

SI

32431

ISIM

09/06/2024

18:13

Operatore della
Ristorazione -
Preparazione
degli Alimenti e
Allestimento
Piatti

NO

Mancato rispetto delle previsioni
di cui all'Art. 6.1 dell'Avviso in
particolare: "Prevedere un
numero di partenariati
aziendali... per almeno 16 allievi
partecipanti al percorso..."
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32433 | ISIM 11/09/2024 | 15:58 Tecnico NO Mancato rispetto delle previsioni
dell’Acconciatura di cui all'Art. 6.1 dell'Avviso in
particolare: "Prevedere un
5 numero di partenariati
aziendali... per almeno 16 allievi
partecipanti al percorso..."
Operatore della
Ristorazione -
32434 | CIOFS 12/09/2024 | 13:51 Preparazione NO Mancato rispetto delle previsioni
degli Alimenti e di cui all'art. 6.1.1 dell'Awviso, in
Allestimento particolare errata articolazione
6 Piatti della formazione duale al primo
anno per gli allievi 15enni come
indicata alla tabella 4.
32439 | CEFIP FORM 13/09/2024 | 12:05 Operatore del NO Mancato rispetto delle previsioni
Benessere - di cui all'art. 6.1.1 dell'Awviso, in
Erogazione dei particolare errata articolazione
7 servizi di della formazione duale al primo
trattamento anno per gli allievi 15enni come
estetico indicata alla tabella 4.
Operatore del
Benessere -
Erogazione dei CON Mancato rispetto delle previsioni
trattamenti di RISERVA di cui all'art. 6.1.1 dell'Awviso, in
acconciatura particolare errata articolazione
8 della formazione duale al primo
anno per gli allievi 15enni come
32440 | PITAGORA 13/09/2024 13:37 indicata alla tabella 4.
Procedimento n. 26/2025 Tar
Calabria.
Ordinanza n.55/2025
Tecnico SI
dell’Acconciatura
Operatore del
9 Benessere -
32442 | ACIPAL 13/09/2024 | 14:49 Erogazione dei Sl
trattamenti di
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acconciatura

10

32451

AME AURA
MEDITERRANEA

16/09/2024

13:16

Operatore del
Benessere -
Erogazione dei
servizi di
trattamento
estetico

Sl

11

32455

FULL FORMING

17/09/2024

12:06

Tecnico dei
trattamenti
estetici

Sl

12

32456

CIFAP

17/09/2024

13:16

Operatore del
Benessere -
Erogazione dei
trattamenti di
acconciatura

Sl

13

32457

TARGET

17/09/2024

16:24

Operatore del
Benessere -
Erogazione dei
trattamenti di
acconciatura

SI

14

32458

PROGETTI
COMUNI

17/09/2024

17:30

Operatore del
Benessere -
Erogazione dei
servizi di
trattamento
estetico

15

32459

SERVIZI E
FORMAZIONE

17/09/2024

17:46

Operatore della
Ristorazione -
Preparazione
degli Alimenti e
Allestimento
Piatti

NO

Mancato rispetto delle previsioni
di cui all'art. 6.1.1 dell'Avviso, in
particolatre errata articolazione
della formazione duale al primo
anno per gli allievi sia 14enni che
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15enni come indicata alla tabella
4,
Operatore della
Ristorazione -
32460 | LALATYA 17/09/2024 18:23 Preparazione SI
degli Alimenti e
Allestimento
16 Piatti
Operatore della
Ristorazione -
32461 | FULL FORMING | 17/09/2024 20:18 Preparazione NO Mancato rispetto delle previsioni
degli Alimenti e di cui all'Art. 6.1 dell'Avviso in
Allestimento particolare: "Prevedere un
17 Piatti numero di partenariati
aziendali... per almeno 16 allievi
partecipanti al percorso..."
Operatore della
Ristorazione -
32462 | PROGETTO 17/09/2024 | 21:26 Preparazione NO Mancato rispetto delle previsioni
DONNA degli Alimenti e di cui all'art. 6.2 dell'Avviso in
Allestimento particolare del target di
18 Piatti beneficiari previsti per i percorsi
di cui alla Linea 1.
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Avviso Pubblico N. 3

Per la presentazione dell’Offerta Formativa “SISTEMA DUALE” Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale
ANNO FORMATIVO 2024-2025
da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)

Allegato B Ammessi a finanziamento Linea 1

N. Soggetto esecutore Puntegg.io Esito
complessivo

INFORMATI 85

1 AMMESSO A FINANZIAMENTO
FORMACONSULT 85

2 AMMESSO A FINANZIAMENTO
TARGET 80

3 AMMESSO A FINANZIAMENTO
ACIPAL 78

4 AMMESSO A FINANZIAMENTO

AMMESSO A FINANZIAMENTO

PITAGORA 76 CON RISERVA

5
PROGETTI COMUNI 75

6 AMMESSO A FINANZIAMENTO
LA LATYA 74

7 AMMESSO A FINANZIAMENTO
AME AURA MEDITERRANEA 70

8 AMMESSO A FINANZIAMENTO
CIFAP 66 AMMESSO MA NON FINANZIATO PER

9 MANCANZA DI RISORSE
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