
REGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE

Cod. Proposta 77367Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALESETTORE 9 - STRATEGIE AREE INTERNE – COMUNI A RISCHIO SPOPOLAMENTOE MINORANZE LINGUISTICHE – CONTROLLI FEAMPA
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Assunto il 24/06/2025
Numero Registro Dipartimento 1027
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 9145 DEL 24/06/2025

Oggetto: Manifestazione d’interesse ai fini del reclutamento di personale in servizio presso laGiunta regionale appartenente alla categoria “Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione” (excat. D) del Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale, da inserire in una short-list per losvolgimento dei controlli in loco degli interventi a regia, ai sensi dell’art. 74 par.1 lett. a) delRegolamento UE 2021/1060, e dei controlli di I livello per le operazioni a titolarità, e dei controlliex-post nell’ambito delle istruttorie delle domande di pagamento del PN FEAMPA 2021/2027Calabria.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. BUCCAFURRI LUCA
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALEVISTI:
- il Reg. (UE) n. 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021, recante ledisposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus,al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, lapesca e l’acquacoltura e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione eintegrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione dellefrontiere e la politica dei visti;- il Reg. (UE) n. 2021/1139 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 7 luglio 2021, che istituisce ilFondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura e che modifica il regolamento (UE)2017/1004;- l’Accordo di Partenariato 2021-2027 approvato il 15/07/2022 con Decisione di Esecuzione C (2022)4787;- il Programma Nazionale FEAMPA 21-27, approvato con Decisione della Commissione (2022) 8023 finaldel 3 novembre 2022; la convenzione del 2 agosto 2023, regolante i rapporti tra l'Organismo IntermedioRegione Calabria e l’Autorità di Gestione del FEAMPA 2021/2027;- la deliberazione della Giunta regionale n. 789 del 29 dicembre 2023 con la quale si è preso attodell’approvazione del Piano Finanziario del Fondo Europeo per gli Affari Marittimi, la Pesca el’Acquacoltura (FEAMPA) 2021/2027;- le "Linee guida per l’ammissibilità delle spese del Programma Nazionale FEAMPA 2021/2027" approvatecon Decreto MASAF n. 112481 del 7 marzo 2024 - Linee guida per l’ammissibilità della spesa del PNFEAMPA 2021-2027;- la Legge Regionale n. 7 del 13/05/1996 e s.m.i., recante: “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art. 30 che individuacompiti e responsabilità del Dirigente di Settore;- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 572 del 24/10/2024 concernente “Misure per garantire lafunzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche delregolamento regionale n. 12/2022 e s.m.i.”;- il decreto n. 15768 dell’11/11/2024 avente ad oggetto “Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale –Adempimenti di cui alla D.G.R. 572 del 24.10.2024. Micro-organizzazione”;- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 254 del 28 maggio 2024 e il Decreto del Presidente dellaGiunta Regionale n.33 del 3 giugno 2024, con i quali l’Ing. Giuseppe Iiritano è stato individuato enominato Referente dell’Organismo Intermedio Regione Calabria per l’attuazione del ProgrammaOperativo FEAMP 2014/2020 e del Programma Nazionale FEAMPA 2021/2027;- la deliberazione di Giunta Regionale n.168 del 23/04/2025 ed il Decreto del Presidente della GiuntaRegionale n.35 del 24/04/2025, con i quali l’Ing. Giuseppe Iiritano è stato individuato e nominatoDirigente Generale del Dipartimento “Agricoltura e Sviluppo Rurale";- il D.D.G n. 15276 del 29 ottobre 2024, recante “D.G.R. n. 572 del 24/10/2024 - Adempimenti DipartimentoAgricoltura e Sviluppo Rurale - con il quale veniva conferito alla Dott.ssa Anna Prenestini l’incarico direggenza del Settore n. 9 “Strategie Aree Interne- Comuni a rischio spopolamento e Minoranzelinguistiche- Controlli FEAMPA”;- la deliberazione di Giunta regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 avente ad oggetto: “Regolamento delleprocedure di controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1° dicembre 2022, n.42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionaleper i controlli di legalità)”;- la legge regionale 23 dicembre 2024, n. 41 avente ad oggetto “Legge di stabilità regionale 2025” (BURCn. 267 del 23 dicembre 2024);- la legge regionale 23 dicembre 2024, n. 42 avente ad oggetto “Bilancio di previsione finanziario dellaRegione Calabria per gli anni 2025-2027” (BURC n. 267 del 23 dicembre 2024);- la DGR 766 del 27/12/2024 avente ad oggetto: “Bilancio finanziario regionale della Ragione Calabria pergli anni 2025 – 2027” (art. 39, comma 10, del D. Lgs 23.6.2011, n. 118);- la DGR 767 del 27/12/2024 avente ad oggetto: “Documento tecnico di accompagno al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 – 2027” (Artt. 11 e 39, comma 10, D. Lgs23 giugno 2011, n. 118);- la D.G.R. n. 113 del 25 marzo 2025 recante ad oggetto “Approvazione Piano Integrato di attività edorganizzazione (PIAO) 2025/2027”.RICHIAMATO il D.D.G n. 4467 del 28 marzo 2025 avente ad oggetto “PN FEAMPA21-27– ApprovazioneManuale Procedure e Controlli. Disposizioni Procedurali, Piste di Controllo, Checklist e Descrizione del
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Sistema di Gestione e Controllo dell’O.I. Regione Calabria ex art.69, par. 11 Reg. (UE) 2021/1060. SchemaGaranzia Fideiussoria”.
RICHIAMATA la nota prot. n. 120606 del 25/02/2025 con la quale la dott.ssa Roberta Calderazzo è statanominata responsabile dell’Ufficio controlli del Programma Comunitario FEAMPA, coordinandone le relativeattività.
RICHIAMATA la nota prot. n. 396399 del 03.06.2025 con la quale è stato conferito alla dott.ssa RobertaCalderazzo, funzionario presso il Settore “Strategie Aree Interne – Comuni a Rischio Spopolamento eMinoranze Linguistiche – Controlli FEAMPA” del Dipartimento “Agricoltura e Sviluppo Rurale”, l’incarico diResponsabile del procedimento di che trattasi, ai sensi e per gli effetti dell’art.4 della L.241/1990.
CONSIDERATO CHE il Manuale delle Procedure e dei controlli del PN FEAMPA 2021-2027 approvato conD.D.G. n. 4467 del 28 marzo 2025, che descrive il sistema di gestione e controllo dell’O.I., ai sensi dell’art.69 par.11, del Reg (UE) 2021/1960 Regione Calabria, illustra le disposizioni procedurali per la gestione ed ilcontrollo adottate dal Referente dell’Autorità di Gestione dell’O.I. della Regione Calabria del programmaFEAMPA 2021-2027;
CONSIDERATO CHE il sopracitato Manuale descrive al capitolo 5 l’organizzazione dei controlli sulleoperazioni a valere sul PN FEAMPA 2021-2027, prevedendo che il Settore 9 del Dipartimento Agricoltura eSviluppo Rurale, che coordina le attività di controllo, si avvalga di personale in servizio presso il DipartimentoAgricoltura e Sviluppo Rurale, anche appartenente alle sedi decentrate, ad altri Settori (ad esclusione delSettore 5 al fine di garantire la separazioni delle funzioni) o di figure selezionate mediante apposite procedurestabilite dal Referente dell’AdG;
RITENUTO, pertanto, necessario indire apposita manifestazione di interesse ed approvare il relativo schemaai fini del reclutamento di personale in servizio presso la Giunta regionale appartenente alla categoria “Areadei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione” (ex cat. D) del Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale, dainserire in una short-list per lo svolgimento dei controlli in loco degli interventi a regia, ai sensi dell’art. 74par.1 lett. a) del Regolamento UE 2021/1060, e dei controlli di I livello per le operazioni a titolarità, e deicontrolli ex-post nell’ambito delle istruttorie delle domande di pagamento del PN FEAMPA 2021/2027Calabria;
CONSIDERATO CHE con riferimento alle verifiche in loco, sarà corrisposto un rimborso spese per missione,a valere su fondi FEAMPA, secondo quanto previsto dal Disciplinare sul Trattamento di missione delpersonale in servizio presso gli uffici e le strutture speciali della Giunta Regionale della Calabria, approvatocon D.G.R. n. 354 del 21 luglio 2023;
TENUTO CONTO: delle “Linee guida dell’ammissibilità delle spese” del PN FEAMPA 21-27, approvate con decreto delMASAF del Direttore Generale n. 651056 del 24/11/2023; del “Manuale delle procedure e dei controlli del P.N. FEAMPA 2021/2027 della Regione Calabria -approvato con decreto n. 4467 del 28 marzo 2025;
DATO ATTO che ai sensi dall’art. 56 del D.lgs. 118/2011 il presente provvedimento trova copertura sullerisorse disponibili sul capitolo U9160302007 del bilancio corrente, esercizi finanziari 2025, 2026 e 2027,impegni di spesa n.4730/2025, n. 4731/2025, n. 555/2026, n.556/2026, n. 319/2027 e n.320/2027 assunticon decreto n. 8456 del 13.06.2025 e che vi è la corretta imputazione della spesa.
ATTESTATA l’assenza di cause di incompatibilità e/o conflitto d’interessi per il funzionario ed i Dirigentifirmatari del presente provvedimento, ai sensi della normativa sulla prevenzione della corruzione e sullatrasparenza e pubblicità degli atti (L. n. 190/2012 e D.lgs.33/2013), dell'art. 53 del D. Lgs. 165/2001, dell’art.6 bis della Legge 241/1990 e s.m.i., degli articoli 6 e 7 del Codice di comportamento del personale in serviziopresso gli uffici della Giunta della Regione Calabria, approvato con deliberazione della Giunta Regionale n.357 del 21 luglio 2023;
Su proposta del Responsabile del Procedimento che attesta la regolarità amministrativa nonché la legittimitàe correttezza del presente atto
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DECRETA
Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:
DI APPROVARE la manifestazione di interesse e il relativo schema di cui all’Allegato “A”, che costituisceparte integrante e sostanziale del presente provvedimento, ai fini del reclutamento di personale in serviziopresso la Giunta regionale, appartenente alla categoria “Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione”(ex cat. D) del Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale, da inserire in una short-list per lo svolgimento deicontrolli in loco degli interventi a regia, ai sensi dell’art. 74 par.1 lett. a) del Regolamento UE 2021/1060, edei controlli di I livello per le operazioni a titolarità, e dei controlli ex-post nell’ambito delle istruttorie delledomande di pagamento del PN FEAMPA 2021/2027 Calabria;
DI STABILIRE che i dipendenti regionali interessati dovranno far pervenire la propria candidatura per lacostituzione della short list esclusivamente attraverso l’utilizzo del format di domanda, Allegato “B”, checostituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, da inviare all’indirizzo di postaelettronica certificata dipartimento.agricoltura@pec.regione.calabria.it con le modalità specificate nell’“Allegato A”;
DI STABILIRE, altresì, che sarà cura del Settore 9 del Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale provvederealla formazione della short-list ai fini del reclutamento di personale in servizio presso la Giunta regionaleappartenente alla categoria “Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione” (ex cat. D) del DipartimentoAgricoltura e Sviluppo Rurale, per lo svolgimento dei controlli in loco degli interventi a regia, ai sensi dell’art.74 par.1 lett. a) del Regolamento UE 2021/1060, e dei controlli di I livello per le operazioni a titolarità e deicontrolli ex-post nell’ambito delle istruttorie delle domande di pagamento del PN FEAMPA 2021/2027Calabria, come disciplinato dalla manifestazione di interesse allegata;
DI DARE ATTO che ai sensi dall’art. 56 del D.lgs. 118/2011 il presente provvedimento trova copertura sullerisorse disponibili sul capitolo U9160302007 del bilancio corrente, esercizi finanziari 2025, 2026 e 2027,impegni di spesa n.4730/2025, n. 4731/2025, n. 555/2026, n.556/2026, n. 319/2027 e n.320/2027 assunticon decreto n. 8456 del 13.06.2025 e che vi è la corretta imputazione della spesa..
DI PROVVEDERE: alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della Legge regionale 6 aprile 2011, n. 11,e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679; alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Calabria, ai sensi del Decreto Legislativo del 14marzo 2013, n. 33 e ai sensi della Legge regionale 6 aprile 2011, n. 11, e nel rispetto del RegolamentoUE 2016/679.
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale da proporsientro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da proporsi entro120 giorni.
Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoROBERTA CALDERAZZO(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente di SettoreANNA PRENESTINI(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente generaleGIUSEPPE IIRITANO(con firma digitale)
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R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 1027 del 24/06/2025

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALESETTORE 9 - STRATEGIE AREE INTERNE – COMUNI A RISCHIO SPOPOLAMENTOE MINORANZE LINGUISTICHE – CONTROLLI FEAMPA

OGGETTO Manifestazione d’interesse ai fini del reclutamento di personale in servizio presso laGiunta regionale appartenente alla categoria “Area dei Funzionari e dell’ElevataQualificazione” (ex cat. D) del Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale, da inserire in unashort-list per lo svolgimento dei controlli in loco degli interventi a regia, ai sensi dell’art. 74par.1 lett. a) del Regolamento UE 2021/1060, e dei controlli di I livello per le operazioni atitolarità, e dei controlli ex-post nell’ambito delle istruttorie delle domande di pagamento delPN FEAMPA 2021/2027 Calabria.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 24/06/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Luca Buccafurri
(con firma digitale)
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Allegato A                          

 

Manifestazione d’interesse ai fini del reclutamento di personale in servizio presso la Giunta 

regionale appartenente alla categoria “Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione” (ex 

cat. D), del Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale, da inserire in una short-list per lo 

svolgimento dei controlli in loco degli interventi a regia, ai sensi dell’art. 74 par.1 lett. a) del 

Regolamento UE 2021/1060, e dei controlli di I livello per le operazioni a titolarità, e dei 

controlli ex-post nell’ambito delle istruttorie delle domande di pagamento del PN FEAMPA 

2021/2027 Calabria. 

 

IL DIRIGENTE GENERALE 

Premesso che:  

- con la Deliberazione della Giunta Regionale n. 254 del 28 maggio 2024 e il Decreto del 

Presidente della Giunta Regionale n.33 del 3 giugno 2024, l’Ing. Giuseppe Iiritano è stato 

individuato e nominato Referente dell’Organismo Intermedio Regione Calabria per 

l’attuazione del Programma Operativo FEAMP 2014/2020 e del Programma Nazionale 

FEAMPA 2021/2027; 

- con D.D.G n. 4467 del 28 marzo 2025 ad oggetto “PN FEAMPA 21-27 – Approvazione 

Manuale Procedure e Controlli. Disposizioni Procedurali, Piste di Controllo, Checklist e 

Descrizione del Sistema di Gestione e Controllo dell’O.I. Regione Calabria ex art.69, par. 11 

Reg. (UE) 2021/1060. Schema Garanzia Fideiussoria” è stato approvato il Manuale 

Procedure e Controlli. 

- Con Decreto dirigenziale n. _________ del __________ è stato approvato lo schema di  

manifestazione d’interesse ai fini del reclutamento di personale in servizio presso la Giunta 

regionale appartenente alla categoria “Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione” (ex 

cat. D) del Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale, da inserire in una short-list per lo 

svolgimento dei controlli in loco degli interventi a regia, ai sensi dell’art. 74 par.1 lett. a) del 

Regolamento UE 2021/1060, e dei controlli di I livello per le operazioni a titolarità, e dei 

controlli ex-post nell’ambito delle istruttorie delle domande di pagamento del PN FEAMPA 

2021/2027 Calabria. 

RENDE NOTO 

è indetta una manifestazione di interesse per la costituzione di una short list rivolta al personale in 

servizio presso la Giunta regionale appartenente alla categoria “Area dei Funzionari e dell’ Elevata 

Qualificazione” (ex cat. D), con rapporto di lavoro a tempo determinato e/o indeterminato del 

Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale ad esclusione del Settore 5, in conformità a quanto 

previsto dal Manuale procedure e controlli del PN FEAMPA 2021–2027, approvato con Decreto 

dirigenziale n. 4467 del 28/03/2025. 

Ai fini della formazione della short-list, sarà, dunque, valutato il possesso dei requisiti di esperienza, 

di adeguata professionalità, competenze e conoscenze possedute inerenti le funzioni da svolgersi 

oltre che comprovata esperienza in materia di controlli sui fondi comunitari, desumibili dal curriculum 

vitae.  

Si può presentare istanza di partecipazione inviandola esclusivamente all’indirizzo di posta 

elettronica certificata dipartimento.agricoltura@pec.regione.calabria.it compilando l’apposito 

modello allegato (Allegato B) e indicando nell’oggetto della PEC, a pena d’esclusione, la dicitura 

“Manifestazione d’interesse per il reclutamento di personale per lo svolgimento dei controlli in loco, 

di I livello ed ex post nell’ambito delle istruttorie delle domande di pagamento del PN FEAMPA 

2021/2027 Calabria” seguito dal proprio nome e cognome. Non sono ammesse modalità d’invio 

diverse da quella prescritta. 

 Alla domanda (Allegato B), i candidati dovranno allegare il proprio curriculum vitae, redatto 

in formato europeo, datato e sottoscritto digitalmente, la copia del proprio documento d’identità in 

corso di validità e la dichiarazione di assenza di conflitto di interessi resa ai sensi del DPR 445/2000, 
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sottoscritta in formato digitale, il tutto in un unico file nel formato “PDF”, di dimensioni non superiori 

ad 1 MB. Le domande dovranno pervenire entro, e non oltre, il decimo giorno successivo alla data 

di pubblicazione del presente avviso. Fa fede la data di invio.  

Si informa che i dati personali forniti saranno trattati secondo quanto previsto dal decreto legislativo 

30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”, come modificato 

dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, di adeguamento alle disposizioni del “Regolamento 

UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 

personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE “Regolamento 

Generale sulla Protezione dei dati”.  

Si precisa, altresì, che all’esito della presente procedura, l’attribuzione delle suddette funzioni 

avverrà in modo compatibile con il regolare svolgimento delle attività già assegnate al dipendente, 

senza comprometterne la continuità, l’efficacia o il corretto espletamento. 

Con riferimento alle verifiche in loco, sarà corrisposto un rimborso spese per missione, a 

valere su fondi FEAMPA, secondo quanto previsto dal Disciplinare sul Trattamento di missione del 

personale in servizio presso gli uffici e le strutture speciali della Giunta Regionale della Calabria, 

approvato con D.G.R. n. 354 del 21 luglio 2023. 

La presente manifestazione di interesse viene pubblicata sul sito istituzionale della Regione 

Calabria.  
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                               Allegato B 

 

 

DIPARTIMENTO “AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE” 

PEC : dipartimento.agricoltura@pec.regione.calabria.it 

 

Oggetto: Domanda di partecipazione alla manifestazione d’interesse ai fini del reclutamento 

di personale in servizio presso la Giunta regionale appartenente alla categoria “Area dei 

Funzionari e dell’Elevata Qualificazione” (ex cat. D) del Dipartimento Agricoltura e Sviluppo 

Rurale, da inserire in una short-list per lo svolgimento dei controlli in loco degli interventi a 

regia, ai sensi dell’art. 74 par.1 lett. a) del Regolamento UE 2021/1060, e dei controlli di I livello 

per le operazioni a titolarità, e dei controlli ex-post nell’ambito delle istruttorie delle domande 

di pagamento del PN FEAMPA 2021/2027 Calabria. 

In conformità a quanto previsto dalla manifestazione in oggetto, indetta dal Dipartimento “Agricoltura 

e Sviluppo Rurale” della Regione Calabria, il/la sottoscritto/a ______________________ (matricola 

n. ________________) nato/a _________________il ________________, in servizio presso il 

Settore _______________________, del_____________________  

DICHIARA 

ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute nel D.P.R. 445/2000, sotto la propria 

responsabilità e consapevole delle conseguenze penali per false attestazioni e mendaci 

dichiarazioni, quanto segue:  

-  di essere dipendente del ______________, incardinato al Dipartimento 

“…………………………...” con rapporto di lavoro a tempo determinato e/o indeterminato;  

- di essere in possesso dei requisiti attinenti alla funzione da ricoprire indicati nella 

manifestazione d’interesse e dichiarati nel curriculum allegato;  

- di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilità e incompatibilità di cui al D.lgs. n. 

39/2013, ovvero di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in 

giudicato, per i reati previsti nel capo I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale;  

- di voler ricevere ogni comunicazione in merito alla suddetta procedura all'indirizzo di posta 

elettronica _______________________________________________________ ed ogni 

comunicazione urgente al recapito telefonico____________________  

A tal fine,  

CHIEDE 

di essere ammesso/a partecipare alla manifestazione d’interesse ai fini del reclutamento di 

personale in servizio presso la Giunta regionale appartenente alla categoria “Area dei Funzionari e 

dell’Elevata Qualificazione” (ex cat. D) del Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale, da inserire in 

una short-list a supporto del Settore 9 per lo svolgimento dei controlli in loco degli interventi a regia, 

ai sensi dell’art. 74 par.1 lett. a) del Regolamento UE 2021/1060, e dei controlli di I livello per le 

operazioni a titolarità, e dei controlli ex-post nell’ambito delle istruttorie delle domande di pagamento 

del PN FEAMPA 2021/2027 Calabria. 

Si allega la seguente documentazione (unico file formato PDF, insieme alla presente domanda 

di partecipazione sottoscritta in formato digitale, di dimensione non superiore a 1 Mb):  

1) Fotocopia documento d’identità in corso di validità;  

2) Curriculum vitae sottoscritto digitalmente;  

3) Dichiarazione di assenza di conflitto di interessi resa ai sensi del DPR 445/2000, sottoscritta in 

formato digitale.  

 

Luogo e data __________________ 
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 DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTI D’INTERESSE E DOVERE DI ASTENSIONE  
Dichiarazione sostitutiva di certificazione in merito all’inesistenza di cause di incompatibilità e di astensione ai sensi dell’art. 77 
del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., ai sensi del Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Calabria, art. 46 e art. 47 del 

D.P.R. 445/2000, art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001; Art. 42 del D.Lgs. 50/2016; 

 

 
Alla Regione Calabria 
Dipartimento _________________ 
Settore 

 
 

Il/La sottoscritto _______________________________ nato/a a____________________ il ____________   

C.F./P.IVA___________________________residente__________________________alla via________________ 

E-mail________________________Tel./Cell. ___________________ dipendente della Giunta Regionale 
categoria ______, con riferimento all’attività     o     procedimento      di      assegnazione      e/o      di competenza  

DICHIARA 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, 
di formazione o uso di atti falsi (art. 76, DPR n. 445/2000), ed ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 14, del 
D.Lgs. 165/2001, quanto segue: 

1. di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti della Regione Calabria; 

2. di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal 
Capo I del Titolo II del secondo libro del Codice Penale (reati dei pubblici ufficiali contro la Pubblica 
Amministrazione) ai sensi dell’art 35 bis del D.lgs n.165/2001; 

3. di non incorrere in una delle ipotesi previste dall’art. 51 del codice di procedura civile e che non sussistono 
comunque gravi ragioni di convenienza che inducono all’astensione dall’incarico; 

4. di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, come definita dall’art. 42 del D.Lgs. 50/2016; 

5. di non aver concorso, in qualità di membro di commissione giudicatrice e/o di valutazione, con dolo o colpa 
grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all’approvazione di atti dichiarati 
illegittimi; 

6. di impegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori della commissione giudicatrice e/o di valutazione in 
presenza di interessi propri, finanziari e non, diretti ed indiretti, che possano essere in conflitto, anche 
soltanto potenziale, con gli obblighi cui al punto precedenti, in particolare, di impegnarsi ad astenersi in tutti 
i casi in cui lo scrivente abbia un qualsiasi interesse personale o professionale, diretto o indiretto, nei 
confronti di uno più soggetti comunque coinvolti, direttamente o indirettamente, nelle attività del 
procedimento indicato in oggetto; 

7. di impegnarsi, altresì, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente 
dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.  

 
Allega copia del documento di identità in corso di validità. 
 
 
Catanzaro, lì _________ 

Firma del dichiarante 

Cod. Proposta 77367
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.


