6.4

m

REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO

Assunto il 11/06/2025

Numero Registro Dipartimento 765

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 8370 DEL 11/06/2025

Oggetto: Autorizzazione missione a Varsavia (Polonia) per la partecipazione all’evento
EURESIinAction25.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 76896
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

Cod. Proposta 76896
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI:

® |a legge Regionale del 13 marzo 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;

® il D.Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alla
dipendenze delle pubbliche amministrazioni”;

e il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 avente ad oggetto “Separazione dell’attivita di indirizzo e di
controllo da quella di gestione”, modificato con D.P.G.R. n. 206 del 15 dicembre 2000;

e il D.L.gs. n. 150/2009 e s.m.i. recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n.15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

® |a legge regionale del 03 febbraio 2012 n. 3 e s.m.i., con cui sono state approvate disposizioni in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro e di efficienza e trasparenza della pubblica
amministrazione regionale e di attuazione nell'ordinamento regionale delle disposizioni di principio
contenute nel D.Lgs. 27 ottobre del 2009 n.150;

® |alegge regionale del 01 dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli internie
istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalita", con la quale & stata revisionata e
sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalita, strumenti e procedure, con
I'obiettivo di garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa delle
strutture in cui si articola la Giunta regionale;

® ilRegolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure dicontrollo
interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1° dicembre 2022,
n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di
legalita)”;

® |aD.G.R.n.536del 19 ottobre 2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolarita amministrativa in
fase successiva - Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024 del
Segretariato Generale;

® JaD.G.R.n. 113 del 25 marzo 2025 che approva il PIAO 2025 - 2027

® |a D.G.R. del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure per garantire la funzionalita della struttura
organizzativa della Giunta Regionale - approvazione modifiche del regolamento Regionale n.
12/2022 e s.m.i.”;

e il D.P.G.R. n. 66 del 24 ottobre 2024, con il quale & stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,
I'incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”;

e il D.D.G. 15300 del 29 ottobre 2024, avente ad oggetto: “D.G.R. 572 del 24/10/2024 Adempimenti
Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali”;

® il D.D.G. 15354 del 30 ottobre 2024, avente ad oggetto: “D.G.R. 572/2024 - Regolamento Regionale n.
12/2022 e ss.mm.ii. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”;

® iID.D.G. 15412 del 31 ottobre 2024, conseguente all'adozione del D.D.G. 15354 del 30 ottobre 2024,
contenente 'assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del Dipartimento Lavoro;

® il D.D.G. 17586 del 06 dicembre 2024, avente ad oggetto: “D.G.R. 702 del 03/12/2024 Adempimenti
Dipartimento Lavoro: conferimento incarico di reggenza ai Dirigenti non apicali” con cui é stato
conferito l'incarico di Dirigente del Settore 5 “ ITS e Alta Formazione” del Dipartimento Lavoro;

e || D.D.G. 3160 del 06 marzo 2025 con cui € stato conferito I'incarico ad interim per il Settore 7 del
Dipartimento Lavoro "Attuazione Piano di Potenziamento dei Centri per I'lmpiego”;

® |anota prot. n. 377269 del 27 maggio 2025 con cui & stata conferita, alla dott.ssa Francesca Zangari
Del Prato, la responsabilita della procedura in oggetto.

CONSIDERATO CHE:

® con comunicazione del 14 maggio 2025 acquisita al prot. n. 363126 del 22 maggio 2025, il
Responsabile del Centro per I'lmpiego di Corigliano-Rossano, Dott. Francesco Filomia, ha trasmesso
alla Direzione Generale del Dipartimento Lavoro la richiesta da parte della funzionaria Loredana
Muraca, matr. 10046431, inquadrata nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, in servizio
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presso il Settore 6 - Coordinamento dei Centri per I'lmpiego, sede Centro per I'lmpiego di Rossano,
a partecipare, su invito del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Ufficio di Coordinamento
Nazionale Eures, all’evento EURESinAction25, che si terra in presenza a Varsavia - Polonia, nelle giornate del 17
e 18 giugno prossimo venturo;
® con la medesima e-mail sono stati condivisi I'agenda e il programma delle attivita con partenza
prevista in data 16 giugno e rientro in data 19 giugno 2025;
® con successiva nota n. 11137 del 30 maggio 2025 acquisita al prot. n. 413980 del 09 giugno 2025,
il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Dipartimento per le politiche del lavoro,
previdenziali, assicurative e per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro - Ufficio di Coordinamento
Nazionale Eures ha trasmesso I'incarico di missione, con richiesta all’Amministrazione di
Appartenenza di autorizzare la funzionaria Loredana Muraca a prendere parte all’evento in qualita
di Eures Adviser, specificando che le spese saranno a carico degli organizzatori ELA;
® |a missione, per le motivazioni espresse in nota, avra durata di quattro giorni con partenza in data
16 giugno e rientro in data 19 giugno 2025.
RITENUTA necessaria la partecipazione al suddetto evento della funzionaria del Settore n. 6
“Coordinamento dei Centri per I'lmpiego”, Loredana Muraca;
VISTA la D.G.R. n. 354 del 21 luglio 2023 avente ad oggetto “D.G.R. n. 248 del 29 maggio 2023 “Approvazione
disciplinare sul Trattamento di Missione del Personale in servizio presso gli uffici e le strutture speciali della Giunta
regionale della Calabria” - Modifiche ed Integrazioni”;
DATO ATTO che il presente atto non comporta oneri sul bilancio regionale giusta attestazione in nota 11137 del 30
maggio 2025 che i costi di missione sono a carico di ELA.
ATTESTATO che il presente atto e stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento, giusta n o t a
prot. n. 377269 del 27 maggio 2025, che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il
profilo istruttorio- procedimentale
DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte:
DI AUTORIZZARE la missione a Varsavia (Polonia), dal 16 giugno al 19 giugno 2025, della funzionaria Loredana
Muraca, matr. 10046431, per la partecipazione all’evento EuresinAction25 che si terra a Varsavia nelle date del 17
e 18 giugno 2025;
DI DARE ATTO che la missione, per le motivazioni espresse in nota 11137 del 30 maggio 2025 acquisita al prot. n.
413980 del 09 giugno 2025, avra durata di quattro giorni con partenza in data 16 giugno erientro in data 19 giugno
2025 e che le relative spese non incidono sul bilancio regionale essendo a carico di ELA;
DI DISPORRE la notifica del presente decreto al Dirigente del Settore 6 Coordinamento dei Centri per I'lmpiego del
Dipartimento Lavoro, alla funzionaria autorizzata, al Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane, all'Ufficio di
Coordinamento Nazionale EURES - Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento sul B.U.R.C., ai sensi della legge regionale 6 aprile
2011, n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.
DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai
sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.
Avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso all'organo giurisdizionale competente nei termini previsti
dalla legge.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Francesca Zangari Del Prato
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Fortunato Varone
(con firma digitale)
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