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DIPARTIMENTO LAVOROSETTORE 2 - PRECARIATO E CRISI D'IMPRESA
____________________________________________________________________________

Assunto il 26/05/2025
Numero Registro Dipartimento 699
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 8318 DEL 10/06/2025

Oggetto: Legge Regionale 6 maggio 2022, n. 11. Avviso Pubblico per la stabilizzazione, durantel’annualità 2025, dei lavoratori di cui all’articolo 2 della L.R. 13 giugno 2008, n. 15 presso le PP.AA.della Regione Calabria. Rettifica e integrazione Avviso Pubblico approvato con D.D.G. n. 1123 del29/01/2025.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. BUCCAFURRI LUCA
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE DI SETTOREVISTI la L.R. n. 15 del 13 giugno 2008 (pubblicata sul BURC il 21 giugno 2008, supplementostraordinario n. 1 al n. 12 del 16 giugno 2008) e, in particolare, l’art. 2, comma 1, il qualestabilisce che la Giunta Regionale è autorizzata all’attivazione di forme di sostegno al reddito,nonché di azioni di carattere formativo finalizzate al reimpiego, in favore di lavoratori espulsida settori ed aziende in crisi; la L.R. n. 49 del 20 novembre 2013, di interpretazione autentica dell’art. 2, comma 1, L.R. n.15/2008; la L.R. n. 1 del 13 gennaio 2014 recante “Indirizzi volti a favorire il superamento del precariatodi cui al D.L. 31 agosto 2013 n. 101 convertito in Legge 30 ottobre n. 125”, e, in particolare,l’art. 1, comma 5, che dispone la proroga dell’utilizzo dei lavoratori destinatari della L.R. n.15/2008 predetta fino al 31/12/2016; la L.R. 7 luglio 2014 n. 12, contenente norma di interpretazione autentica dell'art. 4, L.R. n.1/2014, secondo la quale, attesa la suddetta proroga, deve ritenersi non più necessaria lapredisposizione annuale del Piano di Reinserimento Occupazionale; l’allegato “A” al decreto n. 8552/2014, con il quale si stabiliscono i criteri, le modalità e gliobblighi relativi al finanziamento dei rapporti di utilizzo dei lavoratori di cui all’art. 2, comma1, L.R. n. 15/2008; la L.R. 25 giugno 2019, n. 29 (pubblicata sul BURC n. 70 del 26 giugno 2019), recante“Storicizzazione risorse del precariato storico” e, in particolare, l’art. 1 rubricato“Superamento del precariato dei lavoratori di cui alla l.r. 1/2014, l.r. 40/2013 e l.r. 31/2016”; laL.R. 28 dicembre 2021, n. 42 “Modifiche e integrazioni alla legge regionale 25 giugno 2019,n. 29 (Storicizzazione risorse del precariato storico)” pubblicata sul BURC n. 114 del 29dicembre 2021; la L.R. n. 11 del 03 maggio 2022, pubblicata sul BUR Calabria n. 70 del 06/05/2022,“Modifiche alla Legge Regionale 25 giugno 2019 n. 29” e, in particolare, l’art. 2, comma 1,lettera a), che sostituisce l’inciso “fino al collocamento in quiescenza” con il seguente “nellimite massimo dell’autorizzazione annuale di spesa prevista dalla Legge di Bilancio”;CONSIDERATO CHE la L.R. 6 maggio 2022 n. 11 sostiene il processo di stabilizzazione deilavoratori, garantendo le risorse finanziarie regionali nel limite massimo dell’autorizzazione annualedi spesa prevista dalla Legge di Bilancio, accompagnando i lavoratori di cui all’art. 2 della L.R. n.15/2008 con il riconoscimento, agli Enti utilizzatori, del contributo fisso annuo pari a € 11.157,24,previsto per la contrattualizzazione a tempo indeterminato, per ciascun lavoratore;PREMESSO CHE con D.D. n. 1123 del 29/01/2025, in attuazione della L.R. n. 11/2022, è stato approvatol’Avviso Pubblico finalizzato alla presentazione, da parte di Enti Pubblici della RegioneCalabria, delle istanze di ammissione al finanziamento regionale per la stabilizzazione,durante l’annualità 2025, dei lavoratori appartenenti al bacino di cui alla L.R. n. 15/2008; il succitato Avviso Pubblico, nel determinare le “Modalità di presentazione delle domande diaccesso al contributo”, al punto 1.3, dell’art. 6, stabilisce che “Per l'ammissione al contributo,l’Ente deve presentare idonea documentazione che comprovi la volontà e la possibilità diprocedere all'assunzione a tempo indeterminato. Nello specifico, devono essere trasmessi:la programmazione triennale del fabbisogno del personale; l’asseverazione dell’organodeputato ai controlli di regolarità amministrativa e contabile del rispetto del patto di stabilitàinterno, ove previsto, dei vincoli di spesa del personale, dei risparmi derivanti dalle cessazioniai fini del regime assunzionale di riferimento”;CONSIDERATO CHE l'art. 8, comma 10-bis, del D.L. 14 marzo 2025, n. 25, convertito con modificazioni dalla Legge9 maggio 2025, n. 69, ha modificato l’art. 1, comma 133, della Legge 30 dicembre 2024, n.207, prevedendo che le Amministrazioni utilizzatrici, aventi sede nel territorio regionale, el'Ente Parco Nazionale del Pollino possono assumere i lavoratori del bacino di cui alla L.R.n. 15/2008, anche in deroga, fino al 31 dicembre 2026, al fabbisogno del personale e aivincoli assunzionali previsti dalla vigente normativa; in particolare, nell’attuale formulazione, l’art. 1, comma 133, della L. 207/2024 stabilisce che“I lavoratori di cui alla legge della regione Calabria 2 agosto 2013, n. 40, nonché quelli di cui
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alla legge della regione Calabria 8 novembre 2016, n. 31, e alla legge della regione Calabria13 giugno 2008, n. 15, possono essere assunti, nel limite massimo di 252 unità, dalleamministrazioni utilizzatrici aventi sede nel territorio regionale e dall'Ente parco nazionaledel Pollino, a tempo indeterminato, anche con contratti di lavoro a tempo parziale, anche inderoga, fino al 31 dicembre 2026, in qualità di lavoratori sovrannumerari, al piano difabbisogno del personale e ai vincoli assunzionali previsti dalla vigente normativa, nei limitidelle risorse disponibili, a valere sulle risorse stanziate dalla regione Calabria, a carico dellafinanza regionale”;DATO ATTO CHE nell’Avviso pubblico di cui al D.D. n. 1123 del 29/01/2025, per le Amministrazioniutilizzatrici aventi sede nel territorio regionale e per l’Ente Parco Nazionale del Pollino non era stataprevista la possibilità di assumere i lavoratori appartenenti al bacino di cui alla L.R. n. 15/2008 inderoga al piano di fabbisogno del personale e ai vincoli assunzionali previsti dalla vigente normativa,posto che la modifica dell’art. 1, comma 133, L. 207/2024 è avvenuta con Legge 9 maggio 2025, n.69 di conversione al D.L. 14 marzo 2025, n. 25, non ancora vigente al momento dell’approvazionedell’Avviso;RITENUTO, PERTANTO, DI INTEGRARE la parte relativa alle premesse dell’Avviso Pubblico approvato con D.D.G. n.1123 del 29/01/2025, aggiungendo, dopo il primo capoverso, il seguente: “la L. 30 dicembre2024, n. 207, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2025 e bilanciopluriennale per il triennio 2025-2027”, all’art. 1, comma 133, come modificato dall’art. 8comma 10-bis del D.L. n. 25/2025, convertito, con modificazioni, dalla L. 69/2025, disponeche “I lavoratori di cui alla legge della regione Calabria 2 agosto 2013, n. 40, nonché quellidi cui alla legge della regione Calabria 8 novembre 2016, n. 31, e alla legge della regioneCalabria 13 giugno 2008, n. 15, possono essere assunti, nel limite massimo di 252 unità,dalle amministrazioni utilizzatrici aventi sede nel territorio regionale e dall'Ente parconazionale del Pollino, a tempo indeterminato, anche con contratti di lavoro a tempo parziale,anche in deroga, fino al 31 dicembre 2026, in qualità di lavoratori sovrannumerari, al pianodi fabbisogno del personale e ai vincoli assunzionali previsti dalla vigente normativa, nei limitidelle risorse disponibili, a valere sulle risorse stanziate dalla regione Calabria, a carico dellafinanza regionale;”; INTEGRARE l’art. 4 dell’Avviso Pubblico approvato con D.D.G. n. 1123 del 29/01/2025,aggiungendo, dopo il punto n. 1, il seguente punto 1.1: “La Regione Calabria, secondoquanto stabilito dall’art. 1, comma 133, della L. n. 207/2024, assegnerà il contributo di cui alcomma 1 alle Amministrazioni utilizzatrici aventi sede nel territorio regionale e all’Ente ParcoNazionale del Pollino, qualora procedano all’assunzione a tempo indeterminato di lavoratoriin utilizzo, anche con contratti di lavoro a tempo parziale, anche in deroga, fino al 31 dicembre2026, in qualità di lavoratori sovrannumerari, al piano di fabbisogno del personale e ai vincoliassunzionali previsti dalla vigente normativa”;DI RETTIFICARE, in conformità a quanto consentito dall’art. 1, comma 133, L. n. 207/2025: l’art. 6, punto 1, dell’Avviso Pubblico approvato con D.D.G. n. 1123 del 29/01/2025, nelseguente modo: “Le istanze di ammissione al contributo da parte degli Enti Pubblici devonoessere presentate nelle modalità di seguito riportate”; l’art. 6, punto 1.3, dell’Avviso Pubblico approvato con D.D.G. n. 1123 del 29/01/2025, nelseguente modo: “Per l'ammissione al contributo, i Comuni e le Amministrazioni pubblicheche non hanno in utilizzo i lavoratori di cui all’art. 2 della L.R. 15/2008, devono presentareidonea documentazione che comprovi la volontà e la possibilità di procedere all'assunzionea tempo indeterminato. Nello specifico, devono essere trasmessi: il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale; l’asseverazione dell’organo deputato ai controlli di regolarità amministrativa e contabiledel rispetto del patto di stabilità interno, ove previsto, dei vincoli di spesa del personale,dei risparmi derivanti dalle cessazioni ai fini del regime assunzionale di riferimento”;PRESO ATTO CHE solo un Comune, finora, ha avviato la procedura prevista dall’Avviso di cui al D.D. n.1123/2025, per l’ammissione al contributo regionale per la stabilizzazione di un lavoratoreappartenente al bacino di cui alla L.R. n. 15/2008;
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 l’Ente di cui sopra non è ente utilizzatore di lavoratori appartenenti al bacino di cui alla L.R.15/2008 e che, di conseguenza, la modifica e integrazione dell’Avviso di cui al D.D. n.1123/2025, non incide sulla procedura già avviata;CONSIDERATO CHE l’Avviso Pubblico ha validità annuale ed è tutt’ora aperto, restando pertantoferma la possibilità di partecipazione da parte degli enti che, in virtù della modifica normativa di cuiall’art. 1, comma 133, L. 207/133, intendano procedere alla stabilizzazione di lavoratori in utilizzo,anche come “sovrannumerari”;PRESO ATTO CHE con D.D. n. 1123/2025 è stata prenotata la somma di € 1.050.308,84, sulcapitolo U9150301701 del bilancio regionale anno 2025, giusta prenotazione di impegno n. 1125del 23/01/2025;DATO ATTO CHE le risorse già prenotate risultano sufficienti per la definizione della procedura distabilizzazione e, pertanto, il presente provvedimento non comporta nuovi e ulteriori oneri a caricodel bilancio regionale;VISTI lo Statuto regionale; la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”; il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000; il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante “Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità”, con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale; il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”; la DGR n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolarità amministrativain fase successiva – Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024del Segretariato Generale; la DGR n. 113 del 25/03/2025 che approva il PIAO 2025 – 2027; la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazionemodifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.; il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”. il D.D.G. n. 15300 del 29/10/2024, avente ad oggetto “D.G.R. 572 del 24/10/2024Adempimenti Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti nonapicali”; il D.D.G. n. 15354 del 30/10/2024, avente ad oggetto “DGR 572/2024-RegolamentoRegionale n. 12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del DipartimentoLavoro”; il D.D.G. n. 15412 del 31/10/2024, conseguente all’adozione del D.D.G. n. 15354 del30/10/2024, contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori delDipartimento Lavoro; la nota prot. n. 569410 dell’11/09/2024, avente ad oggetto “Individuazione responsabili diprocedimento” con la quale è stato individuato come Responsabile del procedimento ladott.ssa Laura Cosco;VISTE altresì la L.R. n. 41 del 23/12/2024 – Legge di stabilità regionale 2025; la L.R. n. 42 del 23/12/2024 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2025 – 2027;
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 la D.G.R. n. 766 del 27/12/2024 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2025 – 2027 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118). la D.G.R. n. 767 del 27/12/2024 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 – 2027 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118);RISCONTRATA la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenzafinanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cui esigibilità èaccertata nell’esercizio finanziario dell’anno 2025;PRESO ATTO CHE relativamente al D.D. n. 1123/2025, si è provveduto agli obblighi dipubblicazione previsti nell’art. 26, comma 1, del D.Lgs. n. 33/2013 (reperibile al seguente link:https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/6850/27/353/SchedeGeneriche);DATOATTO CHE per il presente decreto si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art.26, comma 1, D.Lgs. n. 33/2013;ATTESA la propria competenza ai sensi della L. R. n. 34/2002 e della L.R. n. 1/2006;ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento,che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale;RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto;D E C R E T Aper quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato:DI INTEGRARE la parte relativa alle premesse dell’Avviso Pubblico approvato con D.D.G. n. 1123 del29/01/2025, aggiungendo, dopo il primo capoverso, il seguente: “1.1. la L. 30 dicembre 2024,n. 207, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2025 e bilanciopluriennale per il triennio 2025-2027”, all’art. 1, comma 133, come modificato dall’art. 8comma 10-bis del D.L. n. 25/2025, convertito, con modificazioni, dalla L. 69/2025, disponeche “I lavoratori di cui alla legge della regione Calabria 2 agosto 2013, n. 40, nonché quellidi cui alla legge della regione Calabria 8 novembre 2016, n. 31, e alla legge della regioneCalabria 13 giugno 2008, n. 15, possono essere assunti, nel limite massimo di 252 unità,dalle amministrazioni utilizzatrici aventi sede nel territorio regionale e dall'Ente parconazionale del Pollino, a tempo indeterminato, anche con contratti di lavoro a tempo parziale,anche in deroga, fino al 31 dicembre 2026, in qualità di lavoratori sovrannumerari, al pianodi fabbisogno del personale e ai vincoli assunzionali previsti dalla vigente normativa, nei limitidelle risorse disponibili, a valere sulle risorse stanziate dalla regione Calabria, a carico dellafinanza regionale;”; l’art. 4 dell’Avviso Pubblico approvato con D.D.G. n. 1123 del 29/01/2025, aggiungendo,dopo il punto n. 1, il seguente punto 1.1: “La Regione Calabria, secondo quanto stabilitodall’art. 1, comma 133, della L. n. 207/2024, assegnerà il contributo di cui al comma 1 alleAmministrazioni utilizzatrici aventi sede nel territorio regionale e all’Ente Parco Nazionale delPollino, qualora procedano all’assunzione a tempo indeterminato di lavoratori in utilizzo,anche con contratti di lavoro a tempo parziale, anche in deroga, fino al 31 dicembre 2026, inqualità di lavoratori sovrannumerari, al piano di fabbisogno del personale e ai vincoliassunzionali previsti dalla vigente normativa”;DI RETTIFICARE, in conformità a quanto consentito dall’art. 1, comma 133, L. n. 207/2025: l’art. 6, punto 1, dell’Avviso Pubblico approvato con D.D.G. n. 1123 del 29/01/2025, nelseguente modo: “Le istanze di ammissione al contributo da parte degli Enti Pubblici devonoessere presentate nelle modalità di seguito riportate”; l’art. 6, punto 1.3, dell’Avviso Pubblico approvato con D.D.G. n. 1123 del 29/01/2025, nelseguente modo: “Per l'ammissione al contributo, i Comuni e le Amministrazioni pubblicheche non hanno in utilizzo i lavoratori di cui all’art. 2 della L.R. 15/2008, devono presentareidonea documentazione che comprovi la volontà e la possibilità di procedere all'assunzionea tempo indeterminato. Nello specifico, devono essere trasmessi: il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale;
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 l’asseverazione dell’organo deputato ai controlli di regolarità amministrativa e contabiledel rispetto del patto di stabilità interno, ove previsto, dei vincoli di spesa del personale,dei risparmi derivanti dalle cessazioni ai fini del regime assunzionale di riferimento”;DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile 2011n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33, della L.R. 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso in sede giurisdizionale,innanzi al TAR Calabria (o giudice ordinario) entro 60 giorni, ovvero ricorso straordinario alPresidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoLaura Cosco(con firma digitale)
Sottoscritta dal DirigenteBruno Zito(con firma digitale)
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R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 699 del 26/05/2025

DIPARTIMENTO LAVOROSETTORE 2 - PRECARIATO E CRISI D'IMPRESA

OGGETTO Legge Regionale 6 maggio 2022, n. 11. Avviso Pubblico per la stabilizzazione,durante l’annualità 2025, dei lavoratori di cui all’articolo 2 della L.R. 13 giugno 2008, n. 15presso le PP.AA. della Regione Calabria. Rettifica e integrazione Avviso Pubblico approvatocon D.D.G. n. 1123 del 29/01/2025.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 09/06/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Luca Buccafurri
(con firma digitale)
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