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DIPARTIMENTO LAVOROSETTORE 7 - ATTUAZIONE PIANO DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PERL'IMPIEGO
____________________________________________________________________________

Assunto il 30/05/2025
Numero Registro Dipartimento 731
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 7910 DEL 30/05/2025

Oggetto: D.D. 8961 del 29.07.2022. Rettifica CIG - Procedura Affidamento ex art. n. 36 D. Lgs.50/16 Servizi per la Comunicazione finalizzati alla diffusione informazione sulle attività e sui serviziofferti dai Centri per l’Impiego della Regione Calabria CIG A06AAE2146 CUP J69B22000120001Aggiudicatario EDIGUIDA SRL.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI:

 il D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i;
 L.R. 19 febbraio 2001, n. 5, recante “Norme in materia di politiche del lavoro e di servizi perl’impiego in attuazione del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469”;
 il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 "Disposizioni per il riordino della normativain materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1, c. 3, della Legge 10dicembre 2014, n. 183";
 la DGR n. 356 del 09 novembre 2020 con cui è stato adottato il Piano RegionaleStraordinario di Potenziamento dei Centri per l’Impiego e delle Politiche attive del lavoro, aisensi del decreto MLPS n. 74 del 28/06/2019 e successive modifiche di cui ai Decreti n. 59del 22/05/2020 e n. 31/0000123 del 04/09/2020, predisposto dal Dipartimento “Lavoro,Sviluppo Economico, Attività Produttive e Turismo”;
 la DGR n. 407 del 25 agosto 2021 con cui è stato adottato in via definitiva il Piano RegionaleStraordinario di Potenziamento dei Centri per l’Impiego e delle Politiche attive del lavoro, aisensi del Decreto MLPS n. 74 del 28/06/2019 e successive modifiche di cui ai Decreti n. 59del 22/05/2020 e n. 31/0000123 del 04/09/2020, predisposto dal Dipartimento “Lavoro,Sviluppo Economico, Attività Produttive e Turismo” per un importo complessivo pari a €44.891.415,50;
 la Deliberazione di Giunta regionale n. 561 del 18 dicembre 2021 con cui si è proceduto adiscrivere in bilancio le somme relative all’attuazione del Piano Regionale Straordinario deicentri per l’impiego e delle politiche attive del lavoro ai sensi del Decreto MLPS n. 74del 28/06/2019 e successive modiche di cui ai Decreti n. 59 del 22/05/2020 e n. 31/0000123del 04/09/2020, per complessivi € 21.864.693,87;
 la DGR n. 32 del 6 febbraio 2024, con cui, in virtù di risorse aggiuntive PNRR 2020/25destinate alla Regione Calabria, giusto decreto del Direttore Generale delle Politiche Attivedel Lavoro n. 0000118.06-07-2023 di ripartizione delle risorse PNRR € 200.000.000,00, èstato adottato il nuovo Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centri perl’Impiego e delle Politiche Attive del Lavoro, ai sensi del Decreto MLPS n. 74del 28/06/2019 e successive modifiche di cui ai Decreti n. 59 del 22/05/2020 e n. 31/0000123del 04/09/2020 e del Decreto Direttoriale n. 0000118.06-07-2023, per un importocomplessivo pari a € 55.485.315,98;
 il Piano Regionale Straordinario dei Centri per l’impiego e delle politiche attive del lavoroapprovato con DGR n. 407 del 25 agosto 2021 integrato per le risorse aggiuntive PNRR2020/25 con DGR n. 32 del 6 febbraio 2024, che prevede la copertura per le spese relativealla Comunicazione coordinata sulle politiche attive del lavoro e sui servizi offerti;
 D. Lgs. 50/2016 e successive modificazioni;
 D. lgs. n. 36/2023;
 L. 136/2010 modificato dalla legge n. 217/2010 di conversione del decreto legge n. 187/2010;

PREMESSO CHE:
 con D.G.R. n. 407 del 25 agosto 2021 veniva approvato il Piano straordinario dipotenziamento dei CPI e delle politiche attive del lavoro della Regione Calabria, con il qualesi è inteso rafforzare le politiche attive del lavoro e welfare ed a garantire l’attuazione deilivelli essenziali delle prestazioni in materia;
 tra le linee di intervento previste dal menzionato Piano Straordinario di Potenziamento deiCentri per l’Impiego e delle politiche attive del lavoro della Regione Calabria, era compresaquella relativa alla comunicazione coordinata sulle politiche attive del lavoro e sui servizi
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offerti, con l’obiettivo di agevolare l’accesso ai servizi per l’impiego per il tramite di un’attivitàdi informazione capillare su dati, procedure, pratiche e adempimenti da espletare;
 con decreto del Dirigente Generale n. 8961 del 29/07/2022 avente ad oggetto “Decreto acontrarre per affidamento servizi per la comunicazione finalizzati alla diffusione informazionesulle attività e sui servizi offerti dai centri per l’impiego della Regione Calabria.- approvazioneAvviso Manifestazione di interesse e lettera di invito - prenotazione impegno di spesa eNomina Rup CIG 9327187E31 - CUP J69B22000120001” sono stati determinati gli elementidella procedura per l’affidamento dei servizi di comunicazione sulle politiche attive del lavoroe sui servizi offerti dai centri per l’impiego regionali, approvati i relativi atti con assunzionedel relativo impegno di spesa per la realizzazione degli stessi da espletare come previstoPiano Straordinario di Potenziamento dei centri per l’impiego della Regione Calabria enominato come Rup, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016 e smi, il Dott. GianpaoloBevilacqua;
 veniva acquisito il CUP relativo alla procedura J69B22000120001 nonché per l’indizionedella procedura di cui sopra regolarmente richiesto all’ANAC, in data 15/07/2022, il codiceCIG 9327187E31;
 con decreto Dirigente Generale n. 12097 del 10/10/2022 avente ad oggetto “Rettificadecreto a contrarre n. 8961 del 29/07/2022 e relativi allegati - riapertura termini” si èprovveduto a rettificare il decreto a contrarre n. 8961 del 29/07/2022 e alla contestualeriapertura dei termini per l’adesione alla Manifestazione di interesse alla procedura diaffidamento diretto;

DATO ATTO che il CIG 9327187E31, in data 14/10/2022 è stato annullato d’ufficio dall’AutoritàNazionale Anticorruzione, ai sensi della Delibera ANAC n. 1 dell’11 gennaio 2017 e che lo stesso èstato riportato nei provvedimenti di seguito elencati, nonché in tutti i documenti di gara ad essiconsequenziali:
 Decreto Dirigente Generale n. 8961 del 29/07/2022 ad oggetto “Decreto a contrarre peraffidamento servizi per la comunicazione finalizzati alla diffusione informazione sulle attivitàe sui servizi offerti dai centri per l’impiego della Regione Calabria. - approvazione AvvisoManifestazione di interesse e lettera di invito - prenotazione impegno di spesa e Nomina RupCIG 9327187E31 CUP J69B22000120001”
 Decreto Dirigente Generale n. 12097 del 10/10/2022 ad oggetto “Rettifica decreto acontrarre n. 8961 del 29/07/2022 e relativi allegati- riapertura termini”;
 Decreto Dirigente Generale n. 17499 del 29/12/2022 avente ad oggetto: “ProceduraAffidamento ex art. n. 36 D. Lgs. 50/16 servizi per la comunicazione finalizzati alla diffusioneinformazione sulle attività e sui servizi offerti dai Centri per l’Impiego della Regione CalabriaCIG9327187E31 CUPJ69B22000120001 -AFFIDAMENTO e IMPEGNO SOMME”;
 Contratto del 12/04/2023 Prot. N. 167844 - Rep. 15864 del 13/04/2023, sottoscritto tra laRegione Calabria e la società affidataria Ediguida SRL ad oggetto: “Servizio per lacomunicazione integrata nell’ambito del piano straordinario di potenziamento dei Centri perl’Impiego della Regione Calabria Cig 9327187E31 Cup J69B22000120001 - DecretoDirigenziale n. 12097 del 10.10.2022”;
 Decreto Dirigenziale n. 16208 del 09/11/2023 ad oggetto: “D.D. n.8961/2022 - ProceduraAffidamento ex art. n. 36 D.Lgs. 50/16 Servizi per la Comunicazione finalizzati alla diffusioneinformazione sulle attività e sui servizi offerti dai Centri per l’Impiego della Regione CalabriaCIG9327187E31 CUPJ69B22000120001–Liquidazione I acconto a favore della societàEdiguida srl”;
 Decreto Dirigenziale n. 5351 del 18/04/2024, ad oggetto: “D.D. n. 8961/2022-ProceduraAffidamento ex art. n. 36 D.Lgs. 50/16 Servizi per la Comunicazione finalizzati alla diffusioneinformazione sulle attività e sui servizi offerti dai Centri per l’Impiego della Regione CalabriaCIG9327187E31 CUPJ69B22000120001–Liquidazione seconda rata pari al 30%dell’importo aggiudicato a favore della società Ediguida s.r.l.”;
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 Decreto Dirigenziale n. 7808 del 06/06/2024, ad oggetto: “D.D. n.8961/2022 - ProceduraAffidamento ex art. n. 36 D.Lgs. 50/16 Servizi per la comunicazione finalizzati alla diffusioneinformazione sulle attività e sui servizi offerti dai Centri per l’Impiego della Regione CalabriaCIG9327187E31 CUPJ69B22000120001–Liquidazione terza rata pari al 20% dell’importoaggiudicato a favore della società Ediguida s.r.l.”
 Decreto Dirigenziale n. 7847 del 06/06/2024 ad oggetto: “D.D. 8961/2022 - ProceduraAffidamento ex art. n. 36 D. Lgs.50/16 Servizi per la comunicazione finalizzati alla diffusioneinformazione sulle attività e sui servizi offerti dai Centri per l’Impiego della Regione CalabriaCIG9327187E31-CUPJ69B22000120001– Impegno di spesa”,
 Decreto Dirigenziale n. 18251 del 12/12/2024 ad oggetto: “D.D. n.8961/2022 -ProceduraAffidamento ex art. n. 36 D. Lgs. 50/16 Servizi per la comunicazione finalizzati alla diffusioneinformazione sulle attività e sui servizi offerti dai Centri per l’Impiego della Regione CalabriaCIG 9327187E31 CUP J69B22000120001–Liquidazione quarta rata pari al 20% dell’importoaggiudicato a favore della società Ediguida s.r.l.”

RITENUTO, pertanto, necessario procedere alla sostituzione del CIG annullato;
PRESO ATTO CHE:

 in data 19.05.2025 si è provveduto ad acquisire il nuovo CIG A06AAE2146;
 che il nuovo CIG andrà a sostituire il codice CIG 9327187E31 in qualsiasi atto o documentoin cui lo stesso è stato utilizzato.

VISTI:
 Il D.P.R. n. 445/2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa;
 La Legge Regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;
 La L.R. n. 08/2002;
 La L.R. 25/2004 - Statuto della Regione Calabria;
 la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;
 il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;
 il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
 la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell’azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;
 il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”;
 la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale.
 La DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di RegolaritàAmministrativa in fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del19/12/2023 del Segretariato Generale.
 La DGR n. 29 del 06/02/2024 che approva il vigente PIAO 2024 – 2026, rimodulato conD.G.R. n. 444/2024.

Cod. Proposta 76303
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



 la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazionemodifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.;
 Il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”.
 Il D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto: “D.G.R. 572 del 24/10/2024 AdempimentiDipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali”;
 Il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento Regionalen. 12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”.
 Il D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del DipartimentoLavoro.
 Il D.D.G. 16935 del 27/11/2024 “DDG n. 15412 del 31 ottobre 2024 – Modifiche edintegrazioni all’ assegnazione risorse umane e finanziarie ai settori del Dipartimento Lavoro”

ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile delprocedimento, nominato con D.D.G. n. 8961 del 29/07/2022, che ne attesta la regolarità e lacorrettezza sotto il profilo istruttorio - procedimentale.
RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto.

DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente richiamate, di:

 PRENDERE ATTO che il CIG 9327187E31, in data 14/10/2022 è stato annullato d’ufficiodall’Autorità Nazionale Anticorruzione, ai sensi della Delibera ANAC n. 1 dell’11 gennaio2017 e che lo stesso è stato riportato nei provvedimenti di seguito elencati, nonché in tutti idocumenti di gara ad essi consequenziali:
 Decreto Dirigente Generale n. 8961 del 29/07/2022 ad oggetto “Decreto a contrarreper affidamento servizi per la comunicazione finalizzati alla diffusione informazionesulle attività e sui servizi offerti dai centri per l’impiego della Regione Calabria. -approvazione Avviso Manifestazione di interesse e lettera di invito - prenotazioneimpegno di spesa e Nomina Rup CIG 9327187E31 CUP J69B22000120001”
 Decreto Dirigente Generale n. 12097 del 10/10/2022 ad oggetto “Rettifica decreto acontrarre n. 8961 del 29/07/2022 e relativi allegati- riapertura termini”;
 Decreto Dirigente Generale n. 17499 del 29/12/2022 avente ad oggetto: “ProceduraAffidamento ex art. n. 36 D. Lgs. 50/16 servizi per la comunicazione finalizzati alladiffusione informazione sulle attività e sui servizi offerti dai Centri per l’Impiego dellaRegione Calabria CIG9327187E31 CUPJ69B22000120001 -Affidamento e impegnosomme”;
 Contratto del 12/04/2023 Prot. N. 167844 - Rep. 15864 del 13/04/2023, sottoscrittotra la Regione Calabria e la società affidataria Ediguida SRL ad oggetto: “Servizio perla comunicazione integrata nell’ambito del piano straordinario di potenziamento deiCentri per l’Impiego della Regione Calabria Cig 9327187E31 Cup J69B22000120001- Decreto Dirigenziale n. 12097 del 10.10.2022”;
 Decreto Dirigenziale n. 16208 del 09/11/2023 ad oggetto: “D.D. n.8961/2022 -Procedura Affidamento ex art. n. 36 D.Lgs. 50/16 Servizi per la Comunicazionefinalizzati alla diffusione informazione sulle attività e sui servizi offerti dai Centri perl’Impiego della Regione Calabria CIG9327187E31 CUPJ69B22000120001–Liquidazione I acconto a favore della società Ediguida srl”;
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 Decreto Dirigenziale n. 5351 del 18/04/2024, ad oggetto: “D.D. n. 8961/2022-Procedura Affidamento ex art. n. 36 D.Lgs.50/16 Servizi per la Comunicazionefinalizzati alla diffusione informazione sulle attività e sui servizi offerti dai Centri perl’Impiego della Regione Calabria CIG9327187E31 CUPJ69B22000120001 –Liquidazione seconda rata pari al 30% dell’importo aggiudicato a favore della societàEdiguida s.r.l.”;
 Decreto Dirigenziale n. 7808 del 06/06/2024, ad oggetto: “D.D. n.8961/2022 -Procedura Affidamento ex art. n. 36 D.Lgs. 50/16 Servizi per la comunicazionefinalizzati alla diffusione informazione sulle attività e sui servizi offerti dai Centri perl’Impiego della Regione Calabria CIG9327187E31 CUPJ69B22000120001–Liquidazione terza rata pari al 20% dell’importo aggiudicato a favore della societàEdiguida s.r.l.”
 Decreto Dirigenziale n. 7847 del 06/06/2024 ad oggetto: “D.D. 8961/2022 - ProceduraAffidamento ex art. n. 36 D. Lgs.50/16 Servizi per la comunicazione finalizzati alladiffusione informazione sulle attività e sui servizi offerti dai Centri per l’Impiego dellaRegione Calabria CIG9327187E31-CUPJ69B22000120001– Impegno di spesa”,
 Decreto Dirigenziale n. 18251 del 12/12/2024 ad oggetto: “D.D. n.8961/2022 -Procedura Affidamento ex art. n. 36 D. Lgs. 50/16 Servizi per la comunicazionefinalizzati alla diffusione informazione sulle attività e sui servizi offerti dai Centri perl’Impiego della Regione Calabria CIG 9327187E31 CUP J69B22000120001–Liquidazione quarta rata pari al 20% dell’importo aggiudicato a favore della societàEdiguida s.r.l.”

 DARE ATTO chein data 19.05.2025 si è provveduto ad acquisire il nuovo CIG A06AAE2146relativo alla procedura di gara per “l’affidamento servizi per la comunicazione finalizzati alladiffusione informazione sulle attività e sui servizi offerti dai centri per l’impiego della RegioneCalabria” in sostituzione di quello assunto in data 14/10/2022 (CIG 9327187E31);
 SOSTITUIRE il codice CIG 9327187E31 con il nuovo codice CIG A06AAE2146 neiprovvedimenti sopra elencati nonché in tutti i documenti di gara ad essi consequenziali;
 PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della leggeregionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 e sul sitoistituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della leggeregionale 6 aprile 2011 n 11 nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.
 NOTIFICARE il presente provvedimento agli interessati.
 DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al giudicecompetente nei termini previsti dalla legge.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoGiampaolo Bevilacqua(con firma digitale)
Sottoscritta dal DirigenteBRUNO ZITO(con firma digitale)
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