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IL DIRIGENTE GENERALE
Visti:

- la Legge regionale 19 aprile 1985, n. 18 recante “Ordinamento della formazione professionalein Calabria” e ss. mm. ii.;
- la Legge 28 giugno 2012, n. 92 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in unaprospettiva di crescita” e ss. mm. ii.;
- il D.lgs. 16 gennaio 2013, n. 13 “Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali delleprestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e deglistandard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze, a normadell'articolo 4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92”;
- il D.M. 30 giugno 2015 “Definizione di un quadro operativo per il riconoscimento a livellonazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze, nell'ambito del Repertorionazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni professionali di cui all'articolo8 del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13.”;
- il Decreto 8 gennaio 2018 di Istituzione del Quadro nazionale delle qualificazioni rilasciatenell'ambito del Sistema nazionale di certificazione delle competenze di cui al decreto legislativo16 gennaio 2013, n. 13;
- Il Decreto 5 gennaio 2021 “Disposizioni per l'adozione delle linee guida per l'interoperativitàdegli enti pubblici titolari del sistema nazionale di certificazione delle competenze”;
- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 335 del 17 settembre 2015, recante “Linee diindirizzo per l’istituzione del Repertorio Regionale delle Qualificazioni e delle Competenze”;
- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 215 del 13 giugno 2016 di integrazione alla suddettaD.G.R. n. 335 del 17/09/2015;
- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 189 del 08 maggio 2025, recante “Modifica DGR n.215/2016 recante "Integrazione D.G.R. n. 335 del 17 settembre 2015. Istituzione del RepertorioRegionale delle Qualificazioni e delle Competenze". Modifica composizione e attività delGruppo tecnico Repertorio. Modifica Repertorio Regionale delle Qualificazioni e delleCompetenze ai sensi del DM 5 gennaio 2021”.

Premesso che:
- con Delibera di Giunta Regionale n. 335 del 17 settembre 2015, è stato istituito il RepertorioRegionale delle Qualificazioni e delle Competenze e presso la Direzione Generale delDipartimento Competente uno specifico gruppo di lavoro interdipartimentale, definito “GruppoTecnico Repertorio”.- Con la Delibera della Giunta Regionale n. 215 del 13 giugno 2016 è stato adottato, comeriferimento per la definizione dei contenuti descrittivi delle figure professionali, il Repertoriomutuato dalla Regione Toscana, opportunamente adattato al contesto socio-produttivo dellaRegione Calabria, disciplinando il Gruppo Tecnico di repertorio.- La medesima DGR n. 215/2016 disciplina il Gruppo Tecnico Repertorio e le funzioni allo stessoattribuite:

1. Verifica e validazione delle proposte di integrazione e/o modifica del Repertorio;2. Individuazione di eventuali nuove figure professionali da inserire nel Repertorio evalidazione delle descrizioni;3. Individuazione di eventuali Settori economici aggiuntivi e validazione delle descrizioni.



- Con DDG n. 7764 del 05/06/2024 è stato da ultimo definita, per le ragioni espresse in atto, lacomposizione del Gruppo Tecnico di Repertorio in conformità a quanto previsto dal pt.4.1dell’Allegato alla DGR 215/2016.- Con DGR 189 del 08/05/2025 è stata, tra l’altro, modificata la composizione del Gruppo Tecnicodi Repertorio, rispetto a quanto previsto dalla DGR 215/2016
Considerato che:

- la Delibera n. 189 dell’8 maggio 2025 al punto 4.1 dell’Allegato A dispone:
o Il Gruppo Tecnico Repertorio (GTR) è costituito presso il Dipartimento Lavoro ed ècomposto dai seguenti membri:

 il Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro, con funzione di coordinamento;
 tre referenti interni dello stesso Dipartimento con competenze in materia diformazione professionale e lavoro.

o Ai componenti del Gruppo Tecnico di Repertorio non compete alcuna indennità, nérimborso delle spese;
- Il medesimo punto 4.1 dell’Allegato A definisce, i compiti del GTR e espressamente prevedeche l’istruttoria delle proposte da presentare al Gruppo Tecnico Repertorio nonché lapredisposizione degli atti formali con i quali le proposte di modifica e/o integrazione delRepertorio vengono adottate a seguito della verifica e validazione da parte del Gruppo è svoltada un responsabile di procedimento individuato dal Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro.

Ritenuto, per quanto sopra di dover procedere a:
 costituire il nuovo Gruppo Tecnico Repertorio (GTR) in coerenza a quanto stabilito con D.G.R.n. 189/2025 con la seguente composizione:

Dott. Fortunato Varone - Dirigente Generale del Dipartimento, con funzioni di coordinamento;
Componenti:

Dott.ssa Le Piane Rita;
Dott.ssa Lopez Mirella;
Dott.ssa Blotta Elvira;

 revocare il decreto del Dirigente Generale n. 7764 del 05/06/2024 ed ogni altro atto in contrastocon la composizione del Gruppo Tecnico di Repertorio come definito dalla Delibera di Giuntan. 189/2025.
 confermare quale responsabile del procedimento relativo all’istruttoria delle proposte dasottoporre al Gruppo Tecnico Repertorio, nonché alla predisposizione degli atti formali con cuile proposte di modifica e/o integrazione del Repertorio vengono adottate a seguito della verificae validazione da parte del GTR, il funzionario Dott. Eugenio Ciliberti, già individuato con notaProt. n. 29100 del 16 gennaio 2024.

VISTI- lo Statuto regionale;- la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;- il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del Presidente



della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;- il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche”;- la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni eistituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è stata revisionata esistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità, strumenti e procedure, conl’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa dellestrutture in cui si articola la Giunta regionale;- il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionaleper i controlli di legalità)”;- la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale.- La DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarità Amministrativa infase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del 19/12/2023 del SegretariatoGenerale.- la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure per garantire lafunzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche delregolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.;- Il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone, l’incaricodi Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”.- Il D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto: ” D.G.R. 572 del 24/10/2024 AdempimentiDipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali”- Il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento Regionale n.12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”.- Il D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del Dipartimento Lavoro.- La DGR n. 113 25/03/2025 che approva il vigente PIAO 2025 – 2027.
Tenuto conto che non è stato individuato un responsabile del procedimento, tale funzione è assuntadal Dirigente del Settore, come previsto dall’art. 4 della Legge Regionale n. 19 del 4 settembre 2001.
Attestato che il presente atto è stato formulato su proposta del Dirigente di Settore competente che neassume la responsabilità del procedimento e ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profiloistruttorio procedimentale;
Ravvisata la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto.

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente riportate di:

 costituire il nuovo Gruppo Tecnico Repertorio (GTR) in coerenza a quanto stabilito con D.G.R.n 189/2025 con la seguente composizione:
Dott. Fortunato Varone - Dirigente Generale del Dipartimento, con funzioni di coordinamento;

Componenti:
Dott.ssa Le Piane Rita;
Dott.ssa Lopez Mirella;
Dott.ssa Blotta Elvira;



 revocare il decreto del Dirigente Generale n. 7764 del 05/06/2024 ed ogni altro atto in contrastocon la composizione del Gruppo Tecnico di Repertorio come definito dalla Delibera di Giuntan. 189/2025.
 confermare quale responsabile del procedimento relativo all’istruttoria delle proposte dasottoporre al Gruppo Tecnico Repertorio, nonché alla predisposizione degli atti formali con cuile proposte di modifica e/o integrazione del Repertorio vengono adottate a seguito della verificae validazione da parte del GTR, il funzionario Dott. Eugenio Ciliberti, già individuato con notaProt. n. 29100 del 16 gennaio 2024.
 dare atto che per le attività dei suddetti soggetti non è previsto alcun compenso e pertanto ilpresente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio della Regione Calabria;
 notificare copia del presente provvedimento agli interessati;
 dare atto che avverso il presente decreto è ammesso ricorso, in sede giurisdizionale, innanzial TAR Calabria, Entro 60 (sessanta) giorni dalla notifica o, in alternativa al ricorsogiurisdizionale ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 (centoventi) giornidalla notifica dello stesso, per vizi di legittimità;

disporre:
 la pubblicazione del presente decreto, unitamente ai relativi allegati, nella sezione del portaleregionale dedicata al Repertorio Regionale delle Qualificazioni e delle Competenze, al fine digarantirne la massima diffusione;
 la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria, aisensi della L.R. 6 aprile 2011 n. 11, nonché sul sito internet istituzionale, a cura delResponsabile dipartimentale per la pubblicazione.

Sottoscritta dal Dirigente di SettorePONTORIERI CARMELO ELIO(con firma digitale)
Sottoscritta dal Dirigente GeneraleFORTUNTO VARONE(con firma digitale)


