
2027 ai sensi dell’art. 51, comma 2 lett. a) del 
–

ione dell’argomento in oggetto partecipano: 

VARI’



“Adozione del Piano straordinario di potenziamento dei l’impiego
attive del lavoro”, previa intesa

“Modifiche al Piano straordinario di potenziamento dei centri per l'impiego e delle politiche 
attive del lavoro”, previa intesa

, a seguito dell’acquisizione 

’
’art. 2 del mede

’ammontare ind ’allegato ’
entri per l’impiego € 

€ 16.925.211,5
’

’avvio del
necessarie all’emanazione di un concorso pubblic
nei Centri per l’impiego € 16.925.211,54

€ €

“
premiante, liquidate nell’esercizio successivo a quello cui si riferiscono, sono stanziate 

”

te nel corso dell’eser
€ 16.925.211,54 

’ ’
€ € €

–

l’importo complessivo di euro € 
“nel 2025 matura l’obbligo per l’anno 2023 al pagamento 



assunto nell’ambito del “Piano 
Straordinario di Potenziamento dei Centri per l’impiego e ”

“

Ufficiale.U.0007067 del 16.08.2023 che riporta “co
destinare ai centri per l’impiego, (…) i

dell’elenco del personale assunto, redatto secondo le modalità di cui all’Allegato

’’

€ 
–

dell’entrata e 
rtato nell’

nell’

portato nell’ 

sensi dell’art.10, comma 4 e 
’allegato 4/2, paragrafo 11.8,

“Disposizioni in materia di armonizzazione dei

maggio 2009, n. 42”, così come m

“ ”;
recante “Bilancio di previsione finanziario della 

”;
recante “D

6.2011, n.118)”;  
ecante “Bilancio 

23.6.2011, n.118)”;

che l’istruttoria è completa e che sono stati acquisiti tutti

dell’art. 28, comma 2, lett. a, e dell’art. 30, comma 1, 
scorta dell’istruttoria effettuata



dell’ all’”Economia e finanze”, 

di apportare allo stato di previsione dell’entrata e della spesa del Bilan
le variazioni riportate nell’

riportate nell’

ell’

dell’articolo 10, comma 4, e dell’a
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VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE

ENTRATE

TITOLO TIPOLOGIA DENOMINAZIONE
VARIAZIONI DI

CASSA ANNO 2025

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2025

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2026

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2027

TITOLO 2: Trasferimenti correnti

20101 +0,00 +0,00+2.571.186,27+2.571.186,27TIPOLOGIA 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche

20000 TOTALE TITOLO 2 +0,00+2.571.186,27 +0,00+2.571.186,27Trasferimenti correnti

TOTALE VARIAZIONI TITOLI +0,00+2.571.186,27+2.571.186,27 +0,00

TOTALE GENERALE VARIAZIONI DELLE ENTRATE +0,00+2.571.186,27 +2.571.186,27 +0,00

Allegato A



MISSIONE, PROGRAMMA,

TITOLO DENOMINAZIONE
VARIAZIONI DI CASSA ANNO

2025

VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE

SPESE

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO 2025

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO 2026

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO 2027
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Missione 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale

1501 PROGRAMMA 01 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

TITOLO 1 Spese correnti + 2.571.186,27 + 2.571.186,27 + 0,00 + 0,00

TOTALE PROGRAMMA 01 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro + 2.571.186,27 + 2.571.186,27 + 0,00 + 0,00

TOTALE MISSIONE 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale + 2.571.186,27 + 2.571.186,27 + 0,00 + 0,00

TOTALE VARIAZIONI MISSIONI

TOTALE GENERALE VARIAZIONI DELLE SPESE

+ 2.571.186,27 + 2.571.186,27 + 0,00 + 0,00

+ 2.571.186,27 + 2.571.186,27 + 0,00 + 0,00

Allegato A



DENOMINAZIONE
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO DI PREVISIONE 2025 - 2027

ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE

TOTALE
di cui entrate non

ricorrenti
TOTALE

di cui entrate non

ricorrenti

di cui entrate non

ricorrenti
TOTALE

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2025 VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2027VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2026TITOLO

TIPOLOGIA

CATEGORIA

TITOLO 2 - Trasferimenti correnti

TIPOLOGIA: 101 Trasferimenti correnti da

Amministrazioni pubbliche
2010100 +2.571.186,27 +2.571.186,27 +0,00 +0,00 +0,00+0,00+0.00 +0.00 +0.00

Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali2010101 +2.571.186,27 +2.571.186,27 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

TOTALE TITOLO 22000000 +2.571.186,27 +2.571.186,27 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

TOTALE VARIAZIONI TITOLI +2.571.186,27 +2.571.186,27 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

Allegato B



MISSIONI, PROGRAMMI, TITOLI E MACROAGGREGATI DI SPESA
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO DI PREVISIONE 2025 - 2027

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI, TITOLI E MACROAGGREGATI

TOTALE di cui spese non ricorrenti TOTALE di cui spese non ricorrentidi cui spese non ricorrentiTOTALE

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2025 VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2027VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2026

MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione

professionale

PROGRAMMA  01 - Servizi per lo sviluppo del mercato del

lavoro

TITOLO  1 - Spese correnti

Redditi da lavoro dipendente101 +2.409.661,49 +2.409.661,49 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

Imposte e tasse a carico dell'ente102 +161.524,78 +161.524,78 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

+2.571.186,27TOTALE TITOLO  1 +2.571.186,27 +0,00 +0,00100 +0,00+0,00

TOTALE PROGRAMMA  0101 +2.571.186,27 +2.571.186,27 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

TOTALE MISSIONE 1515 +2.571.186,27 +2.571.186,27 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

TOTALE VARIAZIONI MISSIONI +2.571.186,27 +2.571.186,27 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

Allegato B
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2025 - 2027

ENTRATA

TITOLO

    TIPOLOGIA

        CATEGORIA

            CAPITOLO

DESCRIZIONE
VARIAZIONI DI

CASSA ANNO 2025

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2025

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2026

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2027

CENTRO DI RESPONSABILITA' Dipartimento Lavoro

TITOLO 2 - Trasferimenti correnti

TIPOLOGIA 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche

CATEGORIA 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali

E9201018101 Risorse Vincolate (Capitolo:  U9150101401, U9150101403, U9150101404, U9150101405, U9150101412, U9150101413, U9150101414, U9150101415)

ASSEGNAZIONE DI RISORSE DALLO STATO PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO E

DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO (ARTICOLO 1, COMMA 258, LEGGE 30 DICEMBRE 2018, N. 145 - ART. 12, COMMA 3 BIS, DL 4/2019,

CONVERTITO IN LEGGE N. 26 DEL 28 MARZO 2019 - DMLPS N. 74 DEL 28 GIUGNO 2019)

NOTA: RIPARTO RISORSE AI SENSI DELLA TABELLA E DEL DM 74/2019

+2.571.186,27 +2.571.186,27 +0,00 +0,00

+2.571.186,27TOTALE CATEGORIA 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali +2.571.186,27 +0,00 +0,00

TOTALE TIPOLOGIA 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche +0,00 +0,00+2.571.186,27+2.571.186,27

TOTALE TITOLO 2 - Trasferimenti correnti +0,00+2.571.186,27 +0,00+2.571.186,27

+0,00+2.571.186,27 +2.571.186,27 +0,00TOTALE Dipartimento Lavoro

TOTALE GENERALE VARIAZIONI +0,00+2.571.186,27+2.571.186,27 +0,00

Allegato C
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2025 - 2027

SPESA

 MISSIONE

    PROGRAMMA

       TITOLO

          MACROAGGREGATO

               CAPITOLO

DESCRIZIONE
VARIAZIONI DI

CASSA ANNO 2025

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2025

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2026

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2027

CENTRO DI RESPONSABILITA' Dipartimento Lavoro

MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

PROGRAMMA  1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

TITOLO  1 - Spese correnti

MACROAGGREGATO  101 - Redditi da lavoro dipendente

U9150101413 71707000 - U.1.01.01.01.000 - SPESE PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO E DELLE

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO - INDENNITA' E ALTRI COMPENSI (ARTICOLO 1, COMMA 258, LEGGE 30 DICEMBRE 2018, N. 145 - ART. 12, COMMA

3 BIS, DL 4/2019, CONVERTITO IN LEGGE N. 26 DEL 28 MARZO 2019 - DMLPS N. 74 DEL 28 GIUGNO 2019) Risorse Vincolate (Capitolo:  E9201018101)

NOTA: RIPARTO RISORSE AI SENSI DELLA TABELLA E DEL DM 74/2019

+1.871.468,00 +1.871.468,00 +0,00 +0,00

U9150101414 71707000 - U.1.01.02.01.000 - SPESE PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO E DELLE

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO - CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE  (ARTICOLO 1, COMMA 258, LEGGE 30 DICEMBRE 2018,

N. 145 - ART. 12, COMMA 3 BIS, DL 4/2019, CONVERTITO IN LEGGE N. 26 DEL 28 MARZO 2019 - DMLPS N. 74 DEL 28 GIUGNO 2019) Risorse Vincolate

(Capitolo:  E9201018101)

NOTA: RIPARTO RISORSE AI SENSI DELLA TABELLA E DEL DM 74/2019

+538.193,49 +538.193,49 +0,00 +0,00

MACROAGGREGATO  101 - Redditi da lavoro dipendente +2.409.661,49+2.409.661,49 +0,00 +0,00

MACROAGGREGATO  102 - Imposte e tasse a carico dell'ente

U9150101415 71707000 - U.1.02.01.01.000 - SPESE PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO E DELLE

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO - IRAP  (ARTICOLO 1, COMMA 258, LEGGE 30 DICEMBRE 2018, N. 145 - ART. 12, COMMA 3 BIS, DL 4/2019,

CONVERTITO IN LEGGE N. 26 DEL 28 MARZO 2019 - DMLPS N. 74 DEL 28 GIUGNO 2019) Risorse Vincolate (Capitolo:  E9201018101)

NOTA: RIPARTO RISORSE AI SENSI DELLA TABELLA E DEL DM 74/2019

+161.524,78 +161.524,78 +0,00 +0,00

MACROAGGREGATO  102 - Imposte e tasse a carico dell'ente +161.524,78+161.524,78 +0,00 +0,00

+2.571.186,27TOTALE TITOLO  1 - Spese correnti +2.571.186,27 +0,00 +0,00

TOTALE PROGRAMMA  1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro +0,00 +0,00+2.571.186,27+2.571.186,27

TOTALE MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale +0,00+2.571.186,27 +0,00+2.571.186,27

+0,00+2.571.186,27 +2.571.186,27 +0,00TOTALE Dipartimento Lavoro

TOTALE GENERALE VARIAZIONI +0,00+2.571.186,27+2.571.186,27 +0,00

Allegato C


