Deliberazione n. 143 della seduta del 11.04.2025

Oggetto: Variazione al Bilancio di previsione 2025 -2027 ai sensi dell’art. 51, comma 2 lett. a) del
d.lgs 118/2011 — Assegnazione di risorse dallo Stato per l'attuazione del Piano Straordinario di
Potenziamento dei Centri per I'impiego e delle Politiche attive del lavoro (articolo 1, comma 258,
legge 30 dicembre 2018, n. 145 - art. 12, comma 3 bis, dl 4/2019, convertito in Legge n. 26 del 28
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REGIONE

CALABRIA

GIUNTA REGIONALE

marzo 2019 - DMLPS n. 74 del 28 giugno 2019) (Nota prot. n. 151272/2025)

Presidente o Assessore/i Proponente/i: F.to Dott. Marcello Minenna

Relatore (se diverso dal proponente)

Dirigente/i Generale/i: F.to Dott. Filippo De Cello

Dirigente/i Settoreli: F.to Dott.ssa Stefania Buonaiuto

Alla trattazione dell’argomento in oggetto partecipano:

Presente |Assente
1 ROBERTO OCCHIUTO Presidente X
2 FILIPPO PIETROPAOLO Vice Presidente X
3 GIOVANNI CALABRESE Componente X
4 CATERINA CAPPONI Componente X
5 MARIA STEFANIA CARACCIOLO Componente X
6 GIANLUCA GALLO Componente X
7 MARCELLO MINENNA Componente X
8 ROSARIO VARF Componente X

Assiste il Segretario Generale della Giunta Regionale.

La delibera si compone di n. 4 pagine compreso il frontespizio e di n. 3 allegato.




LA GIUNTA REGIONALE

Visti:

- il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 28 giugno 2019, n. 74 recante
“Adozione del Piano straordinario di potenziamento dei Centri per 'impiego e delle politiche
attive del lavoro”, previa intesa in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano;

- il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 22 maggio 2020, n. 59, recante
“‘Modifiche al Piano straordinario di potenziamento dei centri per I'impiego e delle politiche
attive del lavoro”, previa intesa in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano, registrato dalla Corte dei Conti il 23 luglio
2020 al n. 1650 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 196 del 6 agosto 2020;

Richiamata la DGR n. 407 del 25.8.2021 e relativi allegati con la quale, a seguito dell’acquisizione
del parere di coerenza da parte del competente Segretariato Generale del Ministero del Lavoro e
Politiche Sociali, & stato adottato in via definitiva il Piano Regionale Straordinario di Potenziamento
dei Centri per I'Impiego e delle Politiche attive del lavoro, ai sensi del Decreto MLPS n. 74 del
28/06/2019 e successive modifiche di cui ai Decreti n. 59 del 22/05/2020 e n. 31/0000123 del 4
settembre 2020;

Dato atto che nellambito delle complessive risorse afferenti all'attuazione del Piano di
potenziamento citato e per come individuate dall’art. 2 del medesimo provvedimento ministeriale,
sono previste, fra le altre, le risorse aggiuntive di cui all'art. 12, comma 3-bis, del decreto-legge 28
gennaio 2019, n. 4, coordinato con legge di conversione 28 marzo 2019, n. 26 finalizzate, secondo
'ammontare indicato nell’allegato E del suddetto DM n. 74 del 2019, al’assunzione di personale
da destinare ai Centri per I'impiego che, per la Regione Calabria ammontano, rispettivamente, a €
8.084.840,92 a decorrere dal 2020 e a € 16.925.211,54 a decorrere dal 2021;

Considerato che a decorrere dall’esercizio finanziario 2021, su richiesta del dipartimento
Organizzazione Risorse Umane finalizzata a consentire I'avvio delle procedure amministrative
necessarie al’emanazione di un concorso pubblico per il reclutamento del personale da impiegare
nei Centri per I'impiego, le risorse annue di € 16.925.211,54 sono state appostate ai confacenti
capitoli di entrata e spesa, secondo la ripartizione del costo complessivo riferito a spese di
personale, ivi comprese le somme per il pagamento dei trattamenti economici accessori in
applicazione delle condizioni contrattuali derivanti dalla Contrattazione Collettiva Comparto
Funzioni locali, 2019-2021, quantificati in € 523.600,00 per i 2023 ed € 1.500.000,00 per il 2024 al
netto delle ritenute previdenziali e assistenziali;

Richiamato il punto 5.2 del Principio contabile applicato concernente la Contabilita finanziaria
(allegato 4/2 al digs 118/2011) in base al quale “Le spese relative al trattamento accessorio e
premiante, liquidate nell’esercizio successivo a quello cui si riferiscono, sono stanziate e
impegnate in tale esercizio. Alla sottoscrizione della contrattazione integrativa si impegnano le
obbligazioni relative al trattamento stesso accessorio e premiante, imputandole contabilmente agli
esercizi del bilancio di previsione in cui tali obbligazioni scadono o diventano esigibili”;

Tenuto conto che con la nota prot. n. 151272/2025, il dipartimento Lavoro - con riferimento alle
somme a destinazione vincolata stanziate nel corso dell’esercizio 2023 e 2024 e riferite alla
componente di salario accessorio a valere sulle risorse a regime di € 16.925.211,54 annui - ha
precisato di non aver provveduto all’accertamento e all’impegno nel corso dei medesimi esercizi
per la somma complessiva di € 2.571.186,27 (€ 653.394,04 riferiti al 2023 ed € 1.917.792,23 per il
2024);

Evidenziato che con la succitata nota 151272/2025, il richiamato dipartimento ragionale:

- harichiesto la riproposizione nel Bilancio di previsione regionale 2025-2027 — annualita 2025 -
degli stanziamenti di entrata a destinazione vincola non accertate nel 2023 e 2024 e dei
correlati stanziamenti di spesa non impegnati per 'importo complessivo di euro € 2.571.186,27
in ragione del fatto che “nel 2025 matura l'obbligo per I'anno 2023 al pagamento della



produttivita e delle specifiche responsabilita del personale neo-assunto nell’lambito del “Piano
Straordinario di Potenziamento dei Centri per Iimpiego e delle Politiche attive del lavoro”;

- ha precisato che “la suddetta richiesta trova piena rispondenza sul principio che gli emolumenti
di cui in oggetto vengono rendicontati al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali nel
trimestre di pagamento e riscossi a seguito del trasferimento delle risorse ministeriali come
indicato nella nota prot. m.Ips..44 Registro Ufficiale.U.0007067 del 16.08.2023 che riporta “con
riferimento alle spese per assunzione di personale, da destinare ai centri per I'impiego, (...) i
trasferimenti alle regioni avvengono previa richiesta da parte della regione medesima inclusiva
dell’elenco del personale assunto, redatto secondo le modalita di cui all’Allegato C, che
costituisce parte integrante del presente decreto (DSG 123/2020) e corredata da apposita
dichiarazione che i lavoratori assunti in applicazione del decreto-legge n.4 del 2019 risultino
ancora nelle piante organiche degli enti medesimi”;

Tutto cid premesso, considerato che occorre provvedere, con il presente atto, alla riproposizione
degli stanziamenti di entrata a destinazione vincolata non accertate nel 2023 e 2024 e dei correlati
stanziamenti di spesa non impegnati per una somma complessiva di € 2.571.186,27 da allocare
sui confacenti capitoli di entrata e spesa del bilancio 2025-2027 — annualita 2025;

Considerato che, al fine di evadere la richiesta avanzata dal dipartimento Lavoro, si rende
necessario apportare le conseguenti variazioni allo stato di previsione dell’entrata e della spesa:

- del Bilancio di previsione 2025-2027 secondo quanto riportato nell’Allegato A, parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione;

- del Documento Tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione 2025-2027 di cui alla
deliberazione della Giunta regionale n. 766 del 27 dicembre 2024, secondo quanto riportato
nell’Allegato B, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- del Bilancio finanziario gestionale 2025 -2027, approvato con la deliberazione della Giunta
regionale n. 767 del 27 dicembre 2024, secondo quanto riportato nell’ Allegato C, parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione;

Ritenuto, altresi, di dover trasmettere al Tesoriere regionale, ai sensi dell’art.10, comma 4 e
dell’'allegato 4/2, paragrafo 11.8, del decreto legislativo n. 118/2011, i dati relativi alla presente
variazione del bilancio, secondo lo schema ministeriale;
Visti:
- il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche ed integrazioni recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio
delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5
maggio 2009, n. 42”, cosi come modificato e integrato dal decreto legislativo del 10 agosto
2014, n. 126;
- lalegge regionale 23 dicembre 2024, n. 41 recante “Legge di stabilita regionale 20257,
- la legge regionale 23 dicembre 2024, n. 42 recante “Bilancio di previsione finanziario della
Regione Calabria per gli anni 2025-20277;
- la deliberazione della Giunta regionale n. 766 del 27 dicembre 2024 recante “Documento
tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria
per gli anni 2025-2027 (artt. 11 e 39, .10, d.Ilgs 23.6.2011, n.118)”;
- la deliberazione della Giunta regionale n. 767 del 27 dicembre 2024 recante “Bilancio
finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2025 - 2027 (art.39, c¢.10, d.Igs
23.6.2011, n.118)";

Visti gli Allegati A, B e C che costituiscono parte integrante della presente deliberazione;

Preso atto

- che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento proponente attestano
che listruttoria & completa e che sono stati acquisiti tutti gli atti e i documenti previsti dalle
disposizioni di legge e di regolamento che disciplinano la materia;

- che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento, proponenti ai sensi
dellart. 28, comma 2, lett. a, e dellart. 30, comma 1, lett. a, della legge regionale 13
maggio 1996 n. 7, sulla scorta dell’istruttoria effettuata dal responsabile del procedimento,
attestano la regolarita amministrativa nonché la legittimita della deliberazione e la sua
conformita alle disposizioni di legge e di regolamento comunitarie, nazionali e regionali, ai



sensi della normativa vigente e del disciplinare dei lavori di Giunta approvato con D.G.R. n.
17/2020;

- che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento proponente attestano
che il presente provvedimento trova copertura finanziaria a valere sui trasferimenti vincolati
dello Stato e/o di altri soggetti;

Su proposta dell’Assessore all”’Economia e finanze”, prof. Marcello Minenna

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono riportate quale parte integrante e
sostanziale:

1.

2.

di apportare allo stato di previsione dell’entrata e della spesa del Bilancio di previsione 2025-
2027 le variazioni riportate nell’Allegato A, parte integrante e sostanziale al presente atto;

di apportare al Documento Tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione 2025-2027
di cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 766 del 27 dicembre 2024, le variazioni
riportate nell’Allegato B, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di apportare al bilancio finanziario gestionale per gli anni 2025-2027, di cui alla deliberazione
della Giunta regionale n. 767 del 27 dicembre 2024, le variazioni riportate nell’Allegato C,
parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

di trasmettere al Tesoriere regionale, a cura del Dipartimento Economia e Finanze, ai sensi
dellarticolo 10, comma 4, e dellallegato 4/2, paragrafo 11.8, del decreto legislativo n.
118/2011, i dati relativi alla presente variazione di bilancio, secondo lo schema ministeriale;

di notificare il presente provvedimento, al Dirigente titolare del centro di responsabilita
amministrativa del dipartimento Lavoro;

di notificare il presente provvedimento, a cura del Dipartimento proponente, al Collegio dei
Revisori dei Conti;

di trasmettere la presente deliberazione al Consiglio regionale a cura del competente Settore
del Segretariato Generale;

di disporre, a cura del Dirigente Generale del Dipartimento proponente, la pubblicazione del
provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679, e la contestuale pubblicazione sul sito istituzionale della Regione,
ai sensi del d.Igs. 14 marzo 2013 n. 33, della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto
del Regolamento UE 2016/679.

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
F.to Avv. Eugenia Montilla F.to Dott. Roberto Occhiuto



Allegato alla deliberazione n. 143 del 11.04.2025

Allegato A
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VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE
ENTRATE
VARIAZIONI DI VARIAZIONI DI VARIAZIONI DI VARIAZIONI DI
TITOLO TIPOLOGIA DENOMINAZIONE COMPETENZA ANNO || COMPETENZA ANNO || COMPETENZA ANNO
CASSA ANNO 2025
2025 2026 2027
TITOLO 2: Trasferimenti correnti

20101 TIPOLOGIA 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche +2.571.186,27 +2.571.186,27 +0,00 +0,00

20000 TOTALE TITOLO 2 Trasferimenti correnti +2.571.186,27 +2.571.186,27 +0,00 +0,00
TOTALE VARIAZIONI TITOLI +2.571.186,27 +2.571.186,27 +0,00 +0,00

TOTALE GENERALE VARIAZIONI DELLE ENTRATE

+2.571.186,27 +2.571.186,27

+0,00 +0,00
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Allegato A
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VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE
SPESE
MISSIONE, PROGRAMMA, VARIAZIONI DI CASSA ANNO VARIAZIONI DI VARIAZIONI DI VARIAZIONI DI
TITOLO DENOMINAZIONE 2025 COMPETENZA ANNO 2025 | COMPETENZA ANNO 2026 | COMPETENZA ANNO 2027

Missione 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale
1501 PROGRAMMA 01 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

TITOLO 1 Spese correnti +2.571.186,27 +2.571.186,27 +0,00 + 0,00
TOTALE PROGRAMMA 01 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro +2.571.186,27 +2.571.186,27 + 0,00 +0,00
TOTALE MISSIONE 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale +2.571.186,27 +2.571.186,27 + 0,00 + 0,00
TOTALE VARIAZIONI MISSIONI +2.571.186,27 +2.571.186,27 + 0,00 +0,00
TOTALE GENERALE VARIAZIONI DELLE SPESE +2.571.186,27 +2.571.186,27 + 0,00 + 0,00
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Allegato B

VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO DI PREVISIONE 2025 - 2027
ENTRATE PER TITOLIL TIPOLOGIE E CATEGORIE

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2025

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2026

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2027

TITOLO
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE di cui entrate non di cui entrate non di cui entrate non
CATEGORIA TOTALE ricorrenti TOTALE ricorrenti TOTALE ricorrenti
TITOLO 2 - Trasferimenti correnti
2010100 | TTPOLOGIA: 101 Trasferimenti correnti da +2.571.186,27 +2.571.186,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00
Amministrazioni pubbliche
2010101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali +2.571.186,27 +2.571.186,27 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00
2000000 TOTALE TITOLO 2 +2.571.186,27 +2.571.186,27 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00
TOTALE VARIAZIONI TITOLI +2.571.186,27 +2.571.186,27 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00
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Allegato B

VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO DI PREVISIONE 2025 - 2027
SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI, TITOLI E MACROAGGREGATI

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2025

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2026

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2027

MISSIONI, PROGRAMMI, TITOLI E MACROAGGREGATI DI SPESA
TOTALE di cui spese non ricorrenti TOTALE di cui spese non ricorrenti TOTALE di cui spese non ricorrenti

MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione

professionale

PROGRAMMA 01 - Servizi per lo sviluppo del mercato del

lavoro

TITOLO 1 - Spese correnti
101 Redditi da lavoro dipendente +2.409.661,49 +2.409.661,49 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00
102 Imposte e tasse a carico dell'ente +161.524,78 +161.524,78 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00
100 TOTALE TITOLO 1 +2.571.186,27 +2.571.186,27 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00
01 TOTALE PROGRAMMA 01 +2.571.186,27 +2.571.186,27 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00
15 TOTALE MISSIONE 15 +2.571.186,27 +2.571.186,27 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00

TOTALE VARIAZIONI MISSIONT +2.571.186,27 +2.571.186,27 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2025 - 2027
ENTRATA
CENTRO DI RESPONSABILITA' Dipartimento Lavoro
TITOLO
TIPOLOGIA VARIAZIONI DI VARIAZIONI DI VARIAZIONI DI VARIAZIONI DI
- - DESCRIZIONE A QQ COMPETENZA ANNO COMPETENZA ANNO COMPETENZA ANNO
CATEGORIA CASSA ANNO 2025
2025 2026 2027
CAPITOLO
TITOLO 2 - Trasferimenti correnti
TIPOLOGIA 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche
CATEGORIA 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali
E9201018101 Risorse Vincolate (Capitolo: U9150101401, U9150101403, U9150101404, U9150101405, U9150101412, U9150101413, U9150101414, U9150101415) +2.571.186,27 +2.571.186,27 +0,00 +0,00
ASSEGNAZIONE DI RISORSE DALLO STATO PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO E
DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO (ARTICOLO 1, COMMA 258, LEGGE 30 DICEMBRE 2018, N. 145 - ART. 12, COMMA 3 BIS, DL 4/2019,
CONVERTITO IN LEGGE N. 26 DEL 28 MARZO 2019 - DMLPS N. 74 DEL 28 GIUGNO 2019)
NOTA: RIPARTO RISORSE Al SENSI DELLA TABELLA E DEL DM 74/2019
TOTALE CATEGORIA 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali +2.571.186,27 +2.571.186,27 +0,00 +0,00
TOTALE TIPOLOGIA 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche +2.571.186,27 +2.571.186,27 +0,00 +0,00
TOTALE TITOLO 2 - Trasferimenti correnti +2.571.186,27 +2.571.186,27 +0,00 +0,00
TOTALE Dipartimento Lavoro +2.571.186,27 +2.571.186,27 +0,00 +0,00
TOTALE GENERALE VARIAZIONI +2.571.186,27 +2.571.186,27 +0,00 +0,00
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Allegato C

VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2025 - 2027

SPESA
CENTRO DI RESPONSABILITA' Dipartimento Lavoro
MISSIONE
PROGRAMMA VARIAZIONI DI VARIAZIONI DI VARIAZIONI DI
VARIAZIONI DI
TITOLO DESCRIZIONE CASSA ANNO 2025 COMPETENZA ANNO COMPETENZA ANNO COMPETENZA ANNO
MACROAGGREGATO 2025 2026 2027
CAPITOLO
MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale
PROGRAMMA 1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro
TITOLO 1 - Spese correnti
MACROAGGREGATO 101 - Redditi da lavoro dipendent
U9150101413 71707000 - U.1.01.01.01.000 - SPESE PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO E DELLE +1.871.468,00 +1.871.468,00 +0,00 +0,00
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO - INDENNITA' E ALTRI COMPENSI (ARTICOLO 1, COMMA 258, LEGGE 30 DICEMBRE 2018, N. 145 - ART. 12, COMMA
3 BIS, DL 4/2019, CONVERTITO IN LEGGE N. 26 DEL 28 MARZO 2019 - DMLPS N. 74 DEL 28 GIUGNO 2019) Risorse Vincolate (Capitolo: E9201018101)
NOTA: RIPARTO RISORSE Al SENSI DELLA TABELLA E DEL DM 74/2019
U9150101414 71707000 - U.1.01.02.01.000 - SPESE PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO E DELLE +538.193,49 +538.193,49 +0,00 +0,00
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO - CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE (ARTICOLO 1, COMMA 258, LEGGE 30 DICEMBRE 2018,
N. 145 - ART. 12, COMMA 3 BIS, DL 4/2019, CONVERTITO IN LEGGE N. 26 DEL 28 MARZO 2019 - DMLPS N. 74 DEL 28 GIUGNO 2019) Risorse Vincolate
(Capitolo: E9201018101)
NOTA: RIPARTO RISORSE Al SENSI DELLA TABELLA E DEL DM 74/2019
MACROAGGREGATO 101 - Redditi da lavoro dipendent +2.409.661,49 +2.409.661,49 +0,00 +0,00
MACROAGGREGATO 102 - Imposte e tasse a carico dell'ente
U9150101415 71707000 - U.1.02.01.01.000 - SPESE PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO E DELLE +161.524,78 +161.524,78 +0,00 +0,00
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO - IRAP (ARTICOLO 1, COMMA 258, LEGGE 30 DICEMBRE 2018, N. 145 - ART. 12, COMMA 3 BIS, DL 4/2019,
CONVERTITO IN LEGGE N. 26 DEL 28 MARZO 2019 - DMLPS N. 74 DEL 28 GIUGNO 2019) Risorse Vincolate (Capitolo: E9201018101)
NOTA: RIPARTO RISORSE Al SENSI DELLA TABELLA E DEL DM 74/2019
MACROAGGREGATO 102 - Imposte e tasse a carico dell'ente +161.524,78 +161.524,78 +0,00 +0,00
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti +2.571.186,27 +2.571.186,27 +0,00 +0,00
TOTALE PROGRAMMA 1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro +2.571.186,27 +2.571.186,27 +0,00 +0,00
TOTALE MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale +2.571.186,27 +2.571.186,27 +0,00 +0,00
TOTALE Dipartimento Lavoro +2.571.186,27 +2.571.186,27 +0,00 +0,00
TOTALE GENERALE VARIAZIONI +2.571.186,27 +2.571.186,27 +0,00 +0,00
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