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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE

Assunto il 16/05/2025

Numero Registro Dipartimento 360

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 7714 DEL 27/05/2025

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. BUCCAFURRI LUCA

(con firma digitale)

Oggetto: Istituzione presso il Settore “Gestione delle Entrate e Mutui” del Dipartimento “Economia
e finanze” due incarichi di elevata qualificazione di lll livello per come previsto dalla D.G.R. n. 732
del 11/12/2024, denominati:

. EQ n. 36 “Centro di responsabilita del PSR 2014/2022 e PSP 2023/2027, misura 20
Assistenza tecnica - Dipartimento Economia e Finanze”;
. EQ n. 37 Centro di responsabilita del PSR 2014/2022 e PSP 2023/2027, misura 20

Assistenza tecnica - Dipartimento Economia e Finanze”;

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni &€ copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 75595
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI ED APPLICATI:

« o Statuto della Regione Calabria;

* la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare 1’art. 28
che individua compiti e responsabilita del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale,
compresa la preposizione del personale alle strutture dipartimentali;

« il decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione
dell’attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del
Presidente della Giunta regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;

¢ il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

e la DGR n. 256 del 09.06.2023, con cui la Giunta Regionale ha approvato il disciplinare
per I’area degli incarichi di Elevata Qualifica di cui all’articolo 16 del C.C.N.L., del comparto
funzioni locali approvato il 16 novembre 2022, fissando i criteri per la graduazione dei relativi
incarichi;

¢ il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il quale, in attuazione
alle disposizioni della legge regionale n. 3/2012, ¢ stato disciplinato il sistema regionale di
valutazione e misurazione della performance;

ela DGR n. 113 del 25.03.2025 di “Approvazione Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2025/2027;

e la DGR n.536 del 19/10/2024 recante “Approvazione piano dei controlli di regolarita
amministrativa in fase successiva - anno 2025 e il Regolamento regionale 1/2023;

* la Legge Regionale n. 41 del 23/12/2024 — Legge di stabilita regionale 2025;

e la Legge Regionale n. 42 del 23/12/2024 - Bilancio di previsione finanziario della
Regione Calabria per gli anni 2025 — 2027,

e la DGR n. 766 del 27/12/2024 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025— 2027 (artt. 11 e 39, c. 10,
d.lgs. 23/06/2011, n. 118);

e la DGR n. 767 del 27/12/2024 —Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria
per gli anni 2025 — 2027 (art. 39, c. 10, d.1gs. 23/06/2011, n. 118);

e la delibera di Giunta Regionale n. 572 del 24.10.2024 “Misure per garantire la
funzionalita della struttura organizzativa della Giunta Regionale — approvazione modifiche
del Regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.”;

¢ il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Economia e Finanze” n. 15765 del
11/11/2024 avente ad oggetto “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. n. 572 del 24/10/2024.
Approvazione Micro-Struttura organizzativa del Dipartimento “Economia e finanze™”;

ela DGR n. 616 del 28.12.2021 di individuazione del Dott. Filippo De Cello quale
Dirigente Generale del Dipartimento “Economia e Finanze”;

¢ il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 247 del 29.12.2021 di conferimento
dell’incarico al Dott. Filippo De Cello di Dirigente Generale del Dipartimento “Economia e
Finanze”;

e la DGR n. 298 del 23.06.2023 di trattenimento in servizio ex art.1, comma 1 quater, del
D.L. n. 44/2023 convertito, con modificazioni, nella legge 21 giugno 2023, n.74, del dott.
Filippo De Cello con I’incarico di Dirigente generale del Dipartimento “Economia e
Finanze”;

ela D.G.R. n. 732 del 11 dicembre 2024 avente ad oggetto: “Complemento di
programmazione per lo sviluppo rurale del Piano strategico della PAC 2023-2027 della
Regione Calabria - Complemento Strategico Regionale - (CSR). Approvazione
Organigramma di attuazione”;

e gliarticoli 16 e 18 del CCNL 16 novembre 2022;

PREMESSO CHE con DGR n. 732 del 11 dicembre 2024 avente ad oggetto: “Complemento di
programmazione per lo sviluppo rurale del Piano strategico della PAC 2023-2027 della Regione



Calabria - Complemento Strategico Regionale - (CSR). Approvazione Organigramma di attuazione”
¢ stato stabilito, tra 1’altro di:

e approvare il nuovo organigramma dei centri di responsabilita corrispondenti agli interventi
previsti dal “Complemento di programmazione per lo Sviluppo Rurale del Piano strategico
della PAC 2023-2027 della Regione Calabria (CSR)”, approvato con D.G.R. n. 738 del
28/12/2022, in sostituzione di quello di cui D.G.R. n. 767 del 28/12/2023, per come previsto
dall’Allegato A, in cui ¢ stato individuato il Dipartimento “Economia e Finanze” quale
struttura assegnataria di due centri di responsabilita;

e approvare I’organigramma dei centri di responsabilita corrispondenti agli interventi previsti
dal CSR, precisando che gli stessi corrispondono ad Elevate Qualificazioni di cui all’art. 16
del CCNL del 16.11.2022 “Funzioni Locali” e, pertanto, il trattamento economico accessorio
¢ stato equiparato a quello attribuito al personale titolare di Incarico di Elevata Qualificazione
per come previsto dal disciplinare approvato con la deliberazione della Giunta regionale n.
256 del 9 giugno 2023 (livello 1°, 2° e 3°);

¢ demandare al Dirigente Generale del Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale, oltre agli
altri Dipartimenti interessati, I’adozione dei successivi provvedimenti connessi all’attuazione
della D.G.R., nel rispetto del disciplinare approvato con D.G.R. n. 256/2023;

RILEVATO che I’allegato A) alla predetta D.G.R. n. 732/2024 assegna alla dipendenza funzionale
del Dipartimento Economia e Finanze due centri di responsabilita denominati “Misura 20/Assistenza
tecnica”, corrispondente aglio incarichi n. 36 e 37 di Elevata Qualificazione di III Livello;
CONSIDERATA, conseguentemente, la necessita di istituire, presso il Settore “Gestione delle
Entrate e Mutui” del Dipartimento Economia e Finanze, i seguenti incarichi di Elevata Qualificazione
di III Livello per garantire il regolare, efficace ed efficiente avvio della nuova programmazione 2023-
2027, in considerazione dei carichi di lavoro e dell’esigenza di assicurare la presenza di personale
dotato di professionalita adeguata in relazione alle attivita da svolgere:

e EQ n. 36 “Centro di responsabilita del PSR 2014/2022 e PSP 2023/2027, misura 20
Assistenza tecnica - Dipartimento Economia e Finanze”;

e EQ n. 37 Centro di responsabilita del PSR 2014/2022 e PSP 2023/2027, misura 20
Assistenza tecnica - Dipartimento Economia e Finanze”;

DATO ATTO che le posizioni di lavoro sono caratterizzate da attivita con contenuti di alta
professionalita richiedenti elevata competenza specialistica, ai sensi dell”’art dall’art. 16, comma 2,
del CCNL del 16.11.2022, per la quale sono state definite funzioni e relativa graduazione, come
incarico di elevata Qualificazione, di terzo livello, cosi come dettagliatamente specificato nella
scheda che, allegata al presente provvedimento, ne costituisce parte integrante e sostanziale;

RITENUTO, pertanto, di approvare la graduazione dei suindicati incarichi di Elevata Qualificazione,
secondo le schede di dettaglio che si allegano al presente provvedimento;

DATO ATTO che I’incarico in questione comporta 1’erogazione dell’incentivo corrispondente al
valore economico fissato nel Disciplinare approvato con DGR n. 256/2023, corrispondente
all’incarico di Elevata qualifica di terzo livello, nonché la retribuzione di risultato di cui all’art. 17,
comma 4 e art. 7 comma 4, lettera v) del CCNL;

CONSIDERATO che la compatibilita dell’istituto con il finanziamento ¢ attestata con D.G.R. n.
732 del 11/12/2024 nella quale sono stati previsti due incarichi di Elevata Qualificazione di 3° livello
afferente alle competenze funzionali del Dipartimento Economia e Finanze e con cui si ¢ stabilito,
altresi, che, a fronte della sovrapposizione biennale tra I’avvio del nuovo PSP 2023/2027 e la chiusura
del vecchio PSR 2014/2022 (con scadenza fissata al 31/12/2025) gli oneri trovano copertura
finanziaria nella sezione AT (Assistenza Tecnica) del CSR approvato con D.G.R. n. 738 del
28/12/2022 e sulla Misura 20 del PSR 2014/2022 e che gli oneri per il bilancio regionale trovano
copertura sui capitoli di bilancio n. U9160300101, U9160300102, U9160300103, U9160300104,
U9160300105, U9160300106 del bilancio annuale e/o pluriennale regionale;



DATO ATTO, altresi, che il sottoscritto funzionario, per come si evince dal DDG N°. 8801 del
21/06/2023, riveste il ruolo di responsabile del presente procedimento;

Attestata 1’assenza di cause di incompatibilita e/o conflitto d’interessi per i1 firmatari del presente
decreto, ai sensi della normativa sulla prevenzione della corruzione e sulla trasparenza e pubblicita
degli atti (L. n. 190/2012 e D.1gs.33/2013), dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001, dell’art. 6 bis della
Legge 241/1990 e s.m.i., degli articoli 6 e 7 del Codice di comportamento del personale in servizio
presso gli uffici della Giunta della Regione Calabria, approvato con deliberazione della Giunta
Regionale n. 357 del 21 luglio 2023;

Per tutto quanto sopra, su proposta del Responsabile del procedimento che ne attesta la regolarita e

la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale
DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

Di istituire, presso il Settore “Gestione delle Entrate e Mutui” del Dipartimento “Economia e
finanze”, due incarichi di elevata qualificazione di III livello per come previsto dalla D.G.R. n. 732
del 11/12/2024, denominati

e EQn. 36 “Centro di responsabilita del PSR 2014/2022 e PSP 2023/2027, misura 20
Assistenza tecnica - Dipartimento Economia e Finanze”;

e EQ n. 37 Centro di responsabilita del PSR 2014/2022 e PSP 2023/2027, misura 20
Assistenza tecnica - Dipartimento Economia e Finanze”;

Di approvare, per I’effetto, le schede di graduazione allegate al presente provvedimento quale parte
integrante e sostanziale;

Di precisare che I’incarico avra durata fino al 31.12.2025;

Di notificare il presente decreto, per quanto di competenza, al Dipartimento “Organizzazione e
Risorse Umane”, al Dipartimento “Agricoltura e Sviluppo Rurale” al Settore “Gestione delle Entrate
e Mutui”;

Di disporre la pubblicazione del presente decreto, in formato aperto, sul Bollettino Ufficiale della
Regione Calabria, nonché, ai sensi della legge regionale 06 aprile 2011, n. 11 e in formato aperto sul
sito istituzionale della Regione Calabria ai sensi del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii., nel
rispetto delle disposizioni dl D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e ss.mm.ii.;

Dare atto che avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo
Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Barbara Aversa
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale
Filippo De Cello
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 360 del 16/05/2025

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE

OGGETTO Istituzione presso il Settore “Gestione delle Entrate e Mutui” del Dipartimento
“‘Economia e finanze” due incarichi di elevata qualificazione di lll livello per come previsto
dalla D.G.R. n. 732 del 11/12/2024, denominati:

. EQ n. 36 “Centro di responsabilita del PSR 2014/2022 e PSP 2023/2027, misura 20
Assistenza tecnica - Dipartimento Economia e Finanze”;

. EQ n. 37 Centro di responsabilita del PSR 2014/2022 e PSP 2023/2027, misura 20
Assistenza tecnica - Dipartimento Economia e Finanze”;

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 27/05/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Luca Buccafurri

(con firma digitale)

Cod. Proposta 75595
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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CRITERI PER LA GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

DECLARATORIA EQ III^ LIVELLO

EQ n. 36 “Centro di responsabilità del PSR 2014/2022 e PSP 2023/2027, misura 20 Assistenza tecnica –Dipartimento Economia e Finanze”

		FATTORI VALUTATIVI

		Punteggio

assegnato



		A) Responsabilità da assumere

Responsabilità elevate connesse alle specifiche attività di Supporto tecnico finanziario al coordinamento per le attività di riscontro e verifica documentale dei procedimenti connessi all’attività di supporto per il monitoraggio ed il controllo del centro di responsabilità del PSP 3 CSR Calabria 2023/2027, misura 20 (Assistenza tecnica) –




		20



		B) Autonomia decisionale 

In riferimento alle responsabilità da assumere di cui al punto A), il titolare di EQ ha un elevato grado di autonomia decisionale relative all’ambito riconosciuto al profilo di funzionario dalla contrattazione collettiva e dalla normativa vigente.

		20



		C) Complessità decisionale:

L’attività connessa all’espletamento dei procedimenti rientranti nelle responsabilità da assumere comporta la complessità decisionale relativa alla peculiarità della funzione riguardante il supporto nelle attività di  monitoraggio e controllo degli adempimenti di natura economico finanziaria,

		20



		D) Professionalità specifica correlata al ruolo

       Il titolare della E.Q. deve possedere una professionalità specifica con conoscenze economico finanziarie, da curare, peraltro, con aggiornamento costante.

		15



		E) Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne ed esterne

Lo svolgimento delle attività assegnate alla presente EQ richiede l’attivazione di rapporti con l’utenza interna all’Amministrazione Regionale ed anche esterna al fine del perfezionamento di tutti gli atti presupposti

		10



		F) Rilevanza delle funzioni delegate


Non viene attribuito potere di firma di provvedimenti a rilevanza esterna

		0





PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 85 /100

ILDIRIGENTE

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
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CRITERI PER LA GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

DECLARATORIA EQ III^ LIVELLO

EQ n. 37 “Centro di responsabilità del PSR 2014/2022 e PSP 2023/2027, misura 20 Assistenza tecnica –Dipartimento Economia e Finanze”

		FATTORI VALUTATIVI

		Punteggio

assegnato



		A) Responsabilità da assumere

Responsabilità elevate connesse alle specifiche attività di Supporto tecnico finanziario al coordinamento per le attività di riscontro e verifica documentale dei procedimenti connessi alle attività di monitoraggio e controllo del centro di responsabilità del PSP 3 CSR Calabria 2023/2027, misura 20 (Assistenza tecnica) –




		20



		B) Autonomia decisionale 

In riferimento alle responsabilità da assumere di cui al punto A), il titolare di EQ ha un elevato grado di autonomia decisionale relative all’ambito riconosciuto al profilo di funzionario dalla contrattazione collettiva e dalla normativa vigente.

		20



		C) Complessità decisionale:

L’attività connessa all’espletamento dei procedimenti rientranti nelle responsabilità da assumere comporta la complessità decisionale relativa alla peculiarità della funzione riguardante l’attività di supporto nel monitoraggio e controllo degli adempimenti di natura economico finanziaria,

		20



		D) Professionalità specifica correlata al ruolo

       Il titolare della E.Q. deve possedere una professionalità specifica con conoscenze economico finanziarie, da curare, peraltro, con aggiornamento costante.

		15



		E) Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne ed esterne

Lo svolgimento delle attività assegnate alla presente EQ richiede l’attivazione di rapporti con l’utenza interna all’Amministrazione Regionale ed anche esterna al fine del perfezionamento di tutti gli atti presupposti

		10



		F) Rilevanza delle funzioni delegate


Non viene attribuito potere di firma di provvedimenti a rilevanza esterna

		





PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 84 /100

ILDIRIGENTE

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 




