
 
Regione Calabria 

Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane” 

 

CIRCOLARE OPERATIVA  

 

OGGETTO: Indicazioni operative per la formazione del personale Regionale anno 2025. 

 

Al fine di avviare le attività di formazione, nonché garantire un efficace aggiornamento professionale del 
personale della Regione Calabria e in conformità al Piano di Formazione del Personale 2025-2027, quale 
allegato del P.I.A.O. in fase di approvazione, si forniscono le seguenti indicazioni operative relative 
all’elaborazione del piano formativo individuale, all'uso delle piattaforme Syllabus  e Adacta; nonché  le 
modalità di monitoraggio e rendicontazione dell’attività formativa. 

Strumenti principali per la gestione della formazione sono le piattaforme digitali Syllabus e ADACTA, 
pertanto, per garantire l’operatività del processo di formazione, tutto il personale dipendente (dirigenziale e 
non) a tempo indeterminato e determinato, nonché il personale utilizzato ARPAL, è tenuto: 

1.  a registrarsi sulla Piattaforma Syllabus, richiedendo l’abilitazione all'Ufficio Formazione tramite 
l'indirizzo e-mail formazione.personale@regione.calabria.it; 

2.  ad accedere con le proprie credenziali alla Piattaforma regionale ADACTA tramite il seguente link: 
https://adacta.regione.calabria.it/ 

 

OBBLIGHI DI FORMAZIONE 

A partire dal 2025, ogni dipendente dovrà completare almeno 40 ore annue di formazione, come stabilito 
dalla Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 14 gennaio 2025.  

Tutto il personale (dirigenziale e non), a tempo indeterminato e determinato, nonché il personale utilizzato 
ARPAL (art. 3, comma 2, lettera b) della Convenzione approvata con DGR n. 279 del 13 giugno 2024) dovrà 
conseguire l’obiettivo di performance individuale in materia di formazione partecipando alle attività formative. 
A tal fine: 

- i corsi frequentati su Syllabus contribuiranno al conteggio delle ore obbligatorie unitamente ai corsi 
organizzati dalla Regione Calabria. Rientreranno, altresì, nelle 40 ore di formazione i corsi previsti dal 
Piano di Formazione della Giunta della Regione Calabria 2025-2027, nonché i corsi obbligatori per i 
neoassunti; 

- il mancato completamento dei percorsi formativi assegnati sarà oggetto di verifica da parte 
del Dirigente di riferimento il quale ne terrà conto in fase di valutazione;  

- la formazione sarà tracciata digitalmente e riportata nel profilo del dipendente all’interno della 
Piattaforma Regionale ADACTA. 
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FINALITÀ DELLA FORMAZIONE SU "SYLLABUS" 

La piattaforma Syllabus – Nuove Competenze per le Pubbliche Amministrazioni, messa a disposizione dal 
Dipartimento della Funzione Pubblica, rappresenta lo strumento principale per l'erogazione della formazione 
online destinata ai dipendenti pubblici. Il suo utilizzo consente: 

- l'accesso a un'ampia offerta formativa gratuita e aggiornata; 

- il miglioramento delle competenze digitali, amministrative e trasversali del personale; 

- il monitoraggio costante della partecipazione ai corsi e del raggiungimento degli obiettivi formativi. 

Al fine di garantire un corretto uso di Syllabus, si allega alla presente circolare il “Manuale operativo del 
discente” messo a disposizione dal Dipartimento della Funzione Pubblica. 

 

PROCEDURA DA SEGUIRE PER LO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ FORMATIVA. 

Il punto di partenza del processo formativo è la creazione di un piano formativo individuale, che deve essere 
definito in collaborazione tra il dipendente (che deve far presente il suo fabbisogno formativo) e il proprio 
Dirigente. Tale piano deve rispondere alle necessità specifiche del servizio e alle priorità strategiche 
individuate nel Piano di Formazione. All'interno del piano formativo individuale, saranno inclusi tanto i corsi 
organizzati dalla Regione Calabria (previa attivazione degli stessi), quanto quelli offerti nel catalogo della 
piattaforma Syllabus, che raccoglie l’offerta formativa disponibile, nonché gli altri corsi previsti dal Piano di 
formazione 2025-2027. 

In riferimento ai corsi Syllabus dipendente e dirigente concordano quali corsi e/o percorsi, tra quelli assegnati 
in piattaforma, far rientrare nel piano formativo individuale in base al ruolo svolto dal dipendente. 

Nel piano formativo individuale devono essere previsti interventi specifici per lo sviluppo delle 
competenze digitali di tutti i dipendenti. 

Per quanto riguarda i corsi organizzati direttamente dalla Regione, sarà cura dell’Ufficio Formazione fornire, 
con opportuno anticipo le date e le modalità di svolgimento dei corsi stessi, previa attivazione attraverso il 
ricorso al mercato per la selezione dei fornitori di formazione. Se il corso regionale attivato rientrerà nel piano 
formativo individuale concordato tra dirigente e dipendente, quest’ultimo potrà essere ammesso a partecipare 
al corso. A tal fine l’Ufficio formazione chiederà ai referenti della formazione di ciascun dipartimento e 
struttura assimilata, di voler indicare i dipendenti che abbiano all’interno del proprio piano formativo 
individuale il corso in questione. 

 

MONITORAGGIO E REPORTISTICA 

Il monitoraggio delle attività formative svolte a partire dall’1 gennaio 2025, vede il coinvolgimento di tre 
soggetti: Ufficio Formazione, dipendenti e dirigenti così come di seguito specificato: 

- l'Ufficio Formazione svolgerà un monitoraggio costante sull'avanzamento generale dei corsi e sul 
completamento delle attività formative rendicontandone i risultati; 

- i dipendenti dovranno scaricare gli attestati rilasciati a seguito del completamento di ciascun corso 
sulla piattaforma Syllabus, attestando così le ore di formazione svolte. Ai fini del raggiungimento 
dell’obiettivo delle 40 ore di formazione annue basterà conseguire l’attestato di frequenza al 
corso dal quale si evincano le ore di formazione svolte, mentre per certificare le competenze 
acquisite il dipendente potrà effettuare il test di valutazione previsto dalla piattaforma Syllabus.  

Sarà cura del dipendente inserire sulla piattaforma “Adacta” il proprio attestato di formazione (nella 
sezione “Curriculum” bisognerà cliccare su “aggiungi titolo di studio” e scegliere dal menù a tendina 

Regione Calabria
Aoo REGCAL
Prot. N. 179159 del 20/03/2025



“corso di formazione interno”). Il dipendente, dovrà inserire i propri attestati anche per gli altri 
eventuali corsi svolti che siano riconosciuti dal Piano di formazione 2025-2027 (ad esempio: i corsi 
organizzati dal Tavolo interdipartimentale sulla privacy o i corsi seguiti sulla piattaforma “FNA - 
Formazione Nazionale Appalti”). 

Per quanto concerne, invece, i corsi organizzati dall’Amministrazione Regionale, provvederà l’Ufficio 
formazione ad inserire sulla piattaforma Adacta il relativo attestato al termine di ogni corso. Il 
dipendente troverà i suoi attestati nella sezione “Curriculum” della relativa Piattaforma. 

- i Dirigenti garantiranno e verificheranno l'andamento della formazione del personale assegnato. Un 
monitoraggio intermedio sarà svolto nel mese di settembre per verificare che i propri dipendenti stiano 
effettivamente svolgendo le attività di formazione; alla fine dell’anno chiederanno un report ai propri 
dipendenti dal quale si evinca il numero delle ore di formazione svolte, anche tramite presentazione 
dei relativi attestati conseguiti. I dirigenti terranno conto di questo dato in fase di valutazione. 

Al fine di garantire l’adozione di un set di informazioni unificato e coerente tra tutti i dipartimenti, si 
allega alla presente circolare il modello di report standardizzato da utilizzare per il monitoraggio delle 
attività formative. Questo strumento è volto a ottimizzare la raccolta, l'analisi e la condivisione dei 
dati, assicurando maggiore uniformità e trasparenza nei processi di reportistica. 

 

PERSONALE NEOASSUNTO 

Il personale neoassunto, in servizio presso i dipartimenti della Regione Calabria, nel definire il proprio piano 
formativo individuale di concerto con il dirigente, dovrà tenere conto sia del proprio fabbisogno formativo in 
base al ruolo svolto sia dei corsi obbligatori. 
Pertanto, oltre ai corsi previsti dal Piano di Formazione 2025-2027 (con espressa indicazione “neoassunti”), 
l’Ufficio Formazione potrà indicare a questi dipendenti ulteriori corsi presenti su Syllabus per la formazione 
obbligatoria in entrata e che contribuiranno a far raggiungere le 40 ore di formazione pro capite annue. 

 

CONCLUSIONI 

La presente circolare, suscettibile di eventuali integrazioni e aggiornamenti, resterà in vigore fino al 
completamento dell'implementazione della piattaforma Adacta. Quest’ultima consentirà la piena 
digitalizzazione dell’intero iter formativo, garantendo maggiore efficienza, tracciabilità e accessibilità ai 
processi didattici. Al fine di disciplinarne l’utilizzo e assicurarne un’adozione uniforme, sarà successivamente 
emanata un’apposita circolare operativa contenente tutte le indicazioni necessarie. 

Al fine di poter iniziare a costruire il PIANO FORMATIVO INDIVIDUALE si trasmette unitamente alla 
presente circolare anche il documento allegato all’approvando Piano di Formazione 2025-2027, con 
l’indicazione degli interventi formativi programmati. 

Per eventuali problematiche o necessità di supporto, i dipendenti possono rivolgersi per chiarimenti su 
iscrizioni e assegnazione dei corsi all'Ufficio Formazione, nella persona del Funzionario responsabile Dott. 
Vincenzo De Girolamo, tramite e-mail istituzionale formazione.personale@regione.calabria.it. 

 

     Il Funzionario  
Dott.ssa Debora Nisticò 

Il Dirigente Responsabile della Formazione 
                                                                                                              Avv. Sergio Tassone        

 
 

                                                                                                             Il Dirigente Generale  
                                                                                                            Dott.ssa Marina Petrolo 
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