
 

 

Regioni Autonomie Locali  

aderente   

     
Al Dirigente di Settore 

“Coordinamento Centri per l’Impiego” 
Dipartimento 

        “Lavoro” 
Avv. S. N. Tassone 

sergio.tassone@regione.calabria.it 
 

                                                                                          p.c.                                                                     Al Dirigente 
Generale 

Dipartimento 
        “Lavoro” 

Dott. F. Varone 
f.varone@regione.calabria.it 

 

Alla Coordinatrice 
Centro per l’Impiego di Gioia Tauro 

f.lagana@regione.calabria.it 
 
 

Oggetto: Sollecito riscontro alla richiesta di incontro per la prosecuzione della modalità di “Lavoro Agile” – CPI di Gioia 
Tauro. 
 

Gentile Dirigente,  
 
con la presente, si intende sollecitare un riscontro alla nota trasmessa in data 2 maggio 2025, con la quale la 

scrivente Organizzazione Sindacale, unitamente alla RSU del Centro per l’Impiego di Gioia Tauro, ha formalmente richiesto 
la convocazione di un incontro per discutere della possibile prosecuzione e stabilizzazione della modalità di “Lavoro 
Agile”, avviata in via sperimentale presso il suddetto ufficio.  

 

A distanza di diverse settimane, prendiamo atto con rammarico della totale assenza di riscontri, circostanza 
che suscita non poche perplessità in merito alla considerazione riservata alle istanze del personale coinvolto.  

 

Desideriamo, al contempo, riconoscere che l’avvio della sperimentazione del Lavoro Agile è stato possibile proprio 
grazie alla sensibilità e al pragmatismo che la S.V. ha saputo dimostrare, individuando con lungimiranza un percorso 
innovativo in risposta alle esigenze organizzative e del personale.  

 

L’esperienza condotta ha generato effetti positivi tangibili, in termini di benessere dei lavoratori, funzionalità dei 
servizi e produttività complessiva. Proprio alla luce di tali risultati, l’assenza di un seguito rispetto a quella scelta condivisa 
appare oggi difficilmente comprensibile, e rischia di assumere i contorni di un atteggiamento pregiudiziale, quasi a voler 
escludere la possibilità di consolidare quanto già efficacemente avviato in occasione dell’incontro precedente.  

 

Riteniamo che un’amministrazione moderna e attenta alla valorizzazione del capitale umano non possa esimersi 
dal promuovere forme di dialogo costruttivo e partecipato, soprattutto quando esse si fondano su esperienze concrete, 
già valutabili sul piano dei risultati.  

 

Nel rinnovare pertanto la richiesta di un incontro urgente, confidiamo in un celere e positivo riscontro, volto a 
ristabilire un clima di collaborazione e fiducia reciproca, a beneficio dei lavoratori e dell’intera struttura organizzativa.  

 

Distinti saluti. 
 
 

Catanzaro, 28 maggio 2025 
 

            
        Firmato 

           Il Dirigente Sindacale Territoriale CSA-Cisal 
                       Gianluca Tedesco 
 
 

*Si chiede, cortesemente, la pubblicazione sulla bacheca sindacale del portale della Regione Calabria 
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