
 

 

 
Regioni Autonomie Locali  

aderente   

     
 
 

Al Dirigente di Settore  
“Gestione Economica del Personale” 

Dipartimento  
“Organizzazione, Risorse Umane”  

Dott. L. L. Rossi 
lu.rossi@regione.calabria.it 

 
         p.c.                                          Al Dirigente Generale 

Dipartimento  
“Organizzazione, Risorse Umane”  

Dott.ssa M. Petrolo 
dipartimento.organizzazionepersonale@pec.regione.calabria.it 

m.petrolo@regione.calabria.it 
 

Al Dirigente di Settore 
“Gestione Giuridica del Personale” 

Dott.ssa R. Cardamone 
roberta.cardamone@regione.calabria.it 

 

Oggetto: Sollecito per la liquidazione delle indennità ex art. 84-bis CCNL 2019-2021 per il personale del Settore 4 - 
Dipartimento “Transizione Digitale ed Attività Strategiche”. 

Gentile Dirigente, 

facendo seguito alla comunicazione trasmessa in data 16 dicembre 2024 dal Dirigente del Settore 4 e dal 
Funzionario Responsabile del medesimo Servizio, con la quale si richiedeva la liquidazione delle indennità previste dall’art. 
84-bis del CCNL 2019-2021 - art. 7 del CIDA 2022, si sollecita la definizione del relativo procedimento, al fine di garantire il 
riconoscimento economico dovuto al personale interessato. 

Come già evidenziato, si tratta di 10 dipendenti afferenti al Settore 4 del Dipartimento “Transizione Digitale ed 
Attività Strategiche”, che nel corso dell’intero anno 2023 hanno svolto attività connotate da particolari condizioni di 
lavoro, essendo stati impegnati in mansioni riferite all’Ufficio Relazioni con il Pubblico (URP) - con compiti di front-office - 
e all’Ufficio Protocollo Generale dell’Amministrazione regionale. 

A supporto della richiesta, sono già state trasmesse le giornate di effettivo servizio prestate da ciascun 
dipendente nel corso del 2023, così come previsto dalla normativa contrattuale vigente. 

Considerato il lavoro effettivamente svolto, appare doveroso procedere quanto prima alla corresponsione delle 
indennità maturate, che i lavoratori giustamente attendono da tempo, in coerenza con quanto previsto dagli accordi 
contrattuali. 

Confidando in un sollecito riscontro e nell’adozione degli adempimenti necessari alla liquidazione delle suddette 
indennità, si porgono cordiali saluti. 

 

Catanzaro,16 maggio 2025 
           
              Firmato 

Il Dirigente Sindacale Territoriale CSA-Cisal 
                         Gianluca Tedesco 

 
 

*Si chiede, cortesemente, la pubblicazione sulla bacheca sindacale del portale della Regione Calabria 
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