
 

 

 
Regioni Autonomie Locali  

aderente   

     
 

Al Dirigente Generale 
Dipartimento  

“Organizzazione, Risorse Umane”  
Dott.ssa M. Petrolo 

dipartimento.organizzazionepersonale@pec.regione.calabria.it 
m.petrolo@regione.calabria.it 

 

Al Dirigente di Settore 
“Gestione Giuridica del Personale” 

Dott.ssa R. Cardamone 
roberta.cardamone@regione.calabria.it 

 
         p.c.                                   Al Dirigente Generale 

Dipartimento 
Segretariato Generale 

Avv. E. Montilla 
eu.montilla@regione.calabria.it 

segretariatogenerale@pec.regione.calabria.it 
 
 

Oggetto: Richiesta incontro per il documento “Disciplina per la corresponsione degli incentivi alle funzioni tecniche previsti 
dall’art. 45 del D.lgs. n. 36/2023”. 
 

 
Gentili, 

a seguito della trasmissione del documento “Disciplina per la corresponsione degli incentivi alle funzioni 
tecniche previsti dall’art. 45 del D.lgs. n. 36/2023”, in esito agli incontri svoltisi in sede di Comitato di Direzione, riteniamo 
opportuno richiedere un incontro con le SS.VV. al fine di esprimere eventuali osservazioni e/o proposte che possano 
contribuire a una più approfondita valutazione delle misure da adottare. 

Siamo consapevoli che il confronto su tale materia non rientra tra gli “istituti” contrattualmente previsti dal 
CCNL Funzioni Locali; tuttavia, riteniamo che un dialogo di merito sul contenuto del documento trasmesso alle 
Organizzazioni Sindacali in data 13 maggio u.s. rappresenti un momento di confronto utile e costruttivo. 

Desideriamo inoltre evidenziare che si tratta di un documento atteso da tempo, la cui modifica e successiva 
approvazione risultano fondamentali per superare criticità che da troppo tempo penalizzano il personale 
dell’Amministrazione regionale coinvolto, pur impegnato con professionalità e senso di responsabilità nello svolgimento 
delle funzioni tecniche previste dalla normativa vigente. 

Fiduciosi di poter offrire un contributo concreto alla definizione di misure e criteri che garantiscano equità, 
trasparenza e piena valorizzazione delle funzioni tecniche svolte dal personale dell’Amministrazione regionale 
coinvolto, restiamo in attesa di un cortese riscontro. 

 

Catanzaro,16 maggio 2025 
           
             Firmato 

Il Dirigente Sindacale Territoriale CSA-Cisal 
                         Gianluca Tedesco 

 
 
 
 

 
 
*Si chiede, cortesemente, la pubblicazione sulla bacheca sindacale del portale della Regione Calabria 
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