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Al Dirigente Generale 
Dipartimento 

“Organizzazione, Risorse Umane” 
Dott.ssa M. Petrolo  

dipartimento.organizzazionepersonale@pec.regione.calabria.it 
m.petrolo@regione.calabria.it 

 
Al Dirigente di Settore 

“Gestione giuridica del Personale” 
Dott.ssa R. Cardamone 

Dipartimento 
“Organizzazione, Risorse Umane” 

giuridica.personale@pec.regione.calabria.it 
                                                                                                                                                                      roberta.cardamone@regione.calabria.it 

 

p.c.                                                              Al Dirigente Generale 
Dipartimento  

“Protezione Civile”  
Dott. D. Costarella 

d.costarella@regione.calabria.it 
 

Al Dirigente di Settore 
“Pianificazione, Gestione e Superamento dell’Emergenza -  

Previsione, Allentamento e Sale Operative 
Ing. A. Auguro 

antonio.augruso@regione.calabria.it 
 

 Al Dirigente di Settore 
Risorse umane e strumentali e servizi generali di funzionamento -  

Volontariato, Logistica, Formazione e Divulgazione  
per la resilienza delle comunità 

Dott.ssa A. Celi 
a.celi@regione.calabria.it  

 

 

Oggetto: Richiesta di incontro urgente sul parere ARAN prot. n. 158023 del 12/03/2025 - Conteggio ferie personale turnista 
delle Sale Operative Provinciali della Protezione Civile. 

 

Con riferimento al parere ARAN (prot. n. 158023 del 12/03/2025) relativo al conteggio delle ferie del personale 
turnista delle Sale Operative Provinciali della Protezione Civile, trasmesso alle Organizzazioni Sindacali solo il 13 maggio 
2025 (prot. n. 329528), si ritiene necessario segnalare la grave gestione e la tempistica con cui tale documento è stato reso 
noto. 

 

È un fatto oggettivo e rilevante che il parere risultava infatti disponibile già dal 12 marzo, a soli due giorni 
dall’incontro tenutosi il 10 marzo presso il Dipartimento di Protezione Civile, nel corso del quale era stata espressamente 
sollecitata una risposta da parte dell’ARAN. Eppure, nonostante la sua evidente importanza, il documento è stato 
comunicato ufficialmente solo due mesi dopo, rimanendo nei fatti sottratto a qualsiasi confronto istituzionale. 

 

A rendere ancora più critico il quadro, si evidenzia che, in attesa del parere ARAN, il Dipartimento di Protezione 
Civile aveva già emanato – con disposizione prot. n. 97062 del 14/02/2025 – una nuova indicazione operativa secondo 
cui il “turno notturno di ferie del personale turnista debba essere imputato a due giorni di congedo”. Nella stessa 
disposizione, il Dipartimento dichiarava di aver sollecitato più volte l’ARAN, dimostrando così di essere pienamente 
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consapevole della delicatezza e rilevanza della questione. 

 

Tale disposizione, adottata prima ancora della risposta ufficiale dell’ARAN, ha avuto effetti diretti sull’organizzazione 
del lavoro e sul trattamento del personale, senza alcun previo confronto con le rappresentanze sindacali né informazione 
trasparente. 
 

Appare quindi legittimo domandarsi, con viva preoccupazione, se – in assenza dell’ulteriore sollecito diretto 
dell’organizzazione scrivente dell’8 maggio scorso – il parere sarebbe stato trasmesso alle organizzazioni sindacali, e in 
quali tempi. 

 

Questa modalità operativa solleva seri dubbi sul rispetto delle relazioni sindacali, sulla trasparenza 
dell’Amministrazione e sul valore attribuito alla tutela del personale coinvolto. È del tutto inaccettabile che un atto tanto 
rilevante sia rimasto fermo per due mesi, senza alcuna comunicazione, nemmeno informale. 

 

Alla luce di quanto sopra, si ritiene urgente e imprescindibile la convocazione di un incontro con la 
partecipazione dei Dirigenti del Dipartimento di Protezione Civile, affinché si possa esaminare in modo puntuale l’impatto del 
parere ARAN, formulare osservazioni e condividere le misure da adottare. 

 

Si ribadisce che le competenze in merito spettano al Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane” e non possono 
essere demandate al Dipartimento Protezione Civile. 
 

In attesa di un tempestivo riscontro, si porgono distinti saluti. 

 
Catanzaro,19 maggio 2025 
 
 
 

              
               Firmato 

Il Dirigente Sindacale Territoriale CSA-Cisal 
                         Gianluca Tedesco 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
*Si chiede, cortesemente, la pubblicazione sulla bacheca sindacale del portale della Regione Calabria 


