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Oggetto: Reiterazione del sollecito per la pubblicazione della graduatoria definitiva - Progressioni Economiche per 
l’attribuzione del differenziale stipendiale (ex PEO) anno 2023 - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione. 
 

 
Con riferimento alla procedura per le progressioni economiche finalizzate all’attribuzione del differenziale stipendiale 

all’interno dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione – anno 2023, si evidenzia che, nonostante il sollecito già 
trasmesso in data 20 maggio 2025 da parte della scrivente organizzazione sindacale, e rimasto privo di riscontro, si 
reitera formalmente la richiesta di pubblicazione della relativa graduatoria definitiva. 

Alla luce del perdurare del ritardo nell’adozione dell’atto conclusivo, si ritiene opportuno richiamare 
sinteticamente le tappe principali dell’iter procedurale sinora seguito, al fine di offrire un quadro chiaro e puntuale del processo 
selettivo in essere: 

1. con Decreto n. 19287 del 30/12/2024 è stato pubblicato l’Avviso per le progressioni economiche finalizzate 
all’attribuzione del differenziale stipendiale all’interno delle quattro Aree del personale (Area dei Funzionari e 
dell’Elevata Qualificazione, Area degli Istruttori, Area degli Operatori Esperti, Area degli Operatori) per l’anno 
2024. L’art. 4 di tale Avviso ha stabilito, per l’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, il periodo di 
presentazione delle domande dal 3 marzo al 22 aprile 2025; 
 

2. con Decreto n. 2061 del 17/02/2025 è stata apportata una modifica all’art. 2, comma 1, dell’Avviso del 
30/12/2024; 

 
3. con Decreto n. 3637 del 13/03/2025, per l’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, è stata approvata 

la graduatoria provvisoria relativa all’anno 2023, prevedendo la possibilità, per i dipendenti interessati, di 
presentare eventuali ricorsi motivati entro 15 giorni dalla pubblicazione, ovvero entro il 28 marzo 2025; 

 
4. con Decreto n. 5539 del 14/04/2025, il termine per la presentazione delle domande relative all’Avviso 2024 è 

stato prorogato al 30 maggio 2025, in luogo della precedente scadenza del 22 aprile. 

Ebbene, al netto di tutte le proroghe concesse per l’Avviso 2024, sta di fatto che, a oggi, sono trascorsi 63 
giorni dalla scadenza del termine per la presentazione dei ricorsi (28 marzo 2025), senza che sia stata ancora 
pubblicata la graduatoria definitiva relativa all’Avviso 2023. 

Nel frattempo, domani 30 maggio 2025 scadrà il termine per la presentazione delle domande per l’Avviso 2024, 
e i lavoratori appartenenti all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, si trovano costretti a presentare la propria 
candidatura senza sapere se risultano già vincitori o esclusi nella procedura selettiva precedente (Avviso 2023). 
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Questa situazione paradossale quanto anomala della procedura concorsuale sta generando forte disagio e 
confusione tra tutti i Funzionari (ammessi e non ammessi nella graduatoria provvisoria 2023), che, non essendo ancora a 
conoscenza della propria posizione definitiva nella graduatoria finale, si trovano nella condizione di dover presentare, 
entro la giornata di domani, la domanda di partecipazione anche per l’Avviso 2024, compromettendo la razionalità e 
la trasparenza del processo selettivo. 

Una simile circostanza avrebbe potuto essere evitata: se fosse stata comunicata per tempo l’impossibilità di 
pubblicare la graduatoria conclusiva dell’Avviso 2023, si sarebbe potuto valutare un’ulteriore proroga del termine di 
scadenza dell’Avviso 2024, consentendo ai candidati già potenzialmente vincitori di non presentare la propria 
candidatura per il nuovo Avviso, evitando così duplicazioni, sovrapposizioni procedurali e dispendio di risorse 
amministrative. 

Alla luce di quanto sopra, si sollecita nuovamente e con urgenza la pubblicazione della graduatoria definitiva 
relativa all’Avviso 2023, al fine di garantire trasparenza, coerenza procedurale e rispetto delle legittime aspettative del 
personale coinvolto, nonché di conoscere tempestivamente i tempi previsti per la conclusione della procedura. 

In attesa di un cortese riscontro, si porgono distinti saluti. 

 
Catanzaro, 29 maggio 2025 
 
 
 
 
 

               
         Firmato 

           Il Dirigente Sindacale Territoriale CSA-Cisal 
                       Gianluca Tedesco 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*Si chiede, cortesemente, la pubblicazione sulla bacheca sindacale del portale della Regione Calabria 


