
 

 

Regioni Autonomie Locali  

aderente  

     
 

Al Dirigente Generale 
Dipartimento 

“Organizzazione, Risorse Umane” 
Dott.ssa M. Petrolo  

dipartimento.organizzazionepersonale@pec.regione.calabria.it 
m.petrolo@regione.calabria.it 

 

Al Dirigente Generale 
Dipartimento  

“Protezione Civile”  
Dott. D. Costarella 

d.costarella@regione.calabria.it 

 
Al Dirigente di Settore 

“Gestione giuridica del Personale” 
Dott.ssa R. Cardamone 

Dipartimento 
“Organizzazione, Risorse Umane” 

giuridica.personale@pec.regione.calabria.it 
                                                                                                                                                                      roberta.cardamone@regione.calabria.it 

 

p.c                                                                                  Al Dirigente di Settore 

“Pianificazione, Gestione e Superamento dell’Emergenza -  
Previsione, Allentamento e Sale Operative 

Ing. A. Augruso 
antonio.augruso@regione.calabria.it 

 

 Al Dirigente di Settore 
Risorse umane e strumentali e servizi generali di funzionamento -  

Volontariato, Logistica, Formazione e Divulgazione  
per la resilienza delle comunità 

Dott.ssa A. Celi 
a.celi@regione.calabria.it  

 

 

Oggetto: Mancato riscontro alla richiesta di incontro urgente sul parere ARAN prot. n. 158023 del 12/03/2025 – 
personale turnista delle Sale Operative Provinciali della Protezione Civile - Sollecito formale.  

 

Egregi, 
 
con la presente si torna a sollecitare con fermezza un riscontro alla nota del 19 maggio u.s., rimasta, ad oggi, 

priva di qualsivoglia risposta. 
 

Il protrarsi di tale silenzio risulta particolarmente grave, considerata la rilevanza della questione trattata – il 
conteggio delle ferie del personale turnista della Protezione Civile – oggetto di specifico parere ARAN (prot. n. 158023 
del 12/03/2025), e l’impatto diretto sui diritti dei lavoratori interessati nonché sulle corrette relazioni sindacali. 
 

Non è purtroppo la prima volta che assistiamo a simili silenzi assordanti, che non possono più essere considerati 
episodi occasionali, ma che sembrano ormai configurarsi come una prassi consolidata, la quale continua a non fornire risposte 
alle legittime istanze delle rappresentanze sindacali. Una consuetudine inaccettabile, in un contesto che dovrebbe invece 
essere improntato alla trasparenza, alla correttezza e al rispetto del confronto con le parti sociali.  
 

Giova ricordare che, oltre al già rilevante ritardo nella trasmissione del parere ARAN alle organizzazioni sindacali e 
ai lavoratori – avvenuta ben due mesi dopo la sua emissione – non è stato neppure dato seguito alla chiara e motivata 
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richiesta di un incontro urgente per approfondirne i contenuti e le ricadute operative sul personale interessato. 
 

Tale atteggiamento evidenzia una disattenzione istituzionale difficilmente giustificabile, che in altre amministrazioni 
pubbliche difficilmente sarebbe tollerata. L’assenza di un confronto aperto e tempestivo mina i presupposti della 
partecipazione sindacale e alimenta un clima di opacità, dannoso tanto per l’efficienza organizzativa quanto per la tutela del 
personale. 
 

Non può inoltre passare sotto silenzio che, in assenza di qualsiasi confronto con le rappresentanze sindacali, 
l’Amministrazione abbia già adottato indirizzi operativi (cfr. disposizione prot. n. 97062 del 14/02/2025) fondati su un parere 
non ancora condiviso, escludendo di fatto le organizzazioni sindacali da un passaggio cruciale. 
 

Si rinnova, pertanto, con ancora maggiore determinazione, la richiesta di una convocazione urgente di un 
incontro con i dirigenti del Dipartimento coinvolto, al fine di attivare un confronto costruttivo e trasparente, nel rispetto 
delle prerogative sindacali e dei diritti del personale. 
 

In attesa di un pronto riscontro, si porgono distinti saluti. 

 

 
 
Catanzaro,30 maggio 2025 
 
 
 

              
               Firmato 

Il Dirigente Sindacale Territoriale CSA-Cisal 
                         Gianluca Tedesco 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
*Si chiede, cortesemente, la pubblicazione sulla bacheca sindacale del portale della Regione Calabria 


