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Al Dirigente Generale 
Dipartimento  

“Organizzazione, Risorse Umane”  
Dott.ssa M. Petrolo 

dipartimento.organizzazionepersonale@pec.regione.calabria.it 
m.petrolo@regione.calabria.it 

 

Al Dirigente di Settore  
“Gestione Giuridica del Personale  

e Relazioni Sindacali” 
Dott.ssa R. Cardamone 

giuridica.personale@pec.regione.calabria.it 
roberta.cardamone@regione.calabria.it 

 

 
Oggetto: Osservazioni e richiesta di riapertura dei termini relativi agli Avvisi di selezione per il conferimento degli incarichi di 
Dirigente dei Settori “Infrastrutture di Trasporto - Sistemi Infrastrutturali Complessi”, “Sanità Veterinaria” e “Legalità e 
Sicurezza”. 

 
 
Gentili, 

 
con riferimento agli avvisi di selezione pubblicati ai sensi dell’art. 19 del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., per l’affidamento degli 
incarichi a tempo pieno e determinato della durata di tre anni relativi alle seguenti posizioni: 
 

✓ Dirigente del Settore “Infrastrutture di Trasporto – Sistemi Infrastrutturali Complessi” (Fascia Economica A – Fascia 
di Rischio Alta) presso il Dipartimento “Infrastrutture e Lavori Pubblici”; 

✓ Dirigente del Settore “Sanità Veterinaria” (Fascia Economica A – Fascia di Rischio Media) presso il Dipartimento 
“Salute e Welfare”; 

✓ Dirigente del Settore “Legalità e Sicurezza - Attuazione L. R. n. 9/2018 - Valorizzazione Beni Confiscati” (Fascia 
Economica A – Fascia di Rischio Alta) presso il Dipartimento “Transizione Digitale ed Attività Strategica”, 

 
si desidera sottoporre alla Vostra attenzione alcune considerazioni in merito alla tempistica prevista per la presentazione 
delle candidature. 
 

Gli avvisi in oggetto risultano pubblicati in data 28 aprile 2025, presumibilmente in orario serale, fissando un termine 
perentorio di sette giorni per l’invio delle domande al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”. 
 

Tale lasso temporale appare oggettivamente molto ristretto, anche alla luce del fatto che includeva: 
✓ giovedì 1° maggio 2025 (Festa dei Lavoratori - festività nazionale); 
✓ venerdì 2 maggio 2025, giornata tradizionalmente fruita come “ponte” non lavorativo. 

 
Queste circostanze hanno inevitabilmente limitato le effettive possibilità operative per predisporre la domanda, 

raccogliere la documentazione necessaria e procedere all’inoltro nei tempi richiesti. Si segnala, inoltre, che l’elenco degli 
ammessi è stato pubblicato già in data 6 maggio, confermando l’estrema rapidità della procedura. 
 

In un’ottica comparativa, si rileva che in occasione di una selezione analoga indetta dalla medesima Amministrazione 
nel novembre 2023 – relativa all’incarico di Dirigente del Settore “Difesa del Suolo, Tutela del Territorio, Prevenzione 
Calamità Forestali” presso l’UOA “Politiche della Montagna, Foreste, Forestazione e Difesa del Suolo” – era stato concesso 
un termine di 10 giorni, in un periodo privo di festività o giornate non lavorative, garantendo così condizioni più favorevoli e 
paritarie per tutti i candidati. 
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Tale difformità nei termini e nelle modalità operative, pur probabilmente determinata da esigenze organizzative 
interne, potrebbe generare percezioni di scarsa equità da parte dei potenziali candidati, con il rischio di comprimere i principi 
di trasparenza, pubblicità, imparzialità e pari opportunità, che guidano i processi di selezione nella pubblica 
amministrazione. 

Alla luce di quanto sopra esposto, si desidera sottoporre alla cortese attenzione delle SS.VV. l’opportunità di 
valutare una riapertura dei termini per la presentazione delle domande, al fine di agevolare un accesso più ampio e 
consapevole alla procedura selettiva. 

In attesa di un cortese e sollecito riscontro, si porgono distinti saluti. 
 
 

 
Catanzaro, 15 maggio 2025  
 
 
 
 
           

         Firmato 
           Il Dirigente Sindacale Territoriale CSA-Cisal 

                       Gianluca Tedesco 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*Si chiede, cortesemente, la pubblicazione sulla bacheca sindacale del portale della Regione Calabria 


