
 
  

REGIONE CALABRIA  

“Salute e Welfare” 

 
CRITERI PER LA GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE  

 

Declaratoria E.Q. Incarico: “Coordinamento e monitoraggio delle attività relative ai Programmi Nazionali sull’Assistenza 

territoriale” finanziata con fondi nazionali. 

  

FATTORI VALUTATIVI  

  

PUNTEGGIO ASSEGNATO  

A) Responsabilità da assumere 

- Attività tecnica di supporto per la gestione delle risorse 

secondo le indicazioni dei relativi atti di programmazione; 

- supporto tecnico e operativo agli adempimenti derivanti 

dalle attività di controllo espletate dagli organi preposti in 

forza dei regolamenti vigenti. 

  

20  

(fino ad un massimo di 20 punti) 

B) Autonomia decisionale  

In riferimento alle responsabilità da assumere di cui al punto 

A), il titolare di E.Q. ha un grado di autonomia decisionale 

commisurato all’ambito riconosciuto al profilo di funzionario 

dalla contrattazione collettiva e dalla normativa vigente.  

  

  

20  

(fino ad un massimo di 20 punti) 

C) Complessità decisionale  

L’attività connessa all’espletamento dei procedimenti 

rientranti nelle responsabilità da assumere, oltre a richiedere 

una costante attività di studio della normativa di riferimento 

e analisi delle problematiche, comporta una complessità 

decisionale elevata.  

  

  

  

20 

(fino ad un massimo di 20 punti) 

D) Professionalità specifica correlata al ruolo:  

L’evoluzione normativa in diversificati ambiti di riferimento 

richiede un elevato grado di conoscenza giuridica, da 

rafforzare costantemente con aggiornamenti mirati  

  

  

15 

(fino ad un massimo di 15 punti) 

E) Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne 
ed esterne  

La complessità delle relazioni gestite è elevata poiché il 

titolare di E.Q. per funzioni assegnate, svolge attività di 

coordinamento e raccordo sulle attività assegnate. Lo 

svolgimento delle stesse richiede, pertanto, significative 

capacità relazionali.  

  

  

  

  

15  

(fino ad un massimo di 15punti) 

F) Rilevanza delle funzioni delegate  0 

(fino ad un massimo di 10 punti) 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO  90/100 (III^FASCIA)              

   

IL DIRIGENTE________________________________________________ 

               


