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Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. BUCCAFURRI LUCA
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI
­ lo Statuto della Regione Calabria­ la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativoe di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;­ la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;­ la D.G.R. 21/06/1999, n. 2661 recante “Adeguamento delle norme legislative e regolamentari invigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla legge regionale n. 7/96 e dal Decretolegislativo n. 29/93 e ss.mm.ii.”;­ il Decreto n. 354 del 21/06/1999 del Presidente della Giunta Regionale, recante “Separazionedell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella di gestione”;­ il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. (“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche”);­ il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il quale, in attuazione alledisposizioni della legge regionale n. 3/2012, è stato disciplinato il sistema regionale divalutazione e misurazione della performance;­ la D.G.R. n. 205 del 30.05.2022 di approvazione di approvazione del Regolamento n. 8 sullestrutture ausiliarie ex art. 5 della legge regionale 13 maggio 1996, n. 7;­ il CCNL relativo al personale del comparto Funzioni locali 2022/2024 approvato il 27/01/2025;­ la legge regionale n. 42 del 1 dicembre 2022 rubricata: “Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità”;­ il Regolamento regionale n. 1 del 12/01/2023 “Regolamento delle procedure di controllo internoin attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della L.R. 1 dicembre 2022, n. 42 (riordinodel sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità)”;­ la D.G.R. n. 256 del 09.06.2023 “Approvazione disciplinare incarichi di elevata qualificazione”;­ la D.G.R. n. 257 del 09.06.2023 “Riassegnazione budget per incarichi d’elevata qualificazione(EQ) finanziate con fondi di bilancio”;­ la D.G.R. n. 536 del 19 ottobre 2024 recante “Approvazione Piano dei controlli di regolaritàamministrativa in fase successiva – Anno 2025”;­ la DGR n. 572 del 24/10/2024 con la quale sono state adottate le “Misure per garantire lafunzionalità della struttura organizzativa della Giunta regionale”, e sono state approvate lemodifiche al regolamento regionale n. 12 del 14 dicembre 2022;­ il Regolamento Regionale n. 12/2022, approvato con la D.G.R. 665/2022 e pubblicato sul BURCn. 286 del 14/12/2022;­ il Regolamento Regionale n. 11/2024 recante “Modifica del Regolamento di organizzazione dellestrutture della Giunta regionale n. 12/2022 e s.m.i.” approvato il 24 ottobre 2024 con DGR n.572/2024;­ la Deliberazione n. 156 del 11 aprile 2025, il dott. Raffaele Rio con la quale è stato individuatoper l’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento “Turismo, Marketing Territoriale, TrasportoPubblico locale e Mobilità Sostenibile”;­ la D.G.R. n. 691 del 29.11.2024 “Approvazione modifiche del Regolamento Regionale N.12/2022 e s.m.i;­ il Decreto del Presidente della G.R. n. 31 del 17 aprile 2025 con il quale è stato conferito l’incaricodi Dirigente Generale del summenzionato Dipartimento della Giunta della Regione Calabria aldott. Raffaele Rio;­ il D.D.G. n. 15317 del 30/10/2024 “Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale, TrasportoPubblico Locale e Mobilità Sostenibile”. Conferimento incarichi ai dirigenti non apicali inattuazione della DGR n. 572 del 24.10.2024”;­ la disposizione di servizio prot. nr. 295279 del 02 maggio 2025, con la quale si assegna al dott.Claudio Tullio Marasco il presente procedimento;­ il D.Lgs. n. 118/2011;­ la L.R. n. 41 del 23/12/2024 “Legge di stabilità regionale 2025”;



­ la L.R. n. 42 del 23/12/2024 “Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per glianni 2025 – 2027”;­ la D.G.R. n. 766 del 27/12/2024 “Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 – 2027 (artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs.23/06/2011, n. 118)”;­ la D.G.R. n. 767 del 27/12/2024 “Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2025 – 2027 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);­ la deliberazione di Giunta regionale n. 113 del 25 marzo 2025, con la quale è stato approvatol’aggiornamento 2025, per il triennio 2025/2027, del Piano Triennale per la Prevenzione dellaCorruzione e della Trasparenza;
PREMESSO­ che, con D.G.R n. 253 del 30 giugno 2022, successivamente modificata ed integrata condeliberazione n. 304 del 8 luglio 2022 si è proceduto ad assegnare il budget per ilfunzionamento delle strutture ausiliare previste dall’art. 5 della legge regionale e 13 maggio1996, n. 7 e disciplinate dal Regolamento n. 8/2022, approvato con deliberazione n. 205 del30 maggio 2022;

­ che con D.G.R. n. 391 del 10/08/2022 concernente: Deliberazione n. 304 del 8 luglio 2022:“Rettifica, modifica ed integrazione”, si è provveduto a distribuire presso i dipartimenti e lestrutture equiparate il budget per il funzionamento delle strutture;
­ che il suddetto regolamento n. 8/2022 all’art 2 comma 3 stabilisce che “L’assegnazione delpersonale alle strutture ausiliarie e alle segreterie tecniche non comporta mobilità e, per latemporaneità della stessa, non richiede il nulla osta del dipartimento di appartenenza deldipendente”;

VISTO il curriculum vitae della dipendente Lara Murgano, in atti, attualmente in servizio presso ilDipartimento Sviluppo economico, e tenuto conto delle competenze gestionali tecniche/amministrative maturate, adeguate allo svolgimento dell’incarico de quo, avuto riguardo allemansioni esercitate nel pregresso periodo del rapporto di lavoro, nonché tenuto conto del possessodelle attitudini idonee allo svolgimento dell’incarico;
ATTESTATO:- il rispetto del criterio di rotazione di cui al vigente PIAO 2025 -2027 essendo conferito alladipendente Lara Murgano per la prima volta il presente incarico;- che è stata regolarmente acquisita al prot. nr. 302626 del 06/05/2025 la dichiarazione relativa alconflitto d’interessi in atti, e che non sussistono preclusioni al conferimento dell’incarico de quo;

CONSIDERATO che in riscontro alla email di comunicazione di conferimento dell’incarico de quo ladipendente Lara Murgano ha comunicato, con email acquisita al Prot. 295164 del 02/05/2025,l’accettazione dell’incarico;
RITENUTO di nominare quale componente della Struttura Ausiliaria, profilo operatore esperto, ladipendente Lara Murgano;
VISTA altresì, la dichiarazione di insussistenza di cause di conflitto di interesse, già rilasciata dalladipendente interessata e custodita agli atti di ufficio;
ATTESTATA, dal responsabile del procedimento sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto, su proposta della stessa ai sensidella L. n. 241/90 e della L.R. n. 19/2001 (articoli 4 e 5);



DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:
DI NOMINARE, dalla data di notifica del presente atto, la dipendente Lara Murgano, profiloprofessionale operatore esperto, quale componente della struttura ausiliaria;
DI CONFERIRE, con separato atto, gli obiettivi individuali per la parte residuale dell’anno 2025;
DI NOTIFICARE il presente provvedimento:- alla dipendente Lara Murgano;- al Dipartimento Sviluppo Economico;- al Dipartimento Organizzazione, Risorse umane;
DI DISPORRE la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
DI PROVVEDERE, altresì, alla pubblicazione in formato aperto sul sito istituzionale della Regione,ai sensi dell’art. 14 commi 1bis e 1ter del D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e della legge regionale 6 aprile2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Giudice ordinario, infunzione di Giudice del lavoro, ai sensi e per gli effetti dell’art. 63 del D.lgs. n.165/2001.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoClaudio Tullio Marasco(con firma digitale) Sottoscritta dal Dirigente GeneraleRaffaele Rio(con firma digitale)
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