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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE (ORU)
SETTORE 2 - GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

Assunto il 22/05/2025

Numero Registro Dipartimento 561

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 7461 DEL 22/05/2025

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. BUCCAFURRI LUCA

(con firma digitale)

Oggetto: Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane n.
16595 del 15 novembre 2023 - Assunzione di n. 4 unita lavorative appartenenti alle categorie delle
vittime del terrorismo e della criminalita organizzata e alle vittime del dovere di cui all’art. 1 della
legge 20 ottobre 1990, n. 302 e di cui all’art. 1 comma 2 legge 23 novembre 1998, n. 407, da
inquadrare nell’area degli Operatori, profilo Operatore.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 75909
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



IL DIRIGENTE GENERALE

PREMESSO:

che con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane n. 16595
del 15 novembre 2023 é stato approvato I'avviso relativo alla “Manifestazione di interesse per la
copertura, per chiamata diretta nominativa, di n. 6 posti a tempo pieno e indeterminato dell’Area
degli operatori, profilo professionale Operatore, del CCNL comparto Funzioni Locali 2019-2021,
riservato alle vittime del terrorismo e della criminalita organizzata e alle vittime del dovere, nonché
coniuge e figli superstiti, ovvero fratelli conviventi e a carico qualora siano gli unici superstiti, dei
soggetti deceduti o resi permanentemente invalidi, ai sensi dell’art. 1 della legge 20 ottobre 1990, n.
302 e dell’art. 1 comma 2 legge 23 novembre 1998, n. 4077,

che con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane n. 851
del 24 gennaio 2024 sono stati individuati i soggetti da assumere, all’esito dellistruttoria e della
verifica dell’anzianita di iscrizione al centro dell'impiego, ai sensi dell’art.2 lettera B) dell’avviso di
manifestazione di interesse, unitamente agli esiti della verifica relativa alla data di iscrizione al Centro
per I'lmpiego, per come rappresentati nella nota prot. n. 47137 del 24 gennaio 2024 a firma del
responsabile dell’istruttoria;

DATO ATTO che il Piano del fabbisogno del personale 2025-2027, approvato con Deliberazione di
Giunta Regionale n. 113 del 25 marzo 2025, recante ad oggetto “Approvazione Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO) 2025/2027”, ha previsto I'assunzione ex lege n. 68/1999 art. 18
(vittime criminalita decreto n. 16595 del 15 novembre 2023) di n. 4 unita lavorative, appartenenti
all'area degli Operatori, profilo Operatore;

RITENUTO, in attuazione di quanto previsto dal sopra citato Piano del fabbisogno del personale
2025-2027, di dover:

- avwviare il procedimento per I'assunzione, per chiamata “diretta nominativa”, a tempo pieno
e indeterminato, di n. 4 unita lavorative appartenenti alle categorie delle vittime del terrorismo
e della criminalitd organizzata e alle vittime del dovere di cui all’art. 1 della legge 20 ottobre
1990, n. 302 e di cui allart. 1 comma 2 legge 23 novembre 1998, n. 407, da inquadrare
nell’area degli Operatori, profilo Operatore, tenuto conto degli esiti dell’attivita istruttoria, di
cui alla sopra citata nota prot. n. 47137 del 24 gennaio 2024, relativa alla manifestazione di
interesse oggetto del decreto dirigenziale n. 16595 del 15 novembre 2023;

- individuare, tenuto conto degli esiti della manifestazione di interesse di cui al decreto
dirigenziale n. 16595 del 15 novembre 2023, quali soggetti aventi titolo all’assunzione per
chiamata “diretta nominativa”, quelli indicati nella tabella seguente, contenente in
corrispondenza di ciascun nominativo anche la data di iscrizione nell’elenco speciale in
possesso del Centro per I'lmpiego territorialmente competente:

COGNOME E NOME DATA ISCRIZIONE ELENCO SPECIALE CPI
ANSALONE GIUSEPPE 26/10/2010
GRAVINA FRANCESCO 28/01/2011

SCIRTO’ DEMETRIO 24/03/2011
MARASCO MARCELLA 25/05/2011

RILEVATO che, le assunzioni delle suddette unita lavorative, per come comunicato dal Settore
Gestione Economica del personale (giusta mail del 28 aprile 2025, prot. n. 281067) “trovano
copertura finanziaria sul capitolo di spesa U0100310101, distinto in ulteriori capitoli per Missione e
Programma, secondo 'assegnazione che sara fatta a ciascun nuovo assunto’;



VISTI E APPLICATI:

VIS

- lart. 97 della Costituzione;

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni,
recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche” e, in particolare, I'art. 35 comma 2 concernente il “Reclutamento del personale”
laddove prevede che “Le assunzioni obbligatorie da parte delle amministrazioni pubbliche,
aziende ed enti pubblici dei soggetti di cui alla legge 12 marzo 1999, n.68, avvengono per
chiamata numerica degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi della vigente normativa,
previa verifica della compatibilita della invalidita con le mansioni da svolgere. Per il coniuge
superstite e per i figli del personale delle Forze armate, delle Forze dell'ordine, del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco e del personale della Polizia municipale deceduto
nell'espletamento del servizio, nonché delle vittime del terrorismo e della criminalita
organizzata di cui alla legge 13 agosto 1980, n. 466, e successive modificazioni ed
integrazioni, tali assunzioni avvengono per chiamata diretta nominativa”,

- lalegge 12 marzo 1999, n. 68 recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabilf”;

- la legge del 20 ottobre 1990, n. 302 “Norme a favore delle vittime del terrorismo e della
criminalita organizzata”;

- lalegge 23 novembre 1998, n. 407 “Nuove norme in favore delle vittime del terrorismo e della
criminalita organizzata”,

- l'art. 20 della Legge Regionale del 26 aprile 2018 n. 9 rubricato “Assistenza e aiuto alle vittime
innocenti dei reati di stampo mafioso e altre fattispecie criminose e ai loro familiari”;

- ladirettiva n. 1/2019, recante ad oggetto “Chiarimenti e linee guida in materia di collocamento
obbligatorio delle categorie protette. Articoli 35 e 39 e seguenti del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165— Legge 12 marzo 1999, n. 68 - Legge 23 novembre 1998, n. 407 — Legge
11 marzo 2011, n.25” emanata dal Ministro per la Pubblica Amministrazione dove al
paragrafo 6.2 specifica che “ ... l'articolato della richiamata legge 25/2011, relativamente alle
assunzioni delle vittime del terrorismo e della criminalita organizzata, prevede la possibilita
di superare la quota di riserva dell’articolo 18 , comma 2, della legge 68/1999 nel rispetto,
per le pubbliche amministrazioni, dei limiti delle assunzioni consentite dalla normativa vigente
per I'anno di riferimento. Il superamento della quota, previsto dalla disposizione, presuppone
che le assunzioni delle vittime del terrorismo e della criminalita organizzata possano rientrare
nella medesima riserva, salvo la possibilita di superarla ... omissis”;

TI, altresi:

il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 concernente il “Regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi’, come modificato dal D.P.R. 16
giugno 2023, n. 82;

la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e integrazioni, recante “Nuove norme
in materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2002, n. 445, recante il “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, recante “Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della
legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’art.
7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche”;

il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, recante il “Codice in materia di protezione dei
dati personalr’;

il Regolamento (UE) del Parlamento europeo del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali da parte delle autorita, nonché alla
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla
protezione dei dati);



- il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. avente ad oggetto “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

- laD.G.R. n. 536 del 19 ottobre 2024, nonché la circolare prot. n. 765486/2024 del Segretariato
Generale avente ad oggetto: “D.G.R. n. 536 del 19.10.2024 “Approvazione Piano dei controlli
di regolarita amministrativa in fase successiva — Anno 2025%;

- ladeliberazione di Giunta Regionale n. 113 del 25 marzo 2025 avente ad oggetto “Approvazione
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2025/2027;

- la deliberazione di GR n. 692 del 29 novembre 2024, recante ad oggetto “DGR n. 317 del 21
giugno 2024: Modifica”;

- Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni Locali
sottoscritto in data 16 novembre 2022;

- laD.G.R.n. 405 del 10 agosto 2023 avente ad oggetto “Approvazione nuovi profili professionali
del personale del Comparto”;

- il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n.118 e successive modifiche ed integrazioni recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
regioni, degli enti locali e dei loro organismi a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio
2009, n.42”, cosi come modificato e integrato dal decreto legislativo del10 agosto 2014, n.126;

- la Legge Regionale 23 dicembre 2024, n. 41, avente ad oggetto “Legge di stabilita regionale
2025,

- la Legge Regionale 23 dicembre 2024, n. 42, avente ad oggetto “Bilancio di previsione
finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025-2027",

- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 766 del 27 dicembre 2024, recante ad oggetto
“Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione
Calabria per gli anni 2025-2027 (artt.11 e 39, ¢.10, D.lgs. 23/06/2011, n. 118)”;

- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 767 del 27 dicembre 2024 recante ad oggetto
“Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2025-2027 (art.39, c.10,
D.lgs. 23/06/2011, n. 118)”;

- la delibera del Consiglio Regionale della Calabria n. 327 del 22 ottobre 2024, avente ad oggetto
“Approvazione del bilancio consolidato dell’anno 2023 della Regione Calabria (articolo 68 del
decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118)”;

- la DGR n. 572 del 24 ottobre 2024 recante: “Misure per garantire la funzionalita della struttura
organizzativa della Giunta regionale — Approvazione modifiche al regolamento regionale n.
12/2022 e s.m.i.”;

- la DGR n. 691 del 29 novembre 2024 recante: “Approvazione modifiche del Regolamento
Regionale n. 12/2022 e s.m.i.”;

- i DDG n. 17714 del 09 dicembre 2024, avente ad oggetto: “Nuova struttura organizzativa del
Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane”, giusta DGR n.691 del 29 novembre 2024”;

- laD.G.R. n. 652 del 10 dicembre 2022 e il conseguente D.P.G.R. n. 132 del 23 dicembre 2022,
con il quale é stato conferito I'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e
Risorse Umane alla dott.ssa Marina Petrolo;

- il DDG n. 9374 del 2 luglio 2024 con il quale & stato prorogato al’Avv. Roberta Cardamone
l'incarico di direzione ad interim del Settore Gestione Giuridica del Personale e Relazioni
Sindacali, di cui al DDG n. 9492 del 04 luglio 2023;

- il DDG n. 9508 del 05 luglio 2023, con il quale & stato conferito al dott. Giampaolo Cristiano
l'incarico di elevata qualificazione, di 3° livello, denominata “Concorsi e procedure selettive”,

- la nota prot. n. 438069 del 03 luglio 2024 avente ad oggetto: “Responsabilita procedimenti’ con
la quale & stato individuato, quale Responsabile di procedimento inerente alle funzioni
dell’elevata qualificazione assegnata, il dipendente Giampaolo Cristiano;

ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarita amministrativa, nonché la legittimita
e correttezza del presente atto;

DATO ATTO che, il presente provvedimento & stato espressamente formulato su proposta del
Responsabile del Procedimento che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio
— procedimentale ed & stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenute nelle



circolari del Dipartimento Segretariato Generale n. 196397del 02/05/2023, n. 567361/2023 e 765486
del 05/12/2024;

DECRETA

1. DI AVVIARE il procedimento per I'assunzione, per chiamata “diretta nominativa”, a tempo
pieno e indeterminato, di n. 4 unita lavorative appartenenti alle categorie delle vittime del
terrorismo e della criminalitd organizzata e alle vittime del dovere di cui all’art. 1 della legge
20 ottobre 1990, n. 302 e di cui allart. 1 comma 2 legge 23 novembre 1998, n. 407, da
inquadrare nell”’area degli Operatori, profilo Operatore, tenuto degli esiti dell’attivita istruttoria
di cui alla nota prot. n. 47137 del 24 gennaio 2024 relativa alla manifestazione di interesse
oggetto del decreto dirigenziale n. 16595 del 15 novembre 2023.

2. DIINDIVIDUARE quali soggetti aventi titolo al'assunzione per chiamata “diretta nominativa”,
quelliindicati nella tabella seguente, contenente in corrispondenza di ciascun nominativo
anche la data di iscrizione nell’elenco speciale in possesso del Centro per I'lmpiego
territorialmente competente:

COGNOME E NOME DATA ISCRIZIONE ELENCO SPECIALE CPI
ANSALONE GIUSEPPE 26/10/2010
GRAVINA FRANCESCO 28/01/2011

SCIRTO’ DEMETRIO 24/03/2011
MARASCO MARCELLA 25/05/2011

3. DI DARE ATTO che i suddetti soggetti saranno chiamati a sottoscrivere con la Giunta
Regionale della Calabria un contratto individuale di lavoro, nel quale sara, tra I'altro, indicata
la decorrenza iniziale dell’inquadramento, sotto riserva di accertamento del possesso dei
requisiti prescritti dall’avviso;

4. DI DARE ATTO che le assunzioni delle suddette unita lavorative, per come comunicato dal
Settore Gestione Economica del personale (giusta mail del 28 aprile 2025, prot. n. 281067)
“trovano copertura finanziaria sul capitolo di spesa U0100310101, distinto in ulteriori capitoli
per Missione e Programma, secondo [l'assegnazione che sara fafta a ciascun nuovo
assunto™,

5. DI DISPORRE la pubblicazione del provvedimento sul BURC e sul sito istituzionale della
Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011
n. 11, nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

6. DI DARE ATTO che avverso il presente decreto &€ ammesso ricorso in sede giurisdizionale
al Tribunale Amministrativo Regionale della Calabria - Catanzaro entro sessanta giorni dalla
data di pubblicazione sul BURC ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica
entro centoventi giorni dalla stessa data.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Giampaolo Cristiano
(con firma digitale)



Sottoscritta dal Dirigente

Roberta Cardamone
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Marina Petrolo
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 561 del 22/05/2025

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE
(ORU)

SETTORE 2 - GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

OGGETTO Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane
n. 16595 del 15 novembre 2023 - Assunzione di n. 4 unita lavorative appartenenti alle
categorie delle vittime del terrorismo e della criminalita organizzata e alle vittime del dovere di
cui all’art. 1 della legge 20 ottobre 1990, n. 302 e di cui all’art. 1 comma 2 legge 23 novembre
1998, n. 407, da inquadrare nell”’area degli Operatori, profilo Operatore.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 22/05/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Luca Buccafurri

(con firma digitale)

Cod. Proposta 75909
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



