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IL DIRIGENTE DI SETTORE
Premesso che:– la Legge Regionale n. 23 del 31.07.1987, art.1, comma 4 e la Legge Regionale n.15 del07.07.1988 art.1, comma 2, prevedono interventi assistenziali in favore del personale della GiuntaRegionale;– la D.G.R. n.1913 del 03.06.1999 avente ad oggetto: “Interventi assistenziali e provvidenze variea favore del Personale della Giunta Regionale” stabilisce i criteri per la gestione e le modalità diutilizzo dei fondi stanziati per interventi assistenziali e provvidenze varie a favore del personaleregionale e delle loro famiglie;
Considerato che:– con D.D.S n. 6453 del 13.05.2024, è stata impegnata sul capitolo U0100310601, la somma di €800.000,00, giusto impegno n. 4050/2024, per far fronte alle richieste di contributo per interventiassistenziali e provvidenze varie in favore del personale della Giunta Regionale in attuazionedella Legge Regionale n. 23 del 31.07.1987, art.1, comma 4, e della Legge Regionale n.15 del07.07.1988 art.1, comma 2;– è necessario procedere alla liquidazione del contributo ordinario, di cui al punto 7 relativamentealle istanze esaminate e ritenute complete di documentazione, sulla base dell’istruttoria effettuataai sensi della D.G.R. n. 1913 del 03.06.1999;– l’importo da liquidare ai beneficiari, di cui all’allegato elenco che è parte integrante del presenteprovvedimento, ammonta a € 1.940,00 da far gravare sul capitolo U0100310601 - impegno n.4050 dell’esercizio finanziario anno 2025;
Visti:– il D.Lgs. del 30.03.2001, n.165, avente ad oggetto: “Norme generali sull’ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;– l’art. 30 lettera b) della L.R. n. 7/1996 che dà potere di spesa e di amministrazione delle risorseal Dirigente di Settore preposto del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”;– il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.1999 concernente la separazione dell’attività amministrativa diindirizzo e di controllo da quella gestionale e successive modifiche ed integrazioni;– la L.R. n. 8/2002 e ss.mm.e ii. recante ad oggetto “Ordinamento dei bilanci e della contabilitàdella Regione”;– il D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii. recante “Disposizioni in materia di armonizzazione deisistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi anorma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”, così come modificato e integrato dald.lgs. 10 agosto 2014, n. 126”;– l’art. 57 del D.lgs n.118/2011 per cui si sono verificate le condizioni per la liquidazione della spesa;– il D.M. 18.01.2008, n. 40 concernente “Modalità di attuazione dell’articolo 48 - bis del D.P.R. n.602/1973 recante disposizioni di pagamenti da parte delle PP.AA” ai sensi del quale per il tipo dispesa non è necessaria la richiesta di verifica presso l’Agenzia delle Entrate - Riscossione;– la Legge Regionale n. 41 del 23.12.2024 – “Legge di stabilità regionale 2025”;– la Legge Regionale n. 42 del 23.12.2024 – “Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2025 – 2027 ”;– la DGR n. 766 del 27.12.2024 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2027 (artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011,n.118);– la DGR n. 767 del 27.12.2024 – “Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2025 2027 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);– la DGR n. 572 del 24 ottobre 2024 recante: “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta regionale – Approvazione modifiche al regolamento regionale n.12/2022 e ss.mm.ii”;– la DGR n. 691 del 29 novembre 2024 recante “Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n. 12/2022 e ss.mm.ii”;



– il DDG n.17714 del 09 dicembre 2024 avente ad oggetto: “Nuova struttura organizzativa delDipartimento “Organizzazione, Risorse Umane” giusta DGR n. 691 del 29 novembre 2024”;– la DGR. n. 536 del 19 ottobre 2024, nonché la circolare prot. n. 765486 del 05 dicembre 2024 delSegretariato Generale avente ad oggetto “Approvazione Piano dei controlli di regolaritàamministrativa in fase successiva – Anno 2025”;– la Deliberazione di Giunta Regionale n. 113 del 25 marzo 2025 avente ad oggetto “ApprovazionePiano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025/2027”;– la DGR n. 166 del 22 aprile 2025 avente ad oggetto: “Progetto di Legge: ApprovazioneRendiconto generale relativo all'esercizio finanziario 2024. proposta al consiglio regionale”.
Dato atto che:– con DPGR n. 132 del 23 dicembre 2022 è stato conferito l’incarico di Dirigente Generale delDipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” della Giunta della Regione Calabria allaDott.ssa Marina Petrolo;– con DDG n. 9374 del 2 luglio 2024 avente ad oggetto “(…) Proroga incarichi di direzione ad interimdi cui al DDG n. 9492 del 04 luglio 2023” è stato prorogato per l’Avv. Roberta Cardamone l’incaricodi Dirigente ad interim del Settore “Gestione Giuridica del Personale e Relazioni Sindacali” delDipartimento Organizzazione e Risorse Umane;– che con DDG n. 4865 del 10 aprile 2024 è stato conferito l’incarico di Elevata Qualificazione, diterzo livello, denominato “Mobilità ed Assegnazione del Personale non dirigente e di ACL” alladipendente Maria Carmela La Malfa;– che con nota prot. n. 438069 del 3 luglio 2024 avente ad oggetto: “Disposizione di servizio” èstata individuata, quale Responsabile di procedimento inerente alle funzioni dell’elevataqualificazione assegnata, la dipendente Maria Carmela La Malfa;– con la mail acquisita in data 6 maggio 2025 al prot. n. 303964, per le motivazioni ivi rappresentate,per la sottoscrizione del presente provvedimento:– il Dirigente Generale del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” dott.ssa MarinaPetrolo ha individuato la dirigente Avv. Roberta Cardamone;– il Dirigente di Settore Avv. Roberta Cardamone ha individuato quale Responsabile delProcedimento la dipendente Maria Carmela La Malfa;– che l’istruttoria è completa ed è stata condivisa dalla dipendente Maria Mussari, matr. n.10047714 e dal dipendente Giampaolo Cristiano, matricola n. 24505 in relazione alle misurealternative alla rotazione per come previsto da vigente P.T.P.C.T., approvato con DGR n. 29 del6 febbraio 2024 e per come tra l’altro suggerite dal P.N.A., giusta nota prot. n. 262918 del 12aprile 2024;– che il provvedimento è stato espressamente formulato su proposta del Responsabile delProcedimento che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio -procedimentale.
Ritenuto, pertanto, di dover procedere a liquidare ai beneficiari, di cui all’allegato elenco che fa parteintegrante del presente provvedimento, l’importo pari a €. 1.940,00 da far gravare sul capitoloU0100310601 - impegno n. 4050 - dell’esercizio finanziario anno 2025;
Vista la distinta di liquidazione n. 4437 del 6 maggio 2025, generata telematicamente ed allegata alpresente atto quale parte integrante e sostanziale;
Considerato che per la liquidazione si sono realizzate le condizioni di cui all’art. 45 della L.R. n.8/2002 e dell’art. 57 del D.lgs 118/2011;
Precisato che il presente decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operativecontenute nelle circolari del Dipartimento Segretariato Generale n.196397 del 2 maggio 2023, n.567361 del 19 dicembre 2023 e 765486 del 5 dicembre 2024;
Dato atto che il provvedimento è stato espressamente formulato su proposta del Responsabile delProcedimento che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio- procedimentale;



DECRETA
1. DI LIQUIDARE ai beneficiari di cui all’allegato elenco, che fa parte integrante del presenteprovvedimento l’importo di €. 1.940,00 relativo al contributo ordinario tramite la procedurastipendiale in uso presso il Settore Gestione Economica e Previdenziale del Personale;
2. DI IMPUTARE la spesa complessiva di €. 1.940,00 sul capitolo U0100310601, giusto impegnon. 4050 dell’ esercizio finanziario anno 2025, per le istanze esaminate e ritenute complete didocumentazione sulla base dell'istruttoria effettuata ai sensi della D.G.R. n.1913 del 03 giugno1999;
3. DI AUTORIZZARE la Ragioneria Generale ad emettere il relativo mandato di pagamento perl’importo indicato e secondo le modalità specificate per i beneficiari di cui all’allegato elenco;
4. DI PROVVEDERE:– alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;– alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 eai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
5. DI PROVVEDERE, in sede di pubblicazione, ad oscurare l’elenco dei beneficiari allegato alpresente decreto, ai sensi e nel rispetto del d.lgs n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679e dell’art. 26, comma 4, d.lgs. n. 33/2013;
6. DI DARE ATTO che si è provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dagli art. 26 e 27 deld.lgs.14 marzo 2013 n. 33 e ss.mm.ii. rinvenibile al seguente link:https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/125781/56/354
7. AVVERSO il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionaleda proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente dellaRepubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoMARIA CARMELA LA MALFA(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteROBERTA CARDAMONE
(con firma digitale)


