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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTA la Legge Regionale n. 7 del 13 maggio 1996 recante “norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla Dirigenza regionale”;VISTA la D.G.R. n° 2661 del 21 giugno 1999 recante “adeguamento delle norme legislative eregolamentari in vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla L.R. 7/96 e dal Dlgs. 29/93 esuccessive integrazioni e modificazioni”;VISTO il decreto n° 354 del 24 giugno 1999 del Presidente della G.R. recante “separazionedell’attività amministrativa in indirizzo e di controllo da quella di gestione”;VISTA la L.r. n. 6 del 23 aprile 2021 con la quale:“L’Unità Operativa Autonoma “Politiche della Montagna, Foreste, Forestazione e Difesa delSuolo”, al fine di assicurarne l’autonomia, l’efficacia e la tempestività nell’attuazione dei rilevanticompiti alla stessa demandati è assimilata alle strutture dipartimentali”;VISTA la Deliberazione n. 253 del 09/06/2021 recante “Art 2 Legge Regionale n. 6 del 23 aprile2021. Adempimenti” con la quale la Giunta regionale ha preso atto che “l’UOA Politiche dellaMontagna, Foreste, Forestazione e Difesa del Suolo, già istituita presso il Dipartimento Agricolturae Risorse Agroalimentari, è stata assimilata con l’art. 4 della L.R. n. 6/2021 al fine di assicurarnel’autonomia, l’efficacia e la tempestività nell’attuazione dei rilevanti compiti alla stessa demandatialle strutture dipartimentali”;VISTA la Deliberazione n. 665 del 14/12/2022 recante: “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento di riorganizzazionedelle strutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 20 Aprile 2022, n.3 ess.mm.ii ”;VISTI:

– la D.G.R. n. 759 del 28/12/2023 recante “Misure per garantire la funzionalità delDipartimento Agricolture e Risorse Agroalimentare – Forestazione e dell’UOAPolitiche della Montagna, Foreste, Forestazione e difesa del suolo: Approvazionemodifiche del Regolamento Regionale n. 12/2022 e ss.mm.ii”;
– la D.G.R. 572 del 24/10/24 concernente “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche delRegolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.”;
– la D.G.R. 786 del 30/12/2024 recante: “Misure per garantire la funzionalità dell’UOA“Politiche della Montagna, Foreste, Forestazione e Difesa del Suolo - IncaricoDirigente Generale ex art. 10 del Regolamento Regionale n. 11/2021 e s.m.i.” con laquale è stato individuato l’Ing. Domenico Maria Pallaria quale Dirigente Generalereggente;
– il D.P.G.R. n. 2 del 02/01/2025 con il quale è stato conferito l’incarico di Reggenzadell’UOA “Politiche della Montagna, Foreste, Forestazione e Difesa del Suolo” all’Ing.Domenico Maria Pallaria;

VISTA la Legge Regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;
VISTA la L.r. n. 20 del 19/10/1992;
VISTA la L.r. n. 25 del 16/05/2013;
PREMESSO CHE:



• con la D.G.R. n. 53 del 27/02/2024 è stato approvato il Programma Regionale ponte perle attività di sviluppo nel settore della Forestazione e per la gestione delle ForesteRegionali anno 2024;
• con la D.G.R. n. 51 del 27/02/2024 è stato approvato il Piano Attuativo di Forestazioneperl’anno 2024;
• con deliberazione di Giunta regionale n. 412 del 07/08/2024 è stata approvata larimodulazione edintegrazione del Piano Attuativo di Forestazione 2024;
• il Piano Attuativo di Forestazione anno 2024 prevede l’importo di €. 34.100.000,00 adisposizione delDipartimento per tutte le attività di foreste e forestazione tra cui Progetti di valorizzazione dellamontagna e di forestazione storici realizzati da altri enti strumentali o locali;
• la valorizzazione delle aree montane rappresenta un obiettivo di interesse condiviso alivello locale,regionale e nazionale volto a contrastare il progressivo spopolamento e la crescentemarginalizzazio ne socioeconomica che caratterizza tali territori;• l’importanza del recupero e della valorizzazione delle aree montane a rischiomarginalizzazione economica e sociale è al centro della Strategia Nazionale delle AreeInterne (SNAI) che è stata declinata e recepita a livello regionale (SNAI in Calabria 2021-2027) ed è rivolta in modo particolare a quei territori caratterizzati da un calo dellapopolazione e di un conseguente invecchiamento della stessa, da minori livelli dioccupazione e di sfruttamento delle risorse territoriali;
• le aree territoriali dei Comuni di Bocchigliero, Campana e Longobucco, inserite nellaSNAI Regionale succitate, insieme al Comune di San Giovanni in Fiore sono al centrodelle strategie della Programmazione Regionale (PSR – FESR-FSE 2021/2027) volta asostenere i territori montani e a valorizzare il patrimonio boschivo come risorsaeconomica;

PREMESSO INOLTRE CHE:
• la Regione Calabria, negli anni passati, allo scopo di accrescere le competenze deicittadini calabresi in difficoltà occupazionale, ha inteso realizzare interventi innovativi esperimentali volti all'aggiornamento dei contenuti formativi e alle modalità diprogrammazione ed attivazione dell'offerta formativa sul territorio;
• a tal proposito ha attivato una serie di interventi mirati allo sviluppo sostenibile basatisulla valorizzazione delle risorse umane, attraverso la realizzazione di azioni innovativee sperimentali di politiche attive del lavoro, al fine di promuovere, secondo un approcciomultisettoriale e innovativo, il patrimonio culturale e naturale dei territori e altresì,incentivare lo sviluppo di nuove iniziative imprenditoriali nel turismo e nei servizi.
• ha, pertanto, promosso iniziative volte a creare nuove opportunità imprenditoriali e dilavoro attraverso azioni di sostegno ad attività finalizzate al recupero economico eambientale del territorio compreso nei Comuni di San Giovanni in Fiore, Longobucco,Campana e Bocchigliero;
• le aree territoriali dei Comuni di Bocchigliero, Campana e Longobucco, inserite nellaSNAI Regionale succitate, insieme al Comune di San Giovanni in Fiore sono al centrodelle strategie della Programmazione Regionale (PSR – FESR-FSE 2021/2027) volta a



sostenere i territori montani e a valorizzare il patrimonio boschivo come risorsaeconomica.
In particolare, e per i Comuni della Sila Greca :

• con D.G.R. n. 404 del 30/08/2017 veniva approvato lo schema di accordo di programmaper la realizzazione di un Progetto Pilota dal titolo “Inclusione sociale, ambiente evalorizzazione delle risorse boschive nelle aree interne della Sila Greca” da sottoscriveretra Regione ed i Comuni di Longobucco (Capofila), Bocchigliero e Campana;
• detto progetto con D.G.R. n. 527 del 14/11/2019 veniva riproposto giusto schema diaccordo di programma integrativo per la realizzazione del richiamato Progetto Pilota;
• con successiva D.G.R. n. 372 dell'11/08/2021 veniva approvato un ulteriore Accordo diProgramma Integrativo avente ad oggetto “Proroga della secondo fase del ProgettoPilota Inclusione sociale, ambiente e valorizzazione delle risorse boschive nelle areeinterne della Sila Greca”; in questo caso veniva stipulata apposita Convenzione con ilComune capofila di Longobucco, con la quale è stato previsto un programma diformazione professionale, volto alla realizzazione di tirocini cd. "on the job", destinati aidisoccupati dei tre Comuni interessati, che avevano precedentemente conclusopositivamente l'attività formativa necessaria all'acquisizione di una qualifica;
• con Decreto Dirigenziale (Dip. Lavoro e Welfare) n. 7298 del 26/5/2023 veniva approvatolo schema di Convenzione disciplinante il rapporto tra Regione ed i Comuni interessatiper avviare la terza fase del Progetto Pilota prorogando il medesimo Progetto per ulteriorimesi sei;

Per San Giovanni in Fiore, invece:
• con DGR n. 258 del 12/07/2016 veniva approvato lo schema di Accordo di Programmaper la realizzazione del Progetto denominato “Progetto Integrato di Sviluppo Locale eCreazione di Impresa nel Comune di San Giovanni in Fiore”, da sottoscrivere, appunto,tra la Regione Calabria ed il Comune di San Giovanni in Fiore;
• con D.G.R. n. 144 dell’11/4/2019 veniva approvato lo schema di Accordo di Programmaper prorogare la scadenza dei termini progettuali di cui al precedente accordo al31/1/2020;
• lo stesso progetto veniva ulteriormente prorogato al 31.12.2022 (rif. D.G.R. n. 421 del9/9/2021) e di ulteriori n. 6 mesi (rif. D.D. n. 8567 del 19/6/2023)

CONSIDERATO CHE
• al termine dei Progetti summenzionati, circa n. 435 soggetti disoccupati (oggi ridotti a335 unità cosi come riportato negli elenchi allegati al progetto) residenti nei Comuni diBocchigliero, Campana, Longobucco e San Giovanni in Fiore hanno acquisitoconoscenze teoriche pratiche, competenze, qualifiche e professionalità che non devonoessere disperse, ma al contrario utilizzate per la valorizzazione delle realtà territorialigrazie al connubio tra empowerment personale, tutela ambientale e sostenibilità, turismonaturalistico, gestione del patrimonio forestale;

VISTA la nota della Provincia di Cosenza n. 240040357 del 30.07.2024, e successive integrazioni,assunta al protocollo di questo Dipartimento al n. 514275/REGCAL del 6/8/2024, con la quale hapresentato un Progetto pilota denominato “Valorizzazione della montagna e interventi disalvaguardia ambientale” con particolare riguardo alla manutenzione della risorsa boschiva presentesui territori dei Comuni interessati, utilizzando le competenze professionale dei 335 soggetti formatinegli anni passati, ed ha all’uopo richiesto il finanziamento del progetto per l’importo di €.1.150.000,00;



VISTO il progetto della Provincia di Cosenza che :
• si propone l’obiettivo, oltre a quello della valorizzazione e sviluppo delle risorse forestali,della salvaguardia ambientale e della manutenzione del territorio dei Comuni interessati,di fare acquisire esperienze pratiche e professionali al fine di favorire la creazione dinuovi posti di lavoro, nuove iniziative imprenditoriali e lo sviluppo di professionalitàspecializzate funzionali alla rinascita della montagna;
• mira, sostanzialmente, a fare acquisire competenze specifiche e pratiche da parte deisoggetti disoccupati che hanno concluso positivamente i percorsi formativi precedenti inmateria di sviluppo delle aree montane, fondata su una cultura del benessere e sullosviluppo imprenditoriale, al fine di incrementare i tassi di occupazione delle aree montanee il valore economico e sociale generato per il territorio e per la popolazione di riferimento,nonché a promuovere, con la realizzazione del progetto, un processo di rigenerazione,non solo ambientale, ma anche sociale ed economico, in grado di contrastare gli attualie sempre più gravi fenomeni di spopolamento e abbandono delle aree interne;

In particolare, al fine di soddisfare le esigenze espresse dai territori e di rispondere puntualmentealla valorizzazione e sviluppo delle risorse forestali comunali nonché alla salvaguardia emanutenzione del territorio, con il progetto si intendono realizzare le seguenti azioni:a. Gestione e coltivazione sostenibile delle risorse forestali con particolare attenzione allaconservazione, salvaguardi e tutela delle risorse forestali, ambientali, idriche epaesaggistiche;b. Gestione e coltivazione sostenibile delle risorse forestali nelle aree sottoposte a vincolinaturalistici, con particolare attenzione alle aree Natura 2000, Siti di InteresseComunitario (SIC), Zone di Protezione Speciale (ZPS) e zone ad alta valenza naturale;c. Tecniche innovative di gestione delle foreste e azioni per la valorizzazione delle risorseboschived. Lotta, contrasto, prevenzione e controllo dei danni causati da fattori antropici e naturali(patologie, incendi boschivi, eventi meteorici eccezionali, inquinamento, fauna selvaticaed altre cause abiotiche), ripristino e restauro delle foreste, mitigazione e adattamentoal cambiamento climatico;e. Gestione del verde arboreo urbano e periurbano;f. Azioni di valorizzazione dei beni culturali, paesaggistici e ambientali della montagna
CONSIDERATO che, per come sono evidenziato, è sin dal 2016, che si realizzano interventi perl’accrescimento e per la conservazione del patrimonio boschivo, nonché per la protezione dagliincendi e dal dissesto idrogeologico;
RICHIAMATO il decreto n.13732 del 01/10/2024 con il quale è stato assunto l’impegno di spesa n.5563/2024 per l’importo di €. 1.150.000,00 ed è stato dato atto che con successivi provvedimenti sisarebbe proceduto al trasferimento delle risorse in favore della Provincia di Cosenza in analogia aquanto previsto dall’art.19 della L.R. n. 31/75;
RICHIAMATO, ancora, il decreto n. 17750 del 09/12/2024 con il quale sono state trasferite risorsealla Provincia di Cosenza per un importo pari a € 345.000,00 pari al 30% dell’importo finanziato percome previsto dalla citata L.R. 31/75;
CONSIDERATO che con nota prot. 250007626 del 7/2/2025 e con nota n. 250023340 del28/4/2025 la Provincia di Cosenza ha provveduto ad inviare la rendicontazione del primo SAL,richiedendo contestualmente un ulteriore trasferimento di risorse;



RITENUTO necessario procedere al trasferimento di risorse, in favore della Provincia di Cosenzaper l’importo complessivo di €. 764.750,00 dell’importo finanziato per come previsto dalla citataL.R. 31/75;
ATTESTATO che l’Amministrazione regionale ha adempiuto a quanto previsto dagli Artt. 26 e 27del D. Lgs. 33/2013 e le pubblicazioni sono reperibili al seguente link:
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/134973/56/354
VERIFICATA la disponibilità di fondi di €. 764.750,00 iscritti al capitolo U0223321101 del Bilancioregionale, impegno di spesa n. 5563/2024 assunto con decreto n. 13732 del 01/10/2024;
VISTE: la Legge Regionale n. 41 del 23/12/2024, recante: “Legge di stabilità regionale 2025”; la Legge Regionale n. 42 del 23/12/2024, recante: “Bilancio di previsione finanziario dellaRegione Calabria per gli anni 2025 – 2027”; la DGR n. 766 del 27/12/2024, recante: “Documento tecnico di accompagnamento al bilanciodi previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 – 2027 (artt. 11 e 39, c. 10,d.lgs. 23/06/2011, n. 118)”; La DGR n. 767 del 27/12/2024, recante: “Bilancio finanziario gestionale della RegioneCalabria per gli anni 2025 – 2027 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118)”;
VISTO l’art. 48 bis del D.P.R. n° 602 del 29/09/1973 e s.m.i.;
ATTESO che, il presente provvedimento ha come oggetto il trasferimento di fondi tra soggettipubblici, per cui non si applica l’obbligo di verifica Equitalia come esplicitato con la circolare n. 13del 21 marzo 2018 dal Ministero dell’Economia e Finanze;
VISTA la distinta di liquidazione n. 4602/2025 generata telematicamente ed allegata al presenteatto;
ACCERTATO che si sono verificate le condizioni di cui al D.Lgs n. 118/2011;
DATO ATTO CHE il presente decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazionioperative contenute nella circolare del Dipartimento Segretariato Generale n. 765486 del05/12/2024;
TENUTO CONTO che non essendo stato individuato un responsabile del procedimento, talefunzione è assunta dal dirigente per come previsto dall’art. 4 della L.R. n. 19/2001;
SULLA SCORTA dell’istruttoria compiuta dalla relativa struttura il cui Dirigente si è espresso sullaregolarità amministrativa dell’atto

DECRETA
Per le motivazioni specificate in premessa che formano parte integrante e sostanziale del presenteatto, ritenendosi, in questa parte, riportate e trascritte:• di trasferire in favore della Provincia di Cosenza , l’importo complessivo di €. 764.750,00dell’importo finanziato per come previsto dalla citata L.R. 31/75 relativamente al progetto“Valorizzazione della montagna e interventi di salvaguardia ambientale”;



• di dare atto che la spesa complessiva di €. 764.750,00 grava sull’impegno di spesa n.5563/2024 assunto con decreto n. 13732 del 01/10/2024 a carico delle disponibilitàrecate al capitolo U0223321101;• di autorizzare la Ragioneria Generale della Regione all’emissione del relativo mandatodi pagamento in favore della Provincia di Cosenza;• di attestare che si è provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dagli art. 26 e 27del D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 e ss.mm.ii;• di disporre la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale6 aprile 2011 n. 11, e sul sito istituzionale della Regione Calabria ai sensi del D. Lgs. 14marzo 2013 n. 33 e ss.mm.ii., nel rispetto della normativa recata dal D. Lgs. 30 giugno2003 n. 196 e ss.mm.ii., in ossequio al Regolamento UE 2016/679;• Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale AmministrativoRegionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario alPresidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal RedattoreAntonio Riga(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleDomenico Pallaria
(con firma digitale)


