
   

  
 

 

Nome e Cognome  GIOVANNI ROMANO 

Indirizzo di residenza  Via XXXXXXXXX - XXXXXXXXXXXXX 

PEC 

e-mail 

 giovanni.romano.d428f@ingpec.eu 

giovrom@virgilio.it 

Nazionalità  Italiana 

Data e Luogo di nascita 

Cellulare 

 XXXXXXX, SAN GIOVANNI IN FIORE (CS) 

XXXXXXXXXXXXX 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
 
 

  • Date (da – a)  DA AGOSTO 2015 AL 15.12.2021 E DAL 01.09.2022 A TUTT’OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  REGIONE CALABRIA 

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO LOCALE 

• Inquadramento 

Tipo di impiego 

 FUNZIONARIO TECNICO A TEMPO INDETERMINATO 

GESTIONE PATRIMONIO EDILIZIO PUBBLICO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  FUNZIONARIO TECNICO DELLA STRUTTURA TECNICA 

REGIONALE DENOMINATA “CITTADELLA REGIONALE”. 
PRINCIPALI MANSIONI: 

 MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA IMMOBILI  
REGIONALI; 

 STESURA DOCUMENTAZIONE TECNICO/AMMINISTRATIVA PER 

PROCEDURE D’APPALTO; 

 GESTIONE IMPIANTI ELEVATORI ; 

 AGGIORNAMENTO CERTIFICAZIONI DI LEGGE E RAPPORTI CON 

ENTI PREPOSTI (VV.FF, INAIL, ARPACAL, ETCC..) 

 SUPERVISORE CONVENZIONE CONSIP FACILITY MANAGEMENT 4- FM4 

FINALIZZATA ALLA GESTIONE DEI SERVIZI GENERALI E TECNOLOGICI PER GLI 

IMMOBILI REGIONALI; 

 DIRETTORE ESECUZIONE CONTRATTO - CONVENZIONE CONSIP FM3 

“FACILITY MANAGEMENT 3” FINALIZZATA ALLA GESTIONE DEGLI IMMOBILI 

OSPITANTI UFFICI DELLA REGIONE CALABRIA; 

 DIRETTORE ESECUZIONE CONTRATTO - CONVENZIONE CONSIP SIE3 

“SERVIZIO INTEGRATO ENERGIA 3” FINALIZZATA ALLA GESTIONE 

DEGLI IMPIANTI TECNOLOGICI (CLIMATIZZAZIONE, ELETTRICO, IDRICO, 
ANTINCENDIO) A SERVIZIO DEGLI EDIFICI REGIONALI. 

 DIRETTORE ESECUZIONE CONTRATTO - CONVENZIONI CONSIP 

“ENERGIA ELETTRICA 16” PER LA FORNITURA DI ENERGIA 

ELETTRICA A SERVIZIO DEGLI EDIFICI REGIONALI. 

 DIRETTORE ESECUZIONE CONTRATTO - CONVENZIONI CONSIP 

“GAS NATURALE 11” PER LA FORNITURA DI GAS NATURALE A 

SERVIZIO DEGLI EDIFICI REGIONALI. 

 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELL’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI 

MINUTA MANUTENZIONE E MANUTENZIONE ORDINARIA PER GLI EDIFICI 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

mailto:giovanni.romano.d428f@ingpec.eu


   

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Tipo di Impiego 

Principali Mansioni 

 

REGIONALI. 

 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DEI LAVORI DI MANUTENZIONE 

STRAORDINARIA IMMOBILE REGIONALE DI VIA MACCHIAVELLI IN VIBO 

VALENTIA. DGR 444/2016; 

 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DEI LAVORI DI MANUTENZIONE 

STRAORDINARIA IMMOBILE REGIONALE DI VIA MODENA 1/A IN REGGIO 

CALABRIA. DGR 444/2016; 

 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DEI LAVORI DI MANUTENZIONE 

STRAORDINARIA IMMOBILE REGIONALE DI VIA CORRIDONI IN CROTONE. DGR 

444/2016; 

 MEMBRO GRUPPO DI LAVORO PER LA REALIZZAZIONE DELL’IMPIANTO 

FOTOVOLTAICO DELLA CITTADELLA REGIONALE; 

 RESPONSABILE PROCEDIMENTO DEL SERVIZIO IN CONCESSIONE DEI 

DISTRIBUTORI AUTOMATICI A SERVIZIO DEGLI UFFICI REGIONALI 

 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELL’INTERVENTO DI 
MANUTEZIONE STRAORDINARIO DEL LOCALE CED DELLA 

CITTADELLA REGIONALE. 

 

 RAPPRESENTANTE/DELEGATO REGIONE CALABRIA NELL’AMBITO DI 
PROGETTI DI ENEL PRODUZIONE 

               1. PROGETTO “FUTUR-E” FINALIZZATO ALLA RICONVERSIONE DEI SITI               

OSPITANTI CENTRALI TERMOELETTRICHE IN DISMISSIONE DI PROPRIETÀ 

DI ENEL PRODUZIONE. 

• 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 RUOLO: RAPPRESENTANTE DELLA REGIONE CALABRIA IN SENO ALLA      

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE NOMINATA PER LA VALUTAZIONE DEI 

PROGETTI DI RICONVERSIONE DEL SITO; 

    2.  PROGETTO DI RICONVERSIONE DELLA CENTRALE A BIOMASSE DI ENEL 

PRODUZIONE SITA A LAINO BORGO (CS). 

RUOLO: RAPPRESENTANTE DELLA REGIONE CALABRIA COME MEMBRO 

DEL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE DELL’OSSERVATORIO AMBIENTALE 

“VALLE DL MERCURE” ISTITUITO NELL’AMBITO DELL’ACCORDO DI 

COMPENSAZIONE PRESSO MINISTERO DELL’AMBIENTE. 

  • Date (da – a)  DAL 16.12.2021 A 31.08.2022 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  AZIENDA OSPEDALIERA “PUGLIESE CIACCIO” 

• Tipo di azienda o settore  AZIENDA SANITARIA 

• Inquadramento 

Tipo di impiego 

 DIRIGENTE TECNICO A TEMPO DETERMINATO 

AREA TECNICA -GESTIONE PATRIMONIO EDILIZIO PUBBLICO/SERVIZIO INGEGNERIA CLINICA (SIC) 

Principali Mansioni 

 

  SUPERVISORE CONVENZIONE CONSIP MIES2 “MULTISERVIZIO 

TECNOLOGICO INTEGRATO CON FORNITURA DI ENERGIA PER GLI EDIFICI, IN 

USO, A QUALSIASI TITOLO, ALLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI SANITARIE  

 DEC CONTRATTO INERENTE IL SERVIZIO DI MANUTENZIONE DELLA 

APPARECCHIATURE ELETTROMEDICALI IN USO ALL’AZIENDA OSPEDALIERA 

PUGLIESE-CIACCIO  

 

 

DA MARZO 2001 A LUGLIO  2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   PROVINCIA DI COSENZA 

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO LOCALE 

• Tipo di impiego/ruolo  Ingegnere con contratto a tempo indeterminato  

• Principali mansioni e responsabilità  Energy Manager dell’ente. Responsabile di  tutte  le  attività   di  Energy   Management dell'ente 

Provincia di Cosenza con  compito  di individuare,  progettare  e gestire  interventi  di risparmio 

energetico  ed impiantistica  da fonte rinnovabile. 



   

  
 

PRINCIPALI INTERVENTI 
PROGETTAZIONE  EDILIZIA SCOLASTICA (IMPIANTISTICA TECNOLOGICA) 

 Progetto per la Costruzione della nuova sede del Liceo Classico “G. Colosimo” di 

Corigliano Calabro; 

 Progetto per la Costruzione della nuova sede del Liceo Classico  ed IPSC di Oriolo; 

 Direzione lavori Polo scolastico di Amantea; 

 Costruzione di una palestra annessa all’istituto tecnico per geometri di Rossano ; 

 Costruzione di una palestra annessa all’istituto tecnico per geometri di Corigliano C; 

 Costruzione di una palestra annessa al liceo scientifico di San Giovanni in Fiore“ ; 

 Costruzione di una palestra annessa al polo scolastico di San Marco Argentano; 

 Costruzione di una palestra annessa al polo scolastico di Roggiano Gravina; 
IMPIANTISTICA ENERGIA RINNOVABILE (Progettazione) 

 Progettazione esecutiva e realizzazione di 6 impianti fotovoltaici su edifici di proprieta’ 

dell’ente Provincia di Cosenza; 

 Programma “Il Sole a Scuola” per la realizzazione di 25 impianti solare termici per la 

produzione di a.c.s su edifici  di proprieta’ dell’ente Provincia di Cosenza; 

 Progetto per la riqualificazione energetica sostenibile dell’Istituto Tecnico Agrario G. 

Tommasi”; 

 Progetto per la riqualificazione energetica sostenibile per la Scuola Statale Superiore 

ITC di Rossano; 

 Progetto per la realizzazione di un impianto fotovoltaico da 99.36 kWe e di solar 

cooling da 105 kWt per l'Istituto Tecnico Industriale "E. Majorana"di Rossano (CS)"; 

 Progetto per la realizzazione di un impianto fotovoltaico da 99,36 kWe e di solar 

cooling per l'Istituto Tecnico Industriale "V Cosentino"di Rende (CS)"; 

 Progetto per la realizzazione di un impianto fotovoltaico e di geotermia a bassa 

entalpia per il palazzetto dello sport di di Rossano (CS)"; 

 Programma Ministeriale congiunto Miur-Mattm - Progetto di Riqualificazione 

Energetica del Liceo " V. Julia" di Acri; 

 Concessione per la realizzazione e gestione di impianti di illuminazione interna ad alta 

efficienza da installare presso gli edifici di proprietà dell’ente attraverso la procedura 

del Finanziamento Tramite Terzi, FTT; 

 

Programma Operativo Nazionale F.E.S.R. 2007-2013 “Ambienti per l’Apprendimento - 

Asse II “Qualità degli ambienti scolastici” . 

Vasto programma di finanziamento ministeriale rivolto alla riqualificazione 

edilizia/funzionale/impiantistica/ degli immobili pubblici ospitanti le istituzioni scolastiche dislocate 

su tutto il territorio provinciale. Mansioni esercitate nell’ambito del programma (ALLEGATO A – 

ELENCO PROGETTI): 

FASE PRE-INTERVENTI  

 Coordinatore dell’intero progetto, per conto dell’ente Provincia di Cosenza proprietario 

degli edifici, sin dalla fase iniziale finalizzata all’ottenimento dei finanziamenti da parte 

del Ministero dell’Istruzione. 

FASE ESECUTIVA  

 Attività di progettazione e supporto al RUP nell’ambito dei procedimenti tecnico-

amministrativi; 

 Membro commissioni aggiudicatrici; 

 Attività di direttore dei lavori. 

 

 (ALLEGATO A – ELENCO PROGETTI) 

 

 ATTIVITA’ DI DIAGNOSI ENERGETICA SU IMMOBILI PUBBLICI 
 

 • Date (da – a)   DAL 2014-2015 



   

  
 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  UPI – Unione Province Italiane 

• Tipo di azienda o settore  Associazione delle Province Italiane 

• Tipo di impiego  Consulenza e Assistenza 

Attività di Audit energetico sul parco immobiliare connessa alla ricognizione delle tipologie 

costruttive e dello stato manutentivo e finalizzata alla DIAGNOSI ENERGETICA degli immobili 

individuati. 

 
  

 • Date (da – a)   DAL 2013-2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  PROVINCIA DI COSENZA 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico Locale 

• Tipo di impiego  Incarico interno 

DM Ministero dello Sviluppo Economico del 22.12.2006 – Attività di Diagnosi Energetica e 

Progettazione Esecutiva su utenze energetiche pubbliche individuate dalla Giunta Regionale. 

 
 

• Date (da – a)   DAL 2005 A 2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ALESSCO (Agenzia Locale per l’Energia e lo Sviluppo Sostenibile della Provincia di Cosenza) 

• Tipo di azienda o settore  Società partecipata dalla Provincia di Cosenza 

• Tipo di impiego  Supporto tecnico alle attività e membro del Consiglio di Amministrazione 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Coordinatore e referente per il progetto di costituzione dell’agenzia avvenuta 

nell’ambito del programma europeo IEE (INTELLIGENT ENERGY for EUROPE). 

 Programma Patto dei Sindaci. Progettazione dei Piani d’Azione per l’Energia 

Sostenibile (PAES) per i seguenti Comuni: 

 Rende 

 Castrolibero 

 Calopezzati 

 Panettieri 

 Canna 

 Longobucco 

 Grisolia 

 Montegiordano 

 Vaccarizzo Albanese 

 Morano Calabro 

 Verbicaro 

 Laino Castello 

 Aiello Calabro 

 San Lorenzo Bellizzi 

 Programmi Europei inerenti le politiche territoriali di sviluppo sostenibile. Supporto 

alle attività tecniche relative ai seguenti progetti europei: 

 Progetto di Costituzione di ALESSCO (programma IEE) 

 MEDEEA (Programma MED) 

 SEAP+ (Programma IEE) 

 RECOIL (Programma IEE) 

 

(ALLEGATO B – ELENCO PROGETTI EUROPEI) 
 

 

• Date (da – a)  DA SETTEMBRE 2012  A SETTEMBRE 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 FONDAZIONE ISTITUTO TECNICO SUPERIORE “A. MONACO” 

• Tipo di azienda o settore  Fondazione Pubblica 



   

  
 

• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  • Membro del Comitato Tecnico Scientifico della fondazione 

• Docente nelle materie Fisica Tecnica, Misure, Macchine Speciali ed Analisi economica 

degli investimenti nel settore energetico; 

 
 

• Date (da – a)  DAL 2007 A 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Enti di formazione vari: Ordine degli Ingegneri di Cosenza – Fondazione Mediterranea per 

l’Ingegneria – Consorzio Isfad Palermo –Società Proim di Rende –Consorzio Laif di Rende 

• Tipo di azienda o settore  Enti di ALTA Formazione – Master Universitari 

• Tipo di impiego  Incarico di Docenza 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 Docenza in corsi di: 

 Progettazione termotecnica 

 Progettazione impianti fotovoltaici 

 Certificazione energetica degli edifici 

 Energy Manager 

 

 

• Date (da – a)   DA FEBBRAIO 2003 A FEBBRAIO 2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Provincia di Cosenza 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico Locale 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo determinato.  

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sviluppo di progetti in tema energetico-ambientale. In particolare:  

• Redazione Bilancio energetico dell’ente 

• Membro del gruppo di lavoro per la redazione del PIANO ENERGETICO 

PROVINCIALE. 

• Date (da – a)   DA FEBBRAIO 2001 A FEBBRAIO 2003 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  CONSORZIO CETMA – SOCIETA’ FRIGOSERVICE SRL 

• Tipo di azienda o settore  CENTRO DI RICERCA SCIENTIFICA 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo determinato.  

• Principali mansioni e responsabilità  

 

 

 

 

 

 

 

 

Sviluppo di progetti in tema energetico-ambientale. In particolare:  

• Progetto TECPO-PACK "Implementazione di una metodologia per l'ingegnerizzazione 

di prodotti packaging con materiali a basso impatto ambientale" 

• Progetto TECPO-REC " Tecniche di progettazione e produzione per componenti in 

plastica riciclata" 

• Progetto TEPLAN delle attività inerenti la progettazione di un sistema di recupero 

energetico dei fumi di scarico derivanti dalla termodistruzione dei rifiuti solidi urbani 

(RSU) in un forno funzionante con la tecnologia della Torcia al Plasma 

 

 

• Date (da – a)   DA SETTEMBRE 2002 A FEBBRAIO 2003 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di San Giovanni in Fiore 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico Locale 

• Tipo di impiego  Incarico professionale.  

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e direzione dei lavori per la realizzazione di impianti fotovoltaici e impianti solare 

termico a servizio delle scuole elementari “Olivaro” e “San Francesco” di proprietà del Comune 

di San Giovanni in Fiore (cs) 

 

• Date (da – a)   DA SETTEMBRE 2002 A FEBBRAIO 2003 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  PROVINCIA DI COSENZA 



   

  
 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico Locale 

• Tipo di impiego  Incarico professionale.  

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e direzione dei lavori per INTERVENTO DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA 

ED ADEGUAMENTO SICUREZZA PER L’ISTITUTO TECNICO PROFESSIONALE IPSIA 

“LEONARDO DA VINCI” DI SAN GIOVANNI IN FIORE (CS) 

 

 

• Date (da – a)   DA SETTEMBRE 2000 A FEBBRAIO 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Istituto Tecnico Statale “G. Olivetti” di Ivrea (To) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Scolastico 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo determinato.  

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza in Macchine, Tecnologia Meccanica ed Automazione 

 

 

ISTRUZIONE 
 

• Date (da – a)  1992-1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 UNICAL- Università degli Studi della Calabria 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Progettazione  macchine, sistemi energetici speciali, trasmissione  del calore, impianti solari. 

• Qualifica conseguita  Laurea in Ingegneria Meccanica 

 

 

  

• Date (da – a)    

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 UNICAL- Università degli Studi della Calabria- Scuola Superiore di Scienze delle 

Amministrazioni Pubbliche 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Management Pubblico. 

• Qualifica conseguita  Master di Secondo Livello in “Management delle Pubbliche Amministrazioni” 

 

 
ABILITAZIONI    PROFESSIONALI 
IDONEITA’ 

 

Ingegnere/Certificatore Energetico  Iscritto    all'Ordine degli Ingegneri della Provincia  di Cosenza  al n 2981 

Certificatore Antincendio 

Addetto Antincendio 

 Iscritto agli elenchi del Ministero  degli Interni ai sensi legge 814/84 

Iscritto agli elenchi del Ministero interno/Comando provinciale VV.FF di Catanzaro iscrizione 

N.49799/2016 

Consulente Tribunale CTU 

Idoneità Dirigente Ingegnere 

 Iscritto   agli elenchi dei Consulenti del Tribunale di Cosenza 

Idoneo al Concorso Pubblico indetto dall’ASP di Cosenza per la copertura di due posti di 

Dirigente Ingegnere, giusta deliberazione del Commissario dell’ASP  n. 58 del 30 Gennaio 2019; 

 

(VEDASI ALLEGATO C – ELENCO INCARICHI CTU-CTP) 

  

 

 



   

  
 

 
FORMAZIONE  
(PRINCIPALI CORSI) 

 

Date 

Istituto di istruzione 

Titolo del corso 

Materie/Ambito 

 

 

Date 

Istituto di istruzione 

Titolo del corso 

Materie/Ambito 

 

 

 

 

Date 

Istituto di istruzione 

Titolo del corso 

Materie/Ambito 

 

 

Date 

Istituto di istruzione 

Titolo del corso 

Materie/Ambito 

 

 

 

 

Date 

Iistituto di istruzione 

Titolo del corso 

Materie/Ambito 

 

 

Date 

Istituto di istruzione 

Titolo del corso 

Materie/Ambito 

 

 

  

 

   Date (da – a) 

 Novembre 2013 

• Istituto di istruzione  Ministero dell’ Ambiente e della Tutela del Mare e del Territorio 

• Titolo del corso 

Materie/Ambito 

 Date 

 Sviluppo delle Competenze sulle Tematiche dell'integrazione Ambientale E dello Sviluppo 

Sostenibile nell'ambito delle Iniziative promosse dal Ministero dell'ambiente e della Tutela del 

Territorio e del Mare. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2020 (in corso) 

BETA FORMAZIONE 

Reti gas 

Corso di progettazione di reti gas nell’ambito tecnico e giuridico, a seguito dell'entrata in vigore 

della norma UNI CIG 7129/2015. 

 

 

2020  (in corso) 

BETA FORMAZIONE 

Il Consulente Tecnico d’Ufficio 

Corso che mira alla formazione della figura professionale del Consulente tecnico d’ufficio e che 

si prefigge lo scopo di illustrare l’attività del consulente tecnico d’ufficio e del perito secondo il 

codice di procedura civile, di procedura penale e relative disposizioni attuative, descrivendo la 

finalità del ruolo, le responsabilità e analizzando nel dettaglio le attività che gli competono, ad 

integrazione dell’attività del giudice 

 

2020   

BETA FORMAZIONE 

EPC – Energy Performance Contract 

Il corso ha  l'obiettivo di fornire  informazioni e strumenti sulle prassi contrattuali in tema di EPC, 

degli  strumenti utili per orientarsi nel mondo legale ed amministrativo dell'EPC. Il corso inoltre 

permetterà di conoscere le tipologie di EPC e i TEE per poterci lavorare. 

 

2020  

BETA FORMAZIONE 

Elementi Base di Manutenzione 

Il corso ha come obiettivo quello di fornire gli elementi base per la costruzione, la gestione o 

comunque la comprensione dei sistemi manutentivi efficaci ed efficienti all’interno di una 

organizzazione. Il corso fornisce la panoramica dei principali sistemi di gestione della 

manutenzione, anche facendo ampio riferimento a esempi pratici e best practises, con spunti da 

manuali uso e manutenzioni di importanti aziende produttrici di macchine e impianti. 

 

 

2020 

BETA FORMAZIONE 

Contabilità dei lavori pubblici 

Il corso di formazione di approfondimento della contabilità degli appalti pubblici 

 

 

 

2020 

BETA FORMAZIONE 

Mercati energetici e costo dell’energia 

Il corso ha come obiettivo quello di capire il mercato dell’energia ed orientarsi nella lettura di una 

fornitura di gas e/o elettricità (bolletta). Inoltre vengono presentate alcune forme di contratto di 

energia (contratto servizio energia) e ) e alcuni strumenti incentivanti sull'efficienza energetica e 

la produzione da energia rinnovabile (certificati verdi e certificati bianchi). 

 

 

2019 

FORMEZ-PA 

Gli Acquisti Telematici 

Corso operativo per la gestione delle procedure sulla piattaforma MEPA 

2019 



   

  
 

Istituto di istruzione 

Titolo del corso 

 

 

 

 

Date 

Istituto di istruzione 

Titolo del corso 

Materie/Ambito 

 

Date 

Istituto di istruzione 

Titolo del corso 

 

 

 

FORMEZ - PA 

Il Codice dei contratti pubblici: la qualificazione per le imprese, la modifica dei contratti durante il 

periodo di efficacia, le vicende del contratto e la crisi dell’appaltatore 

 

 

 

2018 

INPS 

Appalti e Contratti Pubblici 

Corso operativo per la gestione della gara e l’esecuzione degli appalti 

 

 

2017 

Consorzio LAIF 

Il Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione 

 

 

2013 

Ordine degli Ingegneri della Provincia di Cosenza 

Corso di Aggiornamento per Coordinatori della Sicurezza nei Cantieri ai sensi del D.lgs 81/08 

• Date (da – a)   2013 

• Istituto di istruzione   Ministero dell’ Ambiente e della Tutela del Mare e del Territorio 

• Titolo del corso 

 

 

 

 

• Date (da – a) 

• Istituto di istruzione  

• Titolo del corso 

 Sviluppo delle Competenze sulle Tematiche dell'integrazione Ambientale E dello Sviluppo 

Sostenibile nell'ambito delle Iniziative promosse dal Ministero dell'ambiente e della Tutela del 

Territorio e del Mare. 

 

 

2013 

Ordine degli Ingegneri della Provincia di Cosenza 

Corso di Aggiornamento la Gestione della Fase Esecutiva del Contratto di Appalto 

 

 

• Date (da – a)   2012 

• Istituto di istruzione  

Titolo del corso 

 

 Ministero dell’ Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare 

SUMMER SCHOOL SULLO SVILUPPO SOSTENIBILE per decisori ed operatori delle PP.AA. 

• Date (da – a)  2008 

• Istituto di istruzione  

Titolo del corso 

 

 

 Fire-Italia – Federazione Italiana Risparmio Energetico 

La presentazione dei Progetti per l’ ottenimento dei Certificati Bianchi 

• Date (da – a)  2007 

• Istituto di istruzione  

Titolo del corso 

 

 

• Date (da – a)  2001 

• istituto di istruzione 

Titolo del corso 

 

 Ordine degli Ingegneri della Provincia di Cosenza 

 

Corso sulla Sicurezza dei cantieri mobili ai sensi della legge 494/96 
 

 Kyoto Club 

Corso avanzato per Certificatori Energetici 
 

 

2006 

Aermec SPA 

Corso di progettazione degli impianti di climatizzazione 

• Date (da – a)  2003 

• istituto di istruzione o formazione 

Titolo del corso 

 

 Enea 

Corso di Energy Manager 



   

  
 

• Date (da – a)  2002 

• Istituto di istruzione o formazione 

Titolo del corso 

 Scuola Aimat 

Corso sui materiali compositi 

   

• Date (da – a)  2001 

• istituto di istruzione o formazione 

Titolo del corso 

 Ordine degli Ingegneri della Provincia di Cosenza 

Corso sulla Sicurezza dei cantieri mobili ai sensi della legge 494/96 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 

MADRELINGUA  [ ITALIANA ] 

 

ALTRE LINGUA 

  [ INGLESE ] 

• Capacità di lettura   Buono 

• Capacità di scrittura   Buono 

• Capacità di espressione orale   Buono 

 

ALTRE 

LINGUA 
  [ INGLESE ] 

• 

Capacit

à di 

lettura 

  Buono 

• 

Capacit

à di 

scrittura 

  Buono 

• 

Capacit

à di 

espress

ione 

orale 

  Buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 [ FRANCESE ] 

 

Sufficiente 

Sufficiente 

Sufficiente 

 

Predisposizione al lavoro di gruppo 

•   Attitudine a lavorare per obiettivi 

•   Ottime doti comunicative 

•   Buone capacità organizzative 

•   Elevata flessibilità 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 Ottima capacità organizzativa e gestionale, maturata dalla conciliazione dell’attività 

professionale privata con quella pubblica. Elevata capacità d’adattamento alle problematiche 

inerenti il settore dell’ingegneria. Capacità di organizzare autonomamente il lavoro, definendo 

priorità e assumendo responsabilità, attitudini acquisite tramite le diverse esperienze 

professionali sopra elencate nelle quali mi è sempre stato richiesto di gestire autonomamente le 

diverse attività rispettando le scadenze e gli obiettivi prefissati. Capacità di lavorare in situazioni 

di stress. 

 



   

  
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
. 

 Conoscenza  dei seguenti applicativi: 

• Microsoft Office 

• Vari browser Internet Explorer, FireFox, Google Chrome, Safari  

• Autocad 

• Software Contabilità Lavori Pubblici 

• Vari sw di progettazione  termotecnica  (Termus, MC4) 

• Vari sw di progettazione  elettrica  (TiSystem, Siemens) 

• SW Certificazione  Energetica Edifici 

 

 

 

PATENTI  Patente B 

 
 

 

• Il  sottoscritto consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o 

uso di atti falsi, richiamate dall'alt. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, dichiara che le informazioni 

contenute nel presente documento  sono veritiere. 

 

Mendicino, Febbraio 2024 

 

 

 

 

• In riferimento alla legge 196/2003 autorizzo espressamente l'utilizzo dei miei dati personali e 

professionali riportati nel mio curriculum”. 

 

 

Mendicino, Febbraio 2024 

 

 

 

 

 



   

  
 

 

 

ALLEGATO A – ELENCO PROGETTI 

 

 

 

 

PROGRAMMA DI FINANZIAMENTO: Programma Operativo  FESR Calabria 2007/2013 - Programma Operativo Nazionale 

FESR “Ambienti per l’apprendimento” Asse II “Qualità degli ambienti scolastici” Obiettivo C  

ISTITUTO OGGETTO DELL’INTERVENTO  CITTA' Importo finanziato 

I.I.S. IPSIA-IPSC  "L. Da Vinci"  CASTROVILLARI € 749.981,26 

I.I.S. LICEO SCIENTIFICO - CLASSICO  S.GIOVANNI IN FIORE € 749.086,18 

I.I.S. ITI "A. Monaco"  COSENZA € 749.948,15 

I.I.S. ITIS "P. Mancini"  COSENZA € 749.995,42 

I.I.S. LC - IST.ARTE "S. Lopiano"  CETRARO   
€ 748.953,11 

I.I.S. ITCG "G. P. Pizzini"  PAOLA € 749.999,81 

I.I.S. IPSIA-ITC-IPA  CASSANO ALL'IONIO € 749.843,23 

I.I.S. ITCG-IPA "Giovanni Paolo II"  DIAMANTE € 749.990,10 

I.I.S. LC-ISA "G. Garibaldi"  CASTROVILLARI € 749.229,16 

I.I.S. IPSIA-IPA-ITI  SAN GIOVANNI IN FIORE € 749.524,69 

I.I.S.  ITAS-ITC  ROSSANO € 749.928,17 

I.I.S. LS-ITCG "S. Valentino"  CASTROLIBERO € 598.704,49 

I.I.S.  IPSS-ITAS "L. Da Vinci - A. Nitti"     COSENZA € 749.972,41 

I.I.S. LS -IPA "V. Bachelet"  SPEZZANO ALBANESE € 749.956,48 

I.I.S. LIC.ART.- ITA  "G. Tommasi"  COSENZA € 561.536,56 

I.I.S. IPA-IPSAR "F. Todaro"     RENDE € 749.800,76 

I.I.S. IPSIA- ITI "E. Aletti"  TREBISACCE € 750.000,00 

I.I.S. ITI-IPA-ITA "E. Maiorana"  ROSSANO € 746.653,54 

I.I.S. LC  "B. Telesio"    COSENZA € 749.830,82 

I.I.S. LICEO "L. Della Valle"  COSENZA € 748.905,33 

I.I.S. LS      "Pitagora"      RENDE € 749.912,24 

I.I.S. LS "P. Metastasio" SCALEA € 749.434,44 

I.I.S. IPSAR      PAOLA € 749.742,10 

I.I.S. IPSIA "G. Marconi"  COSENZA € 749.222,10 

I.I.S. ITC "G. Pezzullo"  COSENZA € 749.655,65 

I.I.S. ITCG "G. Filangieri"  TREBISACCE € 749.814,91 

I.I.S. ITC     "L. Palma"  CORIGLIANO CALABRO € 749.639,73 

I.I.S. ITC "V. Cosentino"  RENDE € 710.338,67 

I.I.S. LS-IPSIA LUNGRO € 669.375,98 

LS “Scorza” COSENZA € 748.397,47 



   

  
 

ALLEGATO B – ELENCO PROGETTI EUROPEI 

 
SVILUPPO DI POLITICHE ENERGETICHE TERRITORIALI 

Progetto europeo per la creazione di un Agenzia Locale per l’Energia. (2007-2009) 

Il progetto ha avuto come obiettivo la creazione di una struttura a supporto del territorio in materia di sviluppo 

sostenibile e utilizzo delle fonti rinnovabili di energia. Sin dalla fase di start-up ALESSCO ha supportato il 

territorio provinciale, ed in particolare i Comuni, con attività tecnico-informative per diffondere sul territorio la 

cultura del risparmio energetico e della tutela dell’ambiente. ALESSCO ad oggi continua con successo la propria 

attività sul territorio. Il progetto di costituzione è  stato finanziato dal Programma Europeo IEE (Intelligent 

Energy Europe) con un budget totale di € 1.279.190,00 

Progetto europeo MEDEEA (European Energy Award nel Mediterraneo) (2010-2013) 

Il progetto europeo MEDEEA ha avuto come obiettivo l’applicazione sul territorio dell’ “European Energy 

Award”, sistema atto a premiare le politiche energetiche comunali, per contribuire al raggiungimento degli 

obiettivi del “20-20-20” dal livello locale. L’area individuata, ossia quella mediterranea, si caratterizza infatti per 

un elevato potenziale sia di sfruttamento delle rinnovabili che di risparmio energetico con opportunità ancora 

scarsamente sfruttate. Il progetto, con un budget totale di € 1.456.713,76 è stato finanziato dal Programma 

Europeo MED ed ha visto coinvolti partner da Spagna, Portogallo, Grecia, Cipro, Slovenia e Malta. 

Nel territorio della Provincia di Cosenza i Comuni di Castrolibero, Grisolia e Longobucco hanno ottenuto 

l’ambito riconoscimento dell’” European Energy Award” nel Febbario 2013 (foto della cerimonia di 

premiazione nella sala degli Specchi) 
 

Progetto europeo SEAP plus e il Patto dei Sindaci (2011-2014) 
Il Patto dei Sindaci è un’iniziativa ambiziosa che impegna le città d’Europa nella lotta contro il cambiamento 

climatico. I firmatari del Patto si impegnano ad andare oltre gli obiettivi fissati dall’Europa per il clima e 

l’energia con la riduzione nei loro territori delle emissioni di CO2 entro il 2020 di almeno il 20%. 

Per raggiungere questo traguardo, i firmatari dovranno sviluppare i Piani di Azione per l’Energia Sostenibile 

(SEAP), ossia pianificare ed implementare  le azioni per la promozione dell’energia rinnovabile ed il risparmio 

energetico sia nei settori privati che pubblici. 

La Provincia di Cosenza ha aderito all’iniziativa ed è stata riconosciuta dalla Commissione Europea come 

Struttura di Supporto per i Comuni della Provincia. Nell’ambito del progetto “SEAP plus” finanziato dal 

Programma Europeo IEE (Intelligent Energy Europe), sono state avviate attività sinergiche con partner 

provenienti da Italia, Romania, Austria, Germania, Slovenia, Svezia, Grecia, Cipro, Bulgaria, Spagna e Lettonia. 

Tra le attività previste dal progetto, ALESSCO sta fornendo supporto gratuito ai comuni del territorio per la 

redazione dei SEAP. Il budget totale del progetto è di € 1.962.508,00. 
 

Progetto europeo RECOIL (Promotion of used cooking oil recycling for sustainable 

biodiesel production) (2012-in corso) 
Il progetto sviluppato da ALESSCO con diversi partner internazionali provenienti da Portogallo, Grecia, 

Spagna, Belgio e Danimarca ha come obiettivo la produzione di biodiesel locale attraverso la raccolta e la 

trasformazione dell’olio da cucina utilizzato. Le azioni finanziate prevedono la realizzazione di un sistema di 

raccolta porta a porta dell’olio da cucina, e successivamente, grazie al coinvolgimento di aziende locali 

specializzate nella trasformazione, il riutilizzo come carburante per i mezzi comunali. Tale sistema, oltre ad 

avere un indiscusso vantaggio economico, riduce significativamente l’inquinamento legato allo smaltimento 

dell’olio da cucina. Il progetto e indirizzato in particolar modo alla famiglie della nostra provincia che 

attraverso il coinvolgimento del loro Comune potranno sperimentare il nuovo sistema e testare i vantaggi del 

processo di riciclaggio dell’olio.  Nel progetto, come soggetti attuatori, in una prima fase sono coinvolti  i 

Comuni di Castrolibero e Castrovillari. Attualmente è in corso una campagna di sensibilizzazione rivolta ai 

cittadini per incentivare la raccolta e la raccolta degli oli esausti da cucina. Il progetto è finanziato dal 

Programma Europeo IEE per un investimento complessivo di € 1.519.796,00. 

 

 

 

 

 

 



   

  
 

 

ALLEGATO C – ELENCO INCARICHI CTU-CTP 

 

ELENCO INCARICHI CTU – CONSULENTE TECNICO D’UFFICIO 

AUTORITA’ n. RUOLO 

GENERALE 

DATA 

INCARICO 

PARTE ATTRICE PARTE CONVENUTA 

TRIBUNALE DI 
COSENZA 

 
3574/2009 
 

 

23.02.2015 

EUROIMPIANTISUD 
DI METALLO 
UMBERTO 

 

CIAT ITALIA/ 
BLUEWIND/CIAT S.A. 

TRIBUNALE DI 
COSENZA 

 
5013/2010 
  

 

 

19.04.2012 

FURCI LUIGI 

CONVENUTO 
COSTRUZIONI 
COMPLESSI TURISTICI 
SRL 

TRIBUNALE DI 
COSENZA 

4247/2016 02.12.2019 AUTOCARROZZERIA 
CARLO BRUNICELLA 

REALE MUTUA 
ASSICURAZIONI 

TRIBUNALE DI 
COSENZA 

3757/2017 04.08.2020 RAGO EULALIA 
ANGELA 

CONDOMINIO 
"PALAZZO CAVA" 

ELENCO INCARICHI CTP – CONSULENTE TECNICO DI PARTE 

TRIBUNALE DI 
COSENZA 

5653/2009 23.11.2012 NERVOSO PIETRO IMPRESA 
IMPERMITECNICA 

TRIBUNALE DI 
CATANZARO 

6211/2019 28.09.2019 REGIONE CALABRIA BANCA SISTEMA 

TRIBUNALE DI  

CATANZARO 

 

5265/2019 

20.03.2019 GAUDIO MICHELE REGIONE CALABRIA 

TRIBUNALE DI 
CATANZARO 

310/2016 12.04.2016 REGIONE CALABRIA DITTA MANCUSO 
BENIGNO GIACOMO 

TRIBUNALE DI 
CATANZARO 

1029/2020  REGIONE CALABRIA MANITAL IDEA 

 

 


