
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome FORTE Ernesto 

indirizzo

Telefono

Fax

E-mail e.forte@regione.calabria.it

Nazionalità ITALIANA

Regione Calabria - Catanzaro

Dipartimento Economia e Finanze

Lavoro a tempo indeterminato

Regione Calabria - Catanzaro

UOA Politiche della Montagna, Foreste, Forestazione e Difesa del suolo 

Lavoro a tempo indeterminato

Regione Calabria - Catanzaro

Dipartimento Agricoltura, Risorse Agroalimentari e Forestazione

Lavoro a tempo indeterminato

Regione Calabria - Catanzaro

Dipartimento Economia e Finanze

Lavoro a tempo indeterminato

Regione Calabria - Catanzaro

Dipartimento Sviluppo Economico - Attività Produttive

Lavoro a tempo indeterminato

28 Ottobre 2024 - ad oggi

Settore "Gestione e valorizzazione del patrimonio immobiliare"

• Date (da – a)

• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)

• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

7 Novembre 2021 - al 4 Maggio 2024

Settore " Area Centrale – Controlli Consorzi di Bonifica – Uffici di KR e

VV – Prevenzione Calamità Agricole"

• Date (da – a)

• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

16 Novembre 2019 - al 7 Novembre 2021

Settore "Gestione e valorizzazione del patrimonio immobiliare"

FORMATO EUROPEO 

PER IL CURRICULUM 

VITAE

Luogo e Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)

• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

19 Agosto 2019 - al 15 Novembre 2019

• Date (da – a) 5 Gennaio 2024 - ad oggi

• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità Settore " Forestazione, Vigilanza e Controllo Azienda Calabria Verde -

Controlli Consorzi di Bonifica"

mailto:e.forte@regione.calabria.it


Regione Calabria - Catanzaro

Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane

Lavoro a tempo indeterminato

Regione Calabria - Catanzaro

Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane

Lavoro a tempo indeterminato

Regione Calabria - Catanzaro

Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane, Controlli

Lavoro a tempo indeterminato

Regione Calabria - Catanzaro

Dipartimento Presidenza

Lavoro a tempo indeterminato

 9 Maggio 2014 - 18 Novembre 2015

Regione Calabria - Catanzaro

Dipartimento Presidenza

Lavoro a tempo indeterminato

11 Marzo 2009 – 9 Maggio 2014

Regione Calabria - Catanzaro

Dipartimento Agricoltura - Foreste-Forestazione

Lavoro a tempo indeterminato

10 Febbraio 2007 – 10 Marzo 2009

Regione Calabria - Catanzaro

Dipartimento Agricoltura - Foreste-Forestazione

Lavoro a tempo indeterminato

1 Marzo 2005 – 9 Febbraio 2007

Regione Calabria - Catanzaro

Dipartimento Foreste-Forestazione-Protezione Civile

Lavoro a tempo indeterminato

Dirigente Settore "Servizi di Sviluppo Agricolo, Fitosanitario e

Valorizzazione Patrimonio Ittico e Faunistico, Caccia e Pesca"

Dirigente Servizio "Patrimonio Ittico e Faunistico, Caccia e Pesca"

• Date (da – a) 13 Agosto 2018 - 18 Agosto 2019

• Nome e indirizzo del datore di lavoro

Dirigente Settore "Protezione Civile Regionale"

Settore "Economato, Logistica e Servizi Tecnici-Provveditorato,

Autoparco e BURC"

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a) 8 luglio 2016 - 13 agosto 2018

• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Date (da – a)

• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)

11 Dicembre 2015 - 8 Luglio 2016

Settore "Economato, Logistica e Servizi Tecnici"

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Date (da – a)

• Date (da – a)

• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

Dirigente ad interim dell'U.O.A. "Riforme e Decentramento"

Posizione individuale di studio e ricerca

Ottobre 2014 - Novembre 2014

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)

• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)

• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego



5 Aprile 2002 – 28 Febbraio 2005

Regione Calabria - Catanzaro

Dipartimento Foreste-Forestazione-Protezione Civile

Componente Servizio  “Attività di Controllo”

27 Marzo 2001 – 4 Aprile 2002

Regione Calabria - Catanzaro

Dipartimento Foreste-Forestazione-Protezione Civile

Componente Servizio 139 “foreste e patrimonio indisponibile regionale”

Dicembre 2000 – 26 Marzo 2001

Regione Calabria - Catanzaro

A.Fo.R - Catanzaro

Responsabile “Centro Lavorazione Legno” di Bovalino

27 Marzo 2000 – Gennaio 2001

Regione Calabria - Catanzaro

A.Fo.R - Catanzaro

Responsabile Ufficio sub-provinciale di Bovalino (RC)

11 Luglio 1997 – 26  Marzo 2000

Regione Siciliana 

Ispettorato Ripartimentale delle Foreste di Messina

Lavoro a tempo indeterminato

1 Ottobre 1996 – 10 Luglio 1997

Regione Siciliana 

Assessorato Agricoltura e Foreste

Lavoro a tempo indeterminato

Dirigente Tecnico nei ruoli tecnici per l’assistenza tecnica e la divulgazione

30 Dicembre 1994 – 30 Settembre 1996

Confederazione Italiana Agricoltori di Basilicata - Potenza

Confederazione Italiana Agricoltori di Basilicata 

Dirigente Tecnico - Componente gruppo di lavoro per i miglioramenti

fondiari (Reg. CEE 2080/82 e L.R. 13/86 art. 27); Progettazione,

direzione lavoro del 1° Distretto Forestale di Messina

Lavoro a tempo indeterminato (in posizione di comando con qualifica

di dirigente)

Lavoro a tempo indeterminato (in posizione di comando con qualifica

di dirigente)

Dirigente Servizio "Organizzazione e Gestione del Patrimonio

Forestale, Interventi di Pubblica Utilità, Cartografia e Sistema

Informativo Territoriale Meteo Regionale"

Lavoro a tempo indeterminato (in posizione di comando con qualifica

di dirigente)

Lavoro a tempo indeterminato (in posizione di comando con qualifica

di dirigente)

• Tipo di azienda o settore

• Principali mansioni e responsabilità

• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)

• Date (da – a)

• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Date (da – a)

• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)

• Principali mansioni e responsabilità

• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Date (da – a)

• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Date (da – a)

• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Principali mansioni e responsabilità

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)

• Tipo di impiego



Lavoro a tempo indeterminato

Divulgatore Agricolo Polivalente

Luglio – Ottobre 1994 

Comunità Montana “Alto Agri”, (PZ)

Settore Agricoltura e Foreste

Contratto prestazione professionale

Agosto – Settembre 1993 

Comunità Montana “Lagonegrese”, Lauria (PZ)

Settore Agricoltura e Foreste

Contratto prestazione professionale

Luglio – Agosto 1993

Comunità Montana “Marmo-Platano”, Muro Lucano (PZ)

Settore Agricoltura e Foreste

Contratto prestazione professionale

Giugno – Luglio 1992

Divisione Applicazione Biologiche della F.lli Delfino S.p.a.

F.lli Delfino S.p.a.

Contratto prestazione professionale

Marzo - Agosto 1989

Soc. Coop. “Apice” a.r.l. di Lagonegro (PZ)

Soc. Coop. “Apice” a.r.l.

Contratto prestazione professionale

Componente titolare della Cabina di regia del fondo Europeo della Pesca;

Autorità di Gestione O.I. Regione Calabria Fondo Europeo della Pesca; 

Rappresentante supplente del Comitato Operativo della Protezione

Civile DPCM 24 Aprile 2014;

Docente del corso di formazione professionale per addetti al settore

forestale tenutosi presso il Comune di San Chirico Raparo (PZ)

Collaborazione nella realizzazione del programma di lotta biologica al

cancro corticale del castagno attuato nei territori del Comune di

Roccamonfina;

Collaborazione nella realizzazione del progetto n. 61/88 art. 23 Legge

n. 67/88 “Cartografia del rischio degli incendi boschivi”, promosso

dall’Amministrazione provinciale di Potenza

Componente designato in rappresentanza della Regione Calabria del

Comitato Nazionale Produzione integrata;

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)

INCARICHI PARTICOLARI

• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

Docente del corso di formazione professionale per addetti al settore

forestale tenutosi presso il Comune di Rivello (PZ)

Docente del corso di formazione professionale per addetti al settore

forestale tenutosi presso il Comune di Balvano (PZ)

• Date (da – a)

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)

• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)

• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego



Italiano

Inglese

elementare

elementare

elementare

Attestato di partecipazione corso universitario di formazione

accreditato INPS "Il Sistema degli Appalti Pubblici alla luce del nuovo

codice dei contratti (D.Lgs. 50/2016)"

Iscritto al Master in “Management delle Amministrazioni Pubbliche”

A.A. 2015/2016;

Attestato di Divulgatore Agricolo Polivalente, ai sensi della misura 2

del P.O. << Sviluppo della divulgazione agricola e delle attività

connesse>> Obiettivo 1 – Reg. CE n. 2052/88, conseguito presso la

Confederazione Italiana Agricoltori nell’anno formativo 1994;

Capacità di affrontare con un atteggiamento equilibrato situazioni di

lavoro difficili e impegnative, quali elevati carichi di lavoro, mancanza

di tempo e scadenze pressanti, incertezza, mancanza di direttive,

carenze organizzative, tensioni interpersonali, difficoltà relazionali.

Capacità di gestire situazioni incerte, controllando l'ansia e cercando

sempre nuove opportunità.

Master "Governare Insieme GOIN - Manager di reti socio-istituzionali

per lo sviluppo" A.A. 2007/2008

Abilitazione all’esercizio della professione di Dottore Forestale

conseguita nella prima sessione dell’anno 1992;

Laurea in Scienze Forestali conseguita presso l’Università degli Studi

della Basilicata nell’anno accademico 1991 – 1992;

Sistemi Operativi: Windows

Applicazioni: Word, Excel, Acces, PowerPoint

Capacità di saper contare sulle proprie risorse anche nelle situazioni

di tensione, difficoltà, elevata mole di lavoro, riuscendo a vedere gli

aspetti positivi e le possibili soluzioni, riconoscendo i propri limiti di

capacità e professionalità ed attivando al meglio le proprie risorse

(mentali, psicologiche, tecniche, comportamentali) nell’esercizio del

ruolo.

Diploma di Geometra conseguito presso l’Istituto Tecnico

Commerciale e per Geometri “Vittorino D’Alessandro” di Lagonegro

(PZ) nell’anno scolastico 1982 – 1983;

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

CONOSCENZE INFORMATICHE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI

o Capacità di lettura

o Capacità di espressione orale

o Capacità di scrittura



Competenza in campo ambientale discendente, oltreché dal titolo

universitario posseduto, anche e soprattutto dall’esperienza lavorativa

svolta nel Corpo Forestale prima e nella Protezione Civile poi.

Capacità di lavorare per il perseguimento di obiettivi, anche attraverso

la autodeterminazione degli stessi, definendo livelli di prestazione

sfidanti. Applicazione costante al raggiungimento dei risultati di

competenza.

Capacità di essere efficace finalizzando con continuità le proprie e

altrui attività al conseguimento dei  risultati.

Buone capacità comunicative e di lavorare in gruppo, acquisite nella

sfera professionale attraverso la conduzione e la partecipazione a

gruppi di lavoro.

Conoscenza acquisita sul come:

Conoscenze dei principi contabili e di bilancio e delle procedure di 

gestione della spesa pubblica.

Esperienza nel settore della docenza e del parlare al pubblico,

acquisite attraverso attività di docenza in corsi di formazione e la

partecipazione in qualità di relatore a seminari ed incontri. 

Esperienza nell’effettuare verifiche puntuali sul lavoro (proprio o altrui)

per prevenire errori e per garantire il raggiungimento dei risultati finali.

Esperienza nell’ambito della valutazione dei progetti acquisita

attraverso la partecipazione e la direzione di commissioni di

valutazione, di gara e di concorso. 

Esperienza nel settore dei lavori pubblici conseguita per aver

partecipato alla redazione, valutazione e gestione di progetti specifici

in materia.

Competenza in materia di appalti pubblici derivanti da

approfondimenti specifici, anche di natura universitaria, e da

partecipazione diretta a procedure di evidenza pubblica

mettere in atto comportamenti di lavoro e decisioni finalizzate

all'efficienza dei processi e alla qualità dei prodotti/servizi finali

Esperienza e conoscenza pluriennale nel settore della

rogrammazione e gestione dei fondi comunitari, sia strutturali che di

altri programmi e progetti comunitari, anche con funzioni di project

manager

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE



Patenti di guida categoria  “A” e “B”

Catanzaro,28 aprile 2023 Ernesto Forte

Si autorizza il trattamento dei dati personali in conformità al Testo

Unico sulla Privacy (D.lgs 30 Giugno 2003 n. 196). 

PATENTE O PATENTI


