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Oggetto: Acquisto supporti ergonomici - Approvazione ordine diretto sul MEPA - Propostaimpegno di spesa - CIG B6547AB1E6 -

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. BUCCAFURRI LUCA
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI: la Legge Regionale n. 41 del 23/12/2024 – Legge di stabilità regionale 2025; la Legge Regionale n. 42 del 23/12/2024 – Bilancio di previsione finanziario dellaRegione Calabria per gli anni 2025 – 2027; la DGR n. 766 del 27 dicembre 2024 recante “Documento tecnico diaccompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per glianni 2025-2027 (artt. 11 e 39, c.10, d.lgs 23.6.2011, n.118); la DGR n. 767 del 27 dicembre 2024 recante “Bilancio finanziario gestionale dellaRegione Calabria per gli anni 2025 - 2027 (art.39, c.10, d.lgs 23.6.2011, n.118)”; il D.lgs. 118/2011 e s.m.i; il D.lgs. del 30/03/2001, n. 165 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento dellavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; la Legge Regionale n. 7/96 recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale"; la D.G.R. n. 2661 del 21/06/1999 recante “Adeguamento delle norme legislative eregolamentari in vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla L.R. 7/96 e delD. Lgs n. 29/93 e successive modifiche e integrazioni; il D.P.G.R. n. 354 del 24/06/1999, relativo alle norme in materia di separazionedell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quello della gestionemodificato dal D.P.G.R. n. 206 del 15 dicembre 2000; la D.G.R n. 691 del 29/11/2024 che modifica il Regolamento Regionale 12/22 e s.m.i.del 14/12/2022 e disciplina la riorganizzazione delle strutture organizzative dellaGiunta Regionale; il D.D.G. n. 17714 del 9 dicembre 2024 avente ad oggetto: “nuova strutturaorganizzativa Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane”; la D.G.R. n. 572 del 24 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Misure per garantire lafunzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale– approvazionemodifiche del Regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.”; la deliberazione di Giunta Regionale n. 113 del 25 marzo 2025 avente ad oggetto“Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025/2027”; la D.G.R. n. 536 del 19 ottobre 2024, nonché la circolare prot. n. 765486/2024 delSegretariato Generale avente ad oggetto: “Approvazione Piano dei controlli diregolarità amministrativa in fase successiva – Anno 2025”; il D. Lgs. n. 36 del 2023, “Codice dei contratti pubblici" e s.m.i; il D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 – T.U. sulla salute e sicurezza sul lavoro; il D.P.G.R. n. 132 del 23/12/2022 con il quale è stato conferito alla Dott.ssa MarinaPatrizia Petrolo l’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento “Organizzazione eRisorse Umane” della Giunta della Regione Calabria; la D.G.R. 297 del 23/06/2023; il Regolamento Regionale n.13 del 13.12.2012; il DDG n. 9492 del 04/07/2023 con il quale è stato conferito al Dott. Salvatore Loprestil’Incarico di Dirigente del Settore “Datore di Lavoro, Sicurezza Luoghi di Lavoro,Privacy – Rapporti con Polizia Locale” presso il Dipartimento Organizzazione eRisorse Umane; il D.G.R. N.175 del 30.10.2021 con cui il Presidente della Giunta Regionale haconfermato nelle funzioni di Datore di lavoro unico il dott. Salvatore Lopresti, dirigentedel Settore “Datore di lavoro, Sicurezza luoghi di lavoro, Privacy – Rapporti con glienti locali e Polizia locale”;



 il successivo accordo contrattuale repertoriato al n. 10683 del 06.12.2021, con cui ilPresidente della Regione Calabria Roberto Occhiuto ha delegato al dirigente dott.Salvatore Lopresti i compiti di cui agli articoli 1, 2, 3 e 4 del Regolamento Regionalen.13/2012, riconoscendo al delegato i necessari poteri di gestione ed, altresì,dotandolo di autonomi poteri decisionali e di spesa;
PREMESSO CHE:

- il “Datore di Lavoro” provvede, in virtù dell’incarico ricevuto, ai sensi del D. Lgs 9aprile 2008, n. 81 – T.U. sulla salute e sicurezza sul lavoro all’acquisizione di beni eservizi necessari per tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;- il Datore di Lavoro ha ricevuto svariate richieste da dipendenti regionali, convalidatedal medico competente, circa la fornitura di sedie ergonomiche che, con particolaricaratteristiche (poggiatesta, poggiapiedi regolabili, braccioli, schienale regolabile)attenuino la cervicalgia patologica segnalata dagli stessi lavoratori;- è stato interpellato, per le vie brevi, il settore Economato ed è stata verificatal’indisponibilità dei presidi per come richiesti e specificati dal medico competente;- pertanto, ravvisa la necessità di riscontrare positivamente le richieste suindicate,prevedendo l’utilizzo, a tal fine, del capitolo U0100511803, ove vengono allocate lespese per la tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro – Medicinali ealtri beni di consumo sanitari (legge 3 agosto 2007, n. 123, d.lgs. 9 aprile 2008, n. 81)(spese obbligatorie);- dalle richieste già pervenute è stata stimata la necessità di acquistare n. 5 presidiergonomici, da assegnare a dipendenti che ne hanno fatto richiesta;
VISTO l’articolo 50, comma 1, lett. b) del d.lgs. n. 36/2023 ai sensi del quale le stazioniappaltanti possono procedere all’ “affidamento diretto per lavori di servizi e forniture, ivicompresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attività di progettazione, di importo inferiorea 140.000 euro, anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando chesiano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idoneeall’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albiistituiti dalla stazione appaltante”;
PRESO ATTO che ai sensi dell'art. 1 comma 450 della L. 296/2006 le amministrazionipubbliche di cui all'art. 1 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, per gli acquisti di beni e servizi diimporto inferiore alla soglia di rilievo comunitario sono tenute a fare ricorso al mercatoelettronico della pubblica amministrazione, ovvero al sistema telematico messo adisposizione dalla centrale regionale di riferimento per lo svolgimento delle relativeprocedure;
PRESO ATTO ALTRESI’ CHE ai sensi degli articoli 21 e 25 del D. Lgs 36/2023, la presenteprocedura è interamente svolta tramite il sistema informatico per le procedure telematichedi acquisto attraverso la Piattaforma MePA – Consip del Ministero dell’Economia e delleFinanze;
VISTO il d.lgs. 36/2023 ed in particolare l’art. 17, comma 2, a norma del quale “In caso diaffidamento diretto, l’atto di cui al comma 1 individua l’oggetto, l’importo e il contraente,unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, aquelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale”;



RILEVATO che l’acquisizione del bene in oggetto rientra nei limiti di valore previsti dall’art.50, comma 1, lett. b) del d.lgs. 36/2023 a norma del quale le stazioni appaltanti procedonoall’affidamento di servizi e forniture di importo inferiore a 140.000,00 euro medianteaffidamento diretto anche senza previa consultazione di più operatori economici;
RICHIAMATI i decreti attuativi del d.lgs. 36/2023, pubblicati sul portale ANAC e in GazzettaUfficiale (Serie generale n. 151 del 30 giugno 2023);
DATO ATTO CHE:
- il Responsabile del Procedimento, nell’ambito del procedimento relativo alla fornitura din.5 presidi ergonomici, è il dirigente di settore dott. Salvatore Lopresti;
- il funzionario istruttore della procedura è l’avv. Giuseppe Marino;
- che il Responsabile del Procedimento, ha verificato la disponibilità a carrello MEPA disedie ergonomiche;
- che gli importi necessari per l’acquisto di n.5 presidi sono da ritenersi congrui edeconomicamente vantaggiosi;
- è stato creato sulla piattaforma del MEPA l’ordinativo diretto di fornitura n. 8476161 con laditta RD SISTEMI SRL, con sede ad Albano Laziale (RM) via Catanzaro n. 41, per lafornitura di n. 5 sedie modello “Devoko” ai sensi del D. Lgs 81/08 al prezzo di € 625,00(seicentoventicinque/00) oltre IVA, in atti;- è stato acquisito relativamente alla presente procedura il seguente CIG: B6547AB1E6;-sono state acquisite da parte dell’operatore economico suindicato le dichiarazioni prescrittedall’art. 52 del d.lgs 36/2023, ed in particolare le seguenti dichiarazioni:- dichiarazione sulla tracciabilità dei flussi finanziari, di cui all’art. 3, L. 13.08.2010, n.136 e s.m.i.;- dichiarazione in ordine al monitoraggio rapporti tra Amministrazione e soggetti te rz i(art. 1, co. 9. lett. e), L. 190/2012);- dichiarazione “Clausola Pantouflage”;- dichiarazione di accettazione del Patto di integrità;- dichiarazione di accettazione del Codice di comportamento della RegioneCalabria;
RICHIAMATO il paragrafo 5 dell’allegato 4/2 al d.lgs. 118/2011, ai sensi del quale si disponeche ogni procedimento amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dall’avvio, larelativa attestazione di copertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabilidell’esercizio individuato nel provvedimento che ha originato il procedimento di spesa;
PRESO ATTO che, pertanto, ricorrono i presupposti per procedere all’impegno, ai sensidelle richiamate disposizioni previste dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del d.lgs. n. 118/2011e che, ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47/2011, è stata riscontrata la necessariacopertura finanziaria sul pertinente capitolo U0100511803 e la corretta imputazione dellaspesa sul bilancio dell’esercizio finanziario 2025;
RITENUTO necessario provvedere ad impegnare sul capitolo U0100511803 del bilancioregionale, esercizio finanziario 2025 l’importo complessivo di € 762,50(settecentosessantadue/50) iva inclusa, giusta proposta di impegno n. 4023/2025;



VISTA la proposta di impegno n. 4023/2025 generata telematicamente e allegata alpresente provvedimento;
ATTESO CHE il presente atto è stato espressamente formulato su proposta delResponsabile del Procedimento, che ne ha attestato la regolarità e la correttezza sotto ilprofilo istruttorio-procedimentale;
ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata dal Responsabile del Procedimento laregolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto;
DATO ATTO che il presente decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazionioperative contenute nella circolare prot. n. 765486/2024 del Segretariato Generale aventead oggetto: “Approvazione Piano dei controlli di regolarità amministrativa in fase successiva– Anno 2025”;

DECRETA
Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

 DI APPROVARE l’ordinativo diretto di fornitura con un unico operatore economicon.8476161, allegata e parte integrante al presente atto, generata sul MEPA aisensi dell’articolo 50, comma 1, lett. b) del d.lgs. n. 36/2023 con la ditta RDSISTEMI SRL, con sede ad Albano Laziale (RM) via Catanzaro n.41, per lafornitura di n.5 sedie ergonomiche ai sensi del D. Lgs 81/08 al prezzo di € 762,50(settecentosessantadue/50) Iva inclusa; DI AFFIDARE alla ditta RD SISTEMI SRL la fornitura di N.5 sedie ergonomicheal prezzo complessivo di € 762,50 ( settecentosessantadue/50) Iva inclusa; DI IMPEGNARE la somma di euro 762,50 ( settecentosessantadue/50) Ivainclusa sul capitolo U0100511803 del bilancio regionale 2025, giusta proposta diimpegno n. 4023/2025; Di DARE ATTO che il Codice Identificativo di Gara (CIG) riferito alla presenteprocedura risulta essere il seguente: B6547AB1E6; DI DARE ATTO che si sono realizzate le condizioni stabilite dall’art. 57 del D. Lgs118/2011; DI NOTIFICARE il presente provvedimento ai soggetti interessati a cura delSettore “Datore di Lavoro, Sicurezza Luoghi di Lavoro, Privacy – Rapporti con gliEnti Locali e Polizia Locale”; DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC a cura delDipartimento proponente ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n. 11, e nelrispetto del Regolamento UE 2016/679; DI PROVVEDERE agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 23 del D.lgs. n. 33del 2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano Triennale di Prevenzionedella Corruzione ai sensi dell’art. 7 bis comma 3 del D.lgs. N. 33 del 2013; DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensidel d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 (laddove prevista) e ai sensi della legge regionale6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale AmministrativoRegionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidentedella Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.



Sottoscritta dal funzionario istruttoreGiuseppe Marino(con firma digitale)
Sottoscritta dal Dirigente e RUPSALVATORE LOPRESTI(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

Cod. Proposta 73196Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 527 del 12/05/2025

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE(ORU)SETTORE 06 - DATORE DI LAVORO, SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO E PRIVACY -RAPPORTI CON POLIZIA LOCALE

OGGETTO Acquisto supporti ergonomici - Approvazione ordine diretto sul MEPA - Propostaimpegno di spesa - CIG B6547AB1E6 -

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 20/05/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Luca Buccafurri
(con firma digitale)


