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IL DIRIGENTE GENERALEVISTI:
 la legge Regionale 13 marzo 1996, n. 7, recante “norme sull’ordinamento della struttura

organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;
 il D.Lgs 30 marzo 2001, n.165 e s.m.i. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alla

dipendenze delle pubbliche amministrazioni”;
 il D.P.G.R n.354 del 24 giugno 1999 avente ad oggetto” Separazione dell’attività di indirizzo

e di controllo da quella di gestione”, modificato con D.P.G,R. n. 206 del 15 dicembre 2000;
 il D.L.gs n. 150/2009 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n.15, in materia di

ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni” s.m.i.;

 la legge regionale 3 febbraio 2012 n. 3 e s.m.i., sono state approvate disposizioni in materia
di ottimizzazione della produttività del lavoro e di efficienza e trasparenza della pubblica
amministrazione regionale e di attuazione nell’ordinamento regionale delle disposizioni di
principio contenute nel D.Lgs 27 ottobre del 2009 n.150;

 la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni
e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è stata
revisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,
strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezza
dell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;

 il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure
di controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale
1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo
regionale per i controlli di legalità)”;

 La DGR n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolarità amministrativa
in fase successiva – Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024
del Segretariato Generale.

 la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure per
garantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazione
modifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.;

 Il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,
l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”.

 Il D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto: ” D.G.R. 572 del 24/10/2024
Adempimenti Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non
apicali”

 Il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024 - Regolamento Regionale
n. 12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”.

 Il D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,
contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del Dipartimento
Lavoro.

 Il D.D.G. 17586 del 06/12/2024, avente ad oggetto: “D.G.R. 702 del 03/12/2024 Adempimenti
Dipartimento Lavoro: conferimento incarico di reggenza ai Dirigenti non apicali” l’incarico di
Dirigente del Settore 5 ITS e Alta Formazione del Dipartimento Lavoro.



 D.D.G. 3160 del 06/03/2025 con è stato conferito l’incarico ad interim per il Settore 7
"Attuazione Piano di Potenziamento dei Centri per l’Impiego”.

 La nota protocollo 273947 del 23/04/2025con cui è stato conferito, alla dott.ssa Paola
Antonella Ciocci, la responsabilità della procedura in oggettoCONSIDERATO che Il programma ALMA (Aim, Learn, Master, Achieve - Aspirare, Imparare, Conoscere,Conseguire) è un'iniziativa concepita, nel ambito del Fondo sociale europeo Plus, per igiovani di età compresa tra i 18 e i 29 anni che attualmente non hanno un lavoro, né seguonoun percorso scolastico o formativo (i cosiddetti NEET, "not in employment, education ortraining").

 Il Dipartimento Programmazione Unitaria, con nota n. 4890 del 06.03.2025 acquisita al
protocollo n. 172568 del 18/03/2025, ha reso noto al Dipartimento Lavoro, per le specifiche
competenze che lo stesso ha in materia di politiche attive in favore dei Giovani NEET l’avvio
del 12° ALMA Network Meeting che si terrà a Barcellona nei giorni del 27 e 28 maggio p.v.,
richiedendo la presenza all’evento di un rappresentante preferibilmente già delegato al Core
Group Regione Calabria.

 Con nota protocollo n. 242523 del 11/04/2025, intestata ad ALMA Network Team,
organizzatore dell’evento, e al Dipartimento Programmazione Unitaria, la Direzione ha
individuato la dott.ssa Anna De Fazio quale funzionario competente a partecipare al 12°
ALMA Network Meeting che si terrà a Barcellona nei giorni del 27 e 28 maggio p.v

 tutti i costi di missione sono a carico dell’ ALMA Network Team come da nota del 16 aprile
2025 acquisita al prot. 270154 del 22/04/2025 in esito alla comunicazione di partecipazione
all’evento del funzionario De Fazio Anna;

 la missione, per le motivazioni espresse in nota prot.270154 del 22/04/2025, avrà durata di
tre giorni con partenza in data 26 maggio e rientro in data 28 maggio 2025.

RITENUTA necessaria la partecipazione al suddetto evento del funzionario De Fazio Anna inservizio presso il Settore n. 3 “Lavoro e Politiche Attive” del Dipartimento Lavoro.
VISTA la D.G.R. n. 354 del 21.07.2023 avente ad oggetto “DGR n. 248 del 29 maggio 2023“Approvazione disciplinare sul Trattamento di Missione del Personale in servizio presso gli uffici e lestrutture speciali della Giunta regionale della Calabria” – Modifiche ed Integrazioni”;
DATO ATTO che il presente atto non comporta oneri sul bilancio regionale giusta nota nota del 16aprile 2025 acquisita al prot. 270154 del 22/04/2025 con la quale è previsto che i costi di missionedei partecipanti sono a carico di ALMA Network Team.
ATTESTATO che il presente atto è stato e formulato su proposta del Responsabile delprocedimento, giusta nota n. 273947 del 23/04/2025, che ne attesta la regolarità e la correttezzasotto il profilo istruttorio- procedimentale DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte,di:
DI AUTORIZZARE la missione dal 26/05/2025 al 28/05/2025 del funzionario De Fazio Anna perla partecipazione al 12° ALMA Network Meeting che si terrà a Barcellona nei giorni del 27 e 28maggio 2025.DI DARE ATTO che la missione, per le motivazioni espresse in nota del 16 aprile 2025 acquisitaal prot. 270154 del 22/04/2025 avrà durata di tre giorni con partenza in data 26 maggio e rientro



in data 28 maggio 2025 e che le relative spese non incidono sul bilancio regionale e sono a caricodi ALMA Network TeamDI DISPORRE la notifica del presente decreto al Dirigente del Settore 3 “Lavoro e PoliticheAttive” del Dipartimento Lavoro, al funzionario autorizzato, al Dipartimento Organizzazione eRisorse Umane.DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento sul B.U.R.C., ai sensi della leggeregionale 6 aprile 2011, n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679- avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso all’organo giurisdizionale competente neitermini previsti dalla legge
Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

Paola Antonella Ciocci(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleFortunato Varone(con firma digitale)


