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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE
SETTORE 9 - STRATEGIE AREE INTERNE — COMUNI A RISCHIO SPOPOLAMENTO
E MINORANZE LINGUISTICHE — CONTROLLI FEAMPA

Assunto il 12/05/2025

Numero Registro Dipartimento 712

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 7216 DEL 19/05/2025

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. BUCCAFURRI LUCA

(con firma digitale)

Oggetto: Modifica del D.D.G. n. 1497 del 07-02-2024 “Istituzione incarico di Elevata Qualificazione
(EQ) di terzo livello — PR Calabria FESR FSE + 2021/2027 assegnate al Settore n. 9 del
Dipartimento Agricoltura, Risorse Agroalimentari— Forestazione”.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 75006
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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IL DIRIGENTE GENERALE
PREMESSO CHE:

- il CCNL del 16.11.2022, relativo al Personale del Comparto Funzioni locali, agli art. 16- 17-18,
disciplina rispettivamente gli “incarichi di Elevata Qualificazione™, la "Retribuzione di posizione e di
risultato “ed il "Conferimento e la revoca degli incarichi di EQ";

- con deliberazione n. 256 del 9 giugno 2023, la Giunta Regionale ha approvato il nuovo disciplinare
relativo agli incarichi di Elevata Qualificazione di cui all’art. 16 del CCNL del Comparto Funzioni
Locali sottoscritto in data 16.11.2022, prevedendo:

i criteri per la graduazione delle posizioni di Elevata Qualificazione;

tre livelli di graduazione e relativa retribuzione di posizione;

per la retribuzione di risultato il richiamo a quanto previsto all’art. 17 comma 4 e all'art. 7
comma 4, lettera v) Capo Il “Disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione” del C.C.N.L
del comparto funzioni locali del 16 novembre 2022;

le modalita di individuazione, costituzione, conferimento e revoca delle medesime posizioni
di Elevata Qualificazione.

- il suddetto disciplinare stabilisce tra I'altro che:

le posizioni di elevata qualificazione (EQ) corrispondono alle due tipologie previste dall'art.
16, comma 2, del CCNL del 16.11.2022;

le posizioni di elevata qualificazione (EQ) sono articolate su 3 livelli di graduazione, in
relazione alla valutazione del grado di complessita delle funzioni ed attivita presidiate;

nello specifico, la suddetta disciplina prevede la graduazione dell'indennita di posizione
organizzativa in tre fasce retributive, non comprensive dell’'indennita di risultato:

LIVELLO DI GRADUAZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE ANNUA
LORDA
3°LIVELLO 18.000,00 euro
2°LIVELLO 13.850,00 euro
1°LIVELLO 9.880,00 euro
ATTESO CHE
- con Deliberazione n. 740 del 15 dicembre 2023, modificata con DGR 758 del 19 dicembre 2023
ha approvato la tabella degli incarichi di Elevata Qualificazione di lll livello di Responsabile di

Azione, Unita di Controllo Interno, Unita di Audit e Unita di controllo gestionale e monitoraggio del
PR Calabria FESR FSE + 2021/2027;

- in esecuzione della predetta delibera & stata istituita, con DDG n. 1497 del 07/02/2024, presso il
settore n. 9 del Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale la posizione di EQ denominata
‘RESPONSABILE DI AZIONE 5.2.1 Promuovere lo sviluppo sociale, economico e ambientale
integrato e inclusivo a livello locale, la cultura, il patrimonio naturale, il turismo sostenibile e la
sicurezza nelle aree diverse da quelle urbane”, concernente le attivita esplicitate nella relativa
scheda di graduazione allegata al citato provvedimento;

- con Deliberazione n. 728 del 11.12.2024 la Giunta regionale ha stabilito il nuovo organigramma
delle responsabilita e delle competenze amministrative tra i Dipartimenti responsabili
dell'attuazione degli Obiettivi Specifici, delle Azioni del Programma Regionale Calabria FESR
FSE+ 2021-2027 a seguito delle modifiche alla struttura della Giunta regionale approvate con
D.G.R. n. 572/2024;
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- con Deliberazione n. 729 del 11.12.2024 & stata approvata la tabella degli incarichi di elevata
qualificazione di lll livello delle segreterie Tecniche di Autorita di Gestione, Autorita di Audit (ADA)
e autorita Contabile (ADC) del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027;

- con DGR 730 del 11.12.2024 la Giunta regionale ha approvato la tabella degli incarichi di Elevata
Qualificazione di lll livello di Responsabile di Azione (RdA), Unita di Controllo interno (UdC), Unita
di Audit (UdA) e Unita di Controllo Gestionale e Monitoraggio (UdCG) del PR Calabria FESR FSE+
2021/2027;

- dall’allegato A della DGR 730 del 11.12.2024 risulta istituita presso il Dipartimento Agricoltura e
Sviluppo Rurale la posizione di lll livello di Responsabile dell’Azione 5.2.1 “Promuovere lo sviluppo
sociale, economico e ambientale integrato e inclusivo a livello locale, la cultura, il patrimonio
naturale, il turismo sostenibile e la sicurezza nelle aree diverse da quelle urbane”;

RITENUTO necessario, procedere alla rimodulazione dei contenuti della scheda di graduazione
contenuta nel DDG n. 1497 del 07/02/2024, anche al fine di valorizzare maggiormente le attivita che
dovranno essere svolte dal Responsabile dell’Azione 5.2.1 come Azione ad alta complessita, ai
sensi delle disposizioni di cui alla circolare n. 213615 del 21/03/2024 e alla DGR 740/2023, cosi
come modificata con DGR 758/2023;

CONSIDERATO, pertanto, che, al detto scopo, si rende necessario modificare la scheda di
graduazione relativa all’incarico di Elevata Qualificazione di terzo livello di Responsabile dell’Azione
5.2.1 - gia istituito con DDG n. 1497 del 07/02/2024 - nel modo seguente “Responsabile dell’Azione
5.2.1 del PR Calabria FESR FSE+ 2021/20277;

RITENUTO, pertanto, necessario provvedere all’'approvazione della nuova scheda di graduazione
relativa all'incarico di Elevata Qualificazione di terzo livello, istituito con DDG n. 1497 del 07/02/2024,
con la seguente declaratoria “Responsabile dellAzione 5.2.1 del PR Calabria FESR FSE+
2021/2027" concernente le attivita esplicitate nella medesima, allegata al presente provvedimento
quale parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO CHE la compatibilita dell'istituto con il finanziamento, stabilito in sede di contrattazione
decentrata, & garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente rilasciate dai
dirigenti proponenti nelle citate Deliberazioni di Giunta Regionale, che assegnano al Dipartimento
Agricoltura e Sviluppo Rurale il budget relativo al finanziamento della posizione di Elevata
Qualificazione di che trattasi e che il presente provvedimento rispetta il budget finanziario assegnato
al Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale con le citate DGR;

PRECISATO CHE

- il predetto incarico di elevata qualificazione sara conferito, previa pubblicazione di apposita
manifestazione di interesse secondo i termini e le modalita precisate dal Disciplinare che istituisce
le Posizioni di Elevata Qualificazione approvato con D.G.R. 256 del 09 giugno 2023;

- nella fase di individuazione del soggetto cui conferire l'incarico, sara necessario procedere alla
valutazione delle conoscenze e competenze specialistiche possedute in materia di fondi SIE,
anche attraverso eventuale colloquio;

VISTI:

lo Statuto della Regione Calabria;

la Legge Regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sullordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l'art. 28 che
individua compiti e responsabilita del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale, compresa la
preposizione del personale alle strutture dipartimentali;
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il Decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione dell'attivita
di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del Presidente della Giunta
regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;

il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sul’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

il Regolamento regionale del 31 maggio 2022, n. 8;

il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii.,, con il quale, in attuazione alle
disposizioni della legge regionale n. 3/2012, & stato disciplinato il sistema regionale di valutazione
e misurazione della performance;

la deliberazione n. 256 del 9 giugno 2023, di approvazione del disciplinare relativo agli incarichi di
Elevata Qualificazione di cui all’art. 16 Capo Il “Disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione”
del C.C.N.L del comparto funzioni locali del 16 novembre 2022, dettando nuove regole per le
posizioni di elevata responsabilita e autonomia decisionale prima denominate “Posizione
Organizzativa”;

il Contratto Integrativo Decentrato aziendale del personale del comparto della Giunta — parte
normativa 2023-2025. Criteri di riparto delle risorse anno 2023, sottoscritto in data 20 luglio 2023
ed in particolare gli articoli 15,16,17, 18 relativi all'istituto del’Elevate Qualificazioni;

la D.G.R. n. 572 del 24 ottobre 2024, recante “Misure per garantire la funzionalita della struttura
organizzativa della Giunta regionale - Approvazione modifiche del regolamento regionale 12/2022
es.m.i;

il regolamento regionale n. 11/2024 concernente “Modifica del Regolamento di organizzazione
delle strutture della Giunta regionale n. 12/2022 e s.m.i.” pubblicato sul BURC n. 222 del 24 ottobre
2024 ed entrato in vigore il giorno della sua pubblicazione;

il D.D.G. n. 15678 del 11 novembre 2024, recante “Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale —
Adempimenti di cui alla D.G.R. n. 572 del 24 ottobre 2024- Micro - Organizzazione”;

il D.P.G.R. n. 35 del 24 aprile 2025 con il quale & stato conferito I'incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento “Agricoltura e Sviluppo Rurale” all’'lng. Giuseppe liritano;

il D.D.G n. 15276 del 29 ottobre 2024, recante “D.G.R. n. 572 del 24/10/2024 - Adempimenti
Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale - con il quale veniva conferito alla Dott.ssa Anna
Prenestini l'incarico di reggenza del Settore n. 9 “Strategie Aree Interne- Comuni a rischio
spopolamento e Minoranze linguistiche- Controlli FEAMPA”;

la D.G.R. n. 113 del 25 marzo 2025 recante ad oggetto “approvazione Piano Integrato di attivita ed
organizzazione (PIAO) 2025/2027;

VISTI altresi

— la legge regionale 23 dicembre 2024, n. 41 avente ad oggetto “Legge di stabilita regionale 2025”
(BURC n. 267 del 23 dicembre 2024);

—la legge regionale 23 dicembre 2024, n. 42 avente ad oggetto “Bilancio di previsione finanziario
della Regione Calabria per gli anni 2025-2027” (BURC n. 267 del 23 dicembre 2024);

—la DGR 766 del 27 dicembre 2024 avente ad oggetto: “Bilancio finanziario regionale della Ragione
Calabria per gli anni 2025 — 2027” (art. 39, comma 10, del d. Igs 23.6.2011, n. 118);

—la DGR 767 del 27 dicembre 2024 avente ad oggetto: “Documento tecnico di accompagno al
bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 — 2027” (artt. 11 e 39,
comma 10, D. Lgs 23 giugno 2011, n. 118);

—Decreto legislativo del 23 giugno 2011 n. 118 - "Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42", con particolare riferimento all'art. 53;

Su proposta del Dirigente del Settore che attesta la regolarita amministrativa nonché la legittimita e
correttezza del presente atto
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DECRETA
per i motivi espressi in narrativa, che si intendono integralmente richiamati e confermati:

DI MODIFICARE il DDG n. 1497 del 07/02/2024 nella parte relativa all’'approvazione della scheda
di graduazione della posizione di Elevata Qualificazione di terzo livello con declaratoria
“Responsabile dell’Azione 5.2.1 del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027”;

DI ISTITUIRE la posizione di Elevata Qualificazione di terzo livello con declaratoria “Responsabile
dell’Azione 5.2.1 del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027, approvando la nuova scheda di
graduazione allegata al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

DI DARE ATTO che, per le funzioni connesse all’incarico di Elevata Qualificazione di terzo livello
istituito con il presente provvedimento, spettano le indennita di posizione nella misura, approvate
con disciplinare dalla DGR n. 256/23, oltre I'indennita di retribuzione di risultato nel rispetto delle
disposizioni di settore e dei vigenti regolamenti;

DI NOTIFICARE il presente decreto, per quanto di competenza, al Dipartimento “Organizzazione e
Risorse Umane” e al Dipartimento “Programmazione Unitaria”;

DI PUBBLICARE il presente decreto, in formato aperto, sul Bollettino Ufficiale della Regione
Calabria, nonché in formato aperto sul sito istituzionale della Regione Calabria, ai sensi del D. Lgs.
14 marzo 2013, n. 33 e nel rispetto delle disposizioni dl D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196;

DI PRECISARE che avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso al Tribunale
Amministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Dirigente di Settore
Anna Prenestini
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale
Giuseppe liritano
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 712 del 12/05/2025

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE

SETTORE 9 - STRATEGIE AREE INTERNE — COMUNI A RISCHIO SPOPOLAMENTO
E MINORANZE LINGUISTICHE — CONTROLLI FEAMPA

OGGETTO Modifica del D.D.G. n. 1497 del 07-02-2024 “Istituzione incarico di Elevata
Qualificazione (EQ) di terzo livello — PR Calabria FESR FSE + 2021/2027 assegnate al
Settore n. 9 del Dipartimento Agricoltura, Risorse Agroalimentari— Forestazione”.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 19/05/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Luca Buccafurri

(con firma digitale)
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Regione Calabria

Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
LIVELLO DI GRADUAZIONE: TERZO

Declaratoria della Posizione E.Q. n. 49 (All. A DGR 730/2024) “Responsabile di Azione 5.2.1
del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027”

FATTORI VALUTATIVI Punteggio assegnato

A) Responsabilita da assumere (rischio di responsabilita per il ruolo ricoperto:
grado e/o frequenza di esposizione a conseguenze amministrativo/contabili,
civili e/o penali).

Il ruolo comporta elevate responsabilita di tipo amministrativo/contabili afferenti
a compiti di preparazione, gestione, attuazione, monitoraggio e controllo del PR
CALABRIA FESR FSE+ 2021/2027 per l'azione 5.2.1. Il titolare di E.Q. &
responsabile della predisposizione della documentazione relativa alla procedura
per la selezione delle operazioni del Programma e della trasmissione al ROS
per la richiesta di Parere di Coerenza Programmatica; &, altresi, responsabile
del processo di conforme attuazione della misura di sostegno del Programma
afferente all’Azione di competenza. Il titolare di E.Q. verifica la documentazione
richiesta per 'erogazione del sostegno del Programma, predispone il decreto di
liquidazione mediante il Sistema Informativo e lo sottopone alla firma del ROS.
Il responsabile di azione cura le attivita afferenti al trasferimento di fondi a favore 20
degli enti beneficiari, alla predisposizione di atti di affidamento di servizi e
forniture, ai sensi della normativa sui contratti pubblici, e di contratti di appalto,
contratti di consulenza professionale e convenzioni con Enti in house; gestisce
I'archiviazione della documentazione relativa a ciascuna operazione in formato
elettronico, l'alimentazione del sistema informativo SIURP e il costante
allineamento dei dati, predispone relazioni e reportistica, promuove ogni attivita
utile e necessaria per assicurare il raggiungimento degli obiettivi dell’Azione,
assicura il sostegno della stessa alle finalita dell’Obiettivo Specifico,
dell’'Obiettivo di Policy e del Programma nel suo complesso. Il responsabile di
Azione ¢, altresi, responsabile dei procedimenti afferenti all’attuazione degli
interventi ricompresi negli Accordi di Programma Quadro (ApQ) per le Aree
Interne gia sottoscritti nel ciclo di Programmazione SNAI 2014-2020.

B) Autonomia decisionale (grado di autonomia nelle decisioni da assumere nell’ambito
dell’incarico attribuito)

In riferimento alle responsabilita da assumere di cui al punto A), il titolare di E.Q.
ha un elevato grado di autonomia decisionale nella definizione di tecniche e
metodi, nell’ambito del quadro normativo di riferimento, tale da garantire la piena 20
realizzazione delle attivita di verifica e di gestione nonché nel coordinamento
delle attivita necessarie ad assicurare la corretta definizione dei procedimenti di
competenza.
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Regione Calabria

Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale

C) Complessita decisionale (complessita del processo decisionale: disomogeneita e/o
molteplicita delle competenze, variabilita delle normative).

La complessita decisionale correlata ai processi assegnati all'incarico di elevata
qualificazione & di ampio rilievo sia con riferimento alla trasversalita delle
competenze e conoscenze, necessarie nella gestione delle risorse Comunitarie,
sia in riferimento alle diverse fonti di finanziamento e alla molteplicita di norme
e regolamenti di settore; il ruolo richiede un continuo aggiornamento sulla
normativa tecnica, amministrativa e contabile applicabile.

20

D) Professionalita specifica correlata al ruolo (grado di conoscenze tecniche,
giuridiche, gestionali; aggiornamento necessario).

E richiesta esperienza specifica relativamente alla gestione dei Programmi
operativi finanziati dai Fondi SIE, nonché competenza consolidata e esperienza
nel’lambito dei procedimenti e provvedimenti amministrativi, delle normative
europee, nazionali e regionali di riferimento.

15

E) Tipologia e complessita delle relazioni gestite interne ed esterne

Gestione di relazioni complesse, necessita di relazionarsi all’esterno con i
beneficiari finali delle operazioni finanziate dall’Azione 5.2.1, nonché all’interno
dell’Amministrazione con gli organi apicali del Dipartimento, con le Autorita del
Programma Regionale e con tutti gli organismi coinvolti nell’attuazione del
Programma stesso.

15

F) Rilevanza delle funzioni delegate
(attribuzione del potere di firma di provvedimenti a rilevanza esterna)

n.a.

totale

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 90/100

Il Dirigente di Settore
Anna Prenestini
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Il Dirigente Generale
Giuseppe liritano




