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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 7086 DEL 16/05/2025

Oggetto: PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027-Azione 4.aa.2. Manifestazione di interesse“Formarsi per Competere” approvata con D.D.G. n. 15509 del 06/11/2024 modificato con DDG n.17486 del 05/12/2024. Approvazione esiti della commissione e dell'elenco dei destinatari.Riduzione accertamenti e prenotazione impegni di spesa anno 2025 - PDA1003016

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Gestione Entrate
VISTO di regolarità contabile, in conformità all'allegato 4/2 delD.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott.STEFANIZZI MICHELE
(con firma digitale)

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. BUCCAFURRI LUCA
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
Visti:- il Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014 che dichiara alcunecategorie di aiuti compatibili con il mercato interno in applicazione degli artt. 107 e 108 delTrattato sul funzionamento dell’Unione europea;
- il Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18 luglio2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, chemodifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n.1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 eladecisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;
- il Regolamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consiglio dell9Unione Europea del 17 dicembre2020 che stabilisce il Quadro Finanziario Pluriennale per il periodo 2021-2027;
- il Regolamento (UE) 2021/1056 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021che istituisce il Fondo per la transizione giusta;
- il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n.1296/2013;
- il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;
- il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondosociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondoeuropeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili atalifondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumentodi sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;
- la proposta di Accordo di Partenariato della politica di coesione europea 2021-2027 dell’Italia,trasmesso alla Commissione europea, secondo le modalità richieste per la notifica formale daparte del Dipartimento per le politiche di coesione in data 17 gennaio 2022, in conformitàagliarticoli 10 e seguenti del Regolamento (UE) 2021/1060 recante le disposizioni comuni sui fondi(RDC);
- la Decisione di esecuzione C(2022) 8027 final del 3 novembre 2022, con la quale laCommissione Europea ha approvato il programma "Programma regionale Calabria FESRFSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondosociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e dellacrescita" per la regione Calabria in Italia CCI 2021IT16FFPR003;
- Decisione di esecuzione della Commissione del 3.11.2022 che approva il programma"Programma regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondoeuropeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la regione Calabria in Italia CCI2021IT16FFPR003
- Decisione di esecuzione della Commissione del 26.9.2024 recante modifica della decisione diesecuzione C(2022) 8027 che approva il programma "Programma regionale Calabria FESRFSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondosociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e dellacrescita" per la regione Calabria in Italia CCI 2021IT16FFPR003;
- Decreto del Presidente della Repubblica del 10 marzo 2025, n. 66 rubricato “Regolamentorecante i criteri sull’ammissibilità della spesa per i programmi cofinanziati dai fondi per lapolitica di coesione e dagli altri fondi europei a gestione concorrente di cui al Regolamento(UE) 2021/1060 per il periodo di programmazione 2021/2027 (Fondo europeo di svilupporegionale; Fondo sociale europeo Plus; Fondo per una transizione giusta; Fondo europeo pergli affari marittimi, la pesca e l'acquacoltura; Fondo asilo, migrazione e integrazione; Fondosicurezza interna; Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica
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dei visti)”. (25G00073) (GU Serie Generale n.105 del 08-05-2025) la cui entrata in vigore èprevista per il 23 maggio 2025.
- il Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa inmateria di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, della legge10 dicembre 2014, n. 183”;
- il Decreto ministeriale 17 ottobre 2017, “Individuazione dei lavoratori svantaggiati e moltosvantaggiati ai sensi dell’articolo 31, comma 2, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81”;
- la legge regionale n. 25 del 28 giugno 2023, recante “Norme per il mercato del lavoro, lepolitiche attive e l’apprendimento permanente”;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 121 del 28 marzo 2022, con cui è stata approvata laproposta di Strategia di Specializzazione Intelligente 2021-2027 finalizzata a definire il nuovoquadro strategico per lo sviluppo innovativo della regione e per rafforzare l’insieme deglistrumenti di intervento, attraverso azioni integrate e coordinate in grado di indirizzare lepolitiche regionali per la ricerca e l’innovazione, e condizione abilitante ai fini dellapredisposizione e dell’approvazione del Programma Regionale FESR/FSE+ 2021-2027;
- Deliberazione di Giunta Regionale n. 122 della seduta del 28 MAR. 2022. Oggetto: Adozionedel Programma Regionale Calabria FESR/FSE plus 2021-2027, in attuazione del REG.(CE)n. 1060/2021 e del Rapporto Ambientale di VAS.
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 600 del 18 novembre 2022 recante la “Presa d’atto dellaconclusione del negoziato per l’approvazione del Programma Regionale Calabria FESRFSE+ 20212027 - Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 3.11.2022. IstituzioneComitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti” cosi come modificata ed integratadalle Deliberazioni di Giunta n. 375 del 27 luglio 2023 e n. 109 del 13 marzo 2023.
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 103 del 13 marzo 2023 recante l’istituzione del Comitatodi Sorveglianza del Programma Regionale Calabria FESR/FSE PLUS 2021- 2027;
- la Deliberazione del Consiglio regionale della Calabria n. 182 dell’11 aprile 2023 recante “Presad’atto della conclusione del negoziato per l’approvazione del Programma Regionale CalabriaFESR – FSE+ 2021-2027: Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 3.11.2022.Istituzione del Comitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”;
- i criteri di selezione Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 approvati con lanota di chiusura procedura scritta Prot. n. 225923 del 18 maggio 2023;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 299 del 23 giugno 2023 recante “Approvazioneorganigramma delle strutture amministrative della giunta regionale responsabili dell'attuazionedegli obiettivi specifici, delle azioni del Programma Regionale Calabria FESR FSE 2021 - 2027approvato con decisione della commissione europea n. C (2022) 8027 final del 03.11.2022;
- Deliberazione di giunta n. 277 della seduta del 13 giugno 2024 recante “PR Calabria FESRFSE+ 2021-2027 - Modifica DGR n. 144 del 31/03/2023 Approvazione finale dei documentirelativi alla S3 2021/2027”.
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 481 del 13 settembre 2024 con oggetto: “Approvazionedella metodologia per l’attivazione di iniziative di recruiting presso la Cittadella regionale e distrumenti di programmazione negoziata”;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 642 del 25 novembre 2024 con oggetto: “Variazioni albilancio di previsione, al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2024-2026, ai sensi dell’art. 51 del DLgs 118/2011, comma 2, lett. a), relative a risorse del PR CalabriaFESR/FSE+ 2021-2027 (Prot. n. 708995/2024)”;
- Deliberazione di Giunta Regionale n. 727 del 11 dicembre 2024 di “Presa d’atto della Decisionedella Commissione Europea C(2024) 6754 final del 26.09.2024 di approvazione dellariprogrammazione STEP;- Deliberazione di Giunta Regionale n. 728 del 11 dicembre 2024 avente ad oggettol’Aggiornamento Organigramma delle Strutture Amministrative della Giunta RegionaleResponsabili dell'attuazione degli Obiettivi Specifici, delle Azioni del Programma RegionaleCalabria FSER FSE 2021 - 2027 per Effetto della Riprogrammazione Step E della DGR n. 572
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del 24 Ottobre 2024 avente ad oggetto la modifica del Regolamento di Organizzazione delleStrutture della Giunta Regionale;
- Deliberazione di Giunta Regionale n. 730 del 11 dicembre 2024 avente ad oggetto PR CalabriaFESR FSE + 2021/2027 - individuazione incarichi di elevata qualificazione di III livello diresponsabili di azione, unità di controllo interno, unità di audit e unità di controllo gestionale emonitoraggio.
- Deliberazione di Giunta Regionale n. 775 del 27 dicembre 2024 di “Presa d’atto dellerimodulazioni finanziarie approvate dal Comitato di Sorveglianza con procedura diconsultazione scritta. Allineamento del piano finanziario complessivo del Programma approvatocon DGR n. 109/2023;- il Decreto Dirigenziale n. 9369 del 30 giugno 2023, con oggetto: “PR Calabria FESR/FSE PLUS2021/2027. Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo ai sensi del Regolamenton.1060/2021. Approvazione”;
- il Decreto Dirigenziale n. 11054 del 30/07/2024, con oggetto “PR Calabria FESR FSE PLUS2021/2027. Approvazione del Manuale delle procedure di selezione delle operazioni, Versione3, luglio 2024” e successive modifiche e integrazioni;- Decreto Dirigenziale n. 14787 del 17 ottobre 2024 rubricato “PR Calabria FESR FSE PLUS2021/2027. Approvazione del Manuale delle procedure di controllo dell’Autorità di Gestione,Versione 1.2, ottobre 2024”.- Decreto Dirigenziale n. 14981 del 22 ottobre 2024 PR Calabria FESR FSE PLUS 2021/2027.Approvazione del Documento “Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2127. Lineeguida sul Conflitto d’interessi. Versione 1.0”, appendice tematica al Manuale delle procedute diSelezione delle Operazioni e al Manuale delle procedure di controllo dell’Autorità di Gestione;- il Decreto del Dirigente Generale n. 15509 del 06/11/2024, con oggetto: “PR Calabria FESRFSE+ 2021/2027 Azione 4.aa.2. Approvazione Schema Manifestazione di interesse “Formarsiper Competere” e relativi allegati in attuazione D.G.R. n. 481/2024”
Premesso che:- La Regione Calabria, con Deliberazione di Giunta n. 481 del 13 settembre 2024, ha disciplinatoper la gestione delle iniziative di recruiting promosse da aziende interessate ad ampliare lapropria forza lavoro sul territorio regionale. Il provvedimento, intitolato “Approvazione dellametodologia per l’attivazione di iniziative di recruiting presso la Cittadella regionale e di strumentidi programmazione negoziata”, include l’adozione del documento “Allegato A”, che definisce lametodologia da seguire per pianificare, coordinare, organizzare, realizzare e monitorare iRecruiting Days presso la Cittadella Regionale. L’attuazione delle procedure previste è stataaffidata al Dipartimento Lavoro.- La lettera “L” del documento sopra citato prevede, nell’ambito della disciplina dei RecruitingDays, l’attivazione di azioni di supporto finalizzate al potenziamento delle competenze deicandidati selezionati. L’obiettivo è agevolare un inserimento rapido ed efficace nel tessutoproduttivo regionale, migliorando al contempo l’efficienza e la competitività delle risorse. Taliinterventi possono essere sostenuti attraverso misure finanziate dai programmi in corso, comead esempio l’assegnazione di voucher formativi destinati alle aziende o ai candidati stessi, perconsentire la partecipazione a percorsi formativi propedeutici all’assunzione.- L’amministrazione Regionale attraverso l’OP 4 Programma Regionale (PR) Calabria 2021/2027FESR/FSE plus , Priorità 4 Giovani “Una Calabria più inclusiva per i giovani (occupazionegiovanile)” Obiettivo specifico ESO 4.1, intende “migliorare l’accesso all’occupazione e le misuredi attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, i disoccupati di lungoperiodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle persone inattive, anchemediante la promozione del lavoro autonomo e dell’economia sociale (FSE+);- Tra le tipologie di azione a sostegno del suddetto obiettivo specifico è prevista l’azione 4.aa.2“Favorire l’occupazione giovanile rafforzando il collegamento tra il sistema educativo e formativoe il tessuto produttivo locale” che può riguardare percorsi formativi professionalizzanti per igiovani disoccupati finalizzati all’inserimento lavorativo definiti, soprattutto con riferimento asettori, sistemi locali e/o filiere strategiche per la competitività regionale oppure relativi, in modo
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trasversale, a competenze digitali e verdi e sui profili occupazionali emergenti e di nuovagenerazione, stilati su una mirata collaborazione tra soggetti pubblicie privati, quali scuole,organismi di formazione, università, imprese e altri attori rilevanti.- Per perseguire tale finalità, con Decreto del Dirigente Generale n. 15509 del 6 novembre 2024,è stata approvata la manifestazione di interesse “Formarsi per competere”, rivolta alle impreseche abbiano aderito alla procedura dei Recruiting Days, prevista dalla Deliberazione di Giuntan. 481 del 13 settembre 2024. L’iniziativa è destinata alle aziende che si impegnano, mediantela sottoscrizione di un’apposita Convenzione con la Regione Calabria, ad assumere i candidatiselezionati, a condizione che questi abbiano completato corsi formativi preparatoriall’assunzione, finalizzati all’ottenimento delle licenze o qualifiche professionali richieste.Con il medesimo decreto è stata inoltre attestata la coerenza programmatica dell’iniziativa coni contenuti dell’Accordo di Partenariato Italia 2021/2027 e del Programma Regionale CalabriaFESR FSE+ 2021/2027.- La manifestazione di interesse “Formarsi per competere”, prevista dal Decreto del DirigenteGenerale n. 15509 del 6 novembre 2024, è finanziata con un budget complessivo di6.000.000,00 euro, a valere sulle risorse del Programma Regionale (PR) Calabria 2021/2027FESR FSE+, Priorità 4 - Giovani: “Una Calabria più inclusiva per i giovani (Occupazionegiovanile)”, Obiettivo specifico ESO 4.1, Azione 4.aa.2, che mira a favorire l’occupazionegiovanile rafforzando il collegamento tra il sistema educativo e formativo e il tessuto produttivolocale.- La Regione Calabria, attraverso l’erogazione del contributo previsto, sostiene la partecipazionedei giovani selezionati al percorso formativo finalizzato alla loro assunzione presso l’impresaaderente;- Il percorso formativo dovrà avere una durata compresa tra un minimo di 6 mesi e un massimodi 24 mesi, e dovrà prevedere il conseguimento di una qualifica professionale e/o di una licenza;- Il contributo regionale riconosciuto a ciascun destinatario è pari a un massimo di 1.000,00 euromensili, a partire dalla data di avvio del percorso formativo, e sarà erogato secondo le modalitàpreviste nella Convenzione approvata con Decreto del Dirigente Generale n. 17486 del 5dicembre 2024.- Sempre con riferimento alla manifestazione di interesse “Formarsi per competere”, con notaprot. n. 605834 del 6 novembre 2024, integrata dalla comunicazione PEC del 12 novembre2024, acquisita agli atti con prot. n. 707355 della stessa data, il Dipartimento Lavoro ha richiestol’iscrizione in bilancio dell’importo complessivo di € 6.000.000,00, a valere sull’Azione 4.aa.2del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021/2027, finalizzata a “favorire l’occupazionegiovanile rafforzando il collegamento tra il sistema educativo e formativo e il tessuto produttivolocale”.- Con nota prot. n. 708995 del 12 novembre 2024, l’Autorità di Gestione del PR Calabria FESRFSE+ 2021/2027 ha richiesto l’iscrizione in bilancio della somma indicata, secondo ilcronoprogramma e la tipologia di spesa specificati nella stessa nota, a valere sul ProgrammaRegionale Calabria, Priorità 4GIOV “Una Calabria più inclusiva per i giovani (occupazionegiovanile)”, Obiettivo specifico ESO 4.1, Azione 4.aa.2, per la finalità sopra indicata.- Con Deliberazione di Giunta n. 642 del 25 novembre 2024, al fine di ottemperare alle richiestedell’Autorità di Gestione del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 (prot. n. 708995 del 12novembre 2024), è stato istituito il capitolo in uscita U9150402701 e sono state effettuate lenecessarie variazioni di bilancio, tenendo conto dei tassi di cofinanziamento indicati nell’allegato2 alla decisione della Commissione C (2022) 8027 final del 3 novembre 2022, nonchénell’allegato 1 alla Deliberazione di Giunta n. 109 del 13 marzo 2023. A seguito di tali variazioni,è stata iscritta la somma di € 1.260.000,00 al capitolo in entrata E2010121701 e al capitolo dispesa U9150402701, e l’importo complessivo di € 4.200.000,00 al capitolo in entrataE9201051101 e al relativo capitolo di spesa U9150402701.- Il progetto, ai fini del corretto monitoraggio del Dipartimento della programmazione unitaria, èstato inserito nel Sistema Informativo Unitario Regionale per la Programmazione (SIURP),all’interno della sezione “Procedure ad evidenza pubblica”, ed è stato identificato con il codicedi attivazione (PDA) n. 1003016.
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- Con Decreto del Dirigente Generale n. 17486 del 5 dicembre 2024, sono state apportatemodifiche al paragrafo 4.1 della Manifestazione di Interesse “Formarsi per Competere”,precedentemente approvata con Decreto del Dirigente Generale n. 15509 del 6 novembre 2024.È stato approvato lo schema di convenzione e i relativi allegati, e sono state altresì accertate lesomme in entrata pari a € 5.460.000,00, di cui € 4.200.000,00 sul capitolo di entrataE9201051101 (debitore UE) e € 1.260.000,00 sul capitolo di entrata E2010121701 (debitoreStato), per le annualità di bilancio 2024, 2025 e 2026, come di seguito indicato:
UE STATO

ripartizione 70% 21,00%E9201051101 E2010121701
Scheda contabile in entrata 5621/2024 5635/2024
Importo 2024 € 409.500,00 € 315.000,00 € 94.500,00
Scheda contabile in entrata 463/2025 464/2025
Importo 2025 € 2.320.500,00 € 1.785.000,00 € 535.500,00
Scheda contabile in entrata 214/2026 215/2026
Importo 2026 € 2.730.000,00 € 2.100.000,00 € 630.000,00

- Con il medesimo Decreto del Dirigente Generale n. 17486 del 5 dicembre 2024, è statoprenotato un importo complessivo di 6.000.000,00 euro sul capitolo di spesa U9150402701, avalere sui fondi dell’Unione Europea, dello Stato e della Regione. Tale somma è destinata alleannualità di bilancio 2024, 2025 e 2026, secondo la ripartizione percentuale stabilita a livelloregionale per ciascuna quota, come indicato nel prospetto riportato di seguito.
U9150402701UE STATO REGIONE70% 21,00% 9,00%

Scheda prenotazione Impegno 6375/2024 6377/2024 6378/2024
Anno 2024 450.000,00 € 315.000,00 € 94.500,00 € 40.500,00 €

Scheda Prenotazione Impegno 553/2025 554/2025 555/2025Anno 2025 2.550.000,00 € 1.785.000,00 € 535.500,00 € 229.500,00 €
Scheda Prenotazione Impegno 201/2026 202/2026 203/2026Anno 2026 3.000.000,00 € 2.100.000,00 € 630.000,00 € 270.000,00 €

- Con Decreto del Dirigente Generale n. 18155 del 12 dicembre 2024, a seguito degli esiti dellacommissione di valutazione nominata con Decreto del Dirigente Generale n. 17376 del 4dicembre 2024, sono state impegnate le somme per le annualità 2024, 2025 e 2026,
U9150402701UE STATO REGIONE70% 21,00% 9,00%

Scheda Spesa Impegno 6621/2024 6627/2024 6630/202480.000,00 € 56.000,00 € 16.800,00 € 7.200,00 €
Scheda Spesa Impegno 584/2025 585/2025 586/202580.000,00 € 56.000,00 € 16.800,00 € 7.200,00 €

Scheda Spesa impegno 223/2026 224/2026 225/2026impegno 80.000,00 € 56.000,00 € 16.800,00 € 7.200,00 €
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- e contestualmente si è proceduto alla riduzione totale degli accertamenti e delle prenotazioni dispesa per l'annualità 2024 non ancora impegnati nell'anno, come di seguito indicato:
Riduzione accertamento e impegno - Anno 2024

UE STATO
70% 21,00%

E9201051101 E2010121701
Accertamenti 5621/2024 5635/2024

Riduzione accertamento €336.700,00 €259.000,00 €77.700,00
U9150402701

UE STATO REGIONE
70% 21,00% 9,00%

Scheda Prenotazione Impegno 6375/2024 6377/2024 6378/2024Riduzione 370.000,00 € 259.000,00 € 77.700,00 € 33.300,00 €
 In data 26 marzo 2025, è pervenuta l’istanza presentata dall’impresa South East AviationServices S.r.l. (di seguito SEAS S.r.l.), acquisita al protocollo SIAR n. 192082, con la qualela società ha comunicato di aver selezionato, tramite il Recruiting Day tenutosi il 12 febbraio2025 presso la Cittadella Regionale e in attuazione della Deliberazione di Giunta n.481/2024, n. 6 giovani under 35, residenti in Calabria e disoccupati, trasmettendo il relativoelenco nominativo.
 I funzionari responsabili del Recruiting Day, con nota acquisita al protocollo n. 230176 dell’8aprile 2025, hanno confermato gli esiti delle relative operazioni per la suddetta società.
 Con nota prot. Siar n. 244671 dell’11 aprile 2025 il fascicolo completo, comprensivodell’istanza dell’impresa e dei risultati delle suddette operazioni, è stato trasmesso allaCommissione di Valutazione.
 La Commissione, con nota protocollo n. 258122 del 16 aprile 2025, ha valutato positivamentel’istanza, ammettendo l’impresa SEAS S.r.l. per l’attivazione del percorso formativo rivolto an. 6 giovani under 35 disoccupati.
 L’impresa, sempre con nota prot. n. 192082 del 26 marzo 2025 ha trasmesso il pianoformativo da erogare ai destinatari, finalizzato alla loro successiva assunzione. Il percorsoprevede la partecipazione biennale dei giovani under 35, con riconoscimento di un contributoregionale erogato in tre tranche:1. Alla sottoscrizione dell’atto di adesione e obbligo tra impresa e la Regione Calabriae tra destinatario Regione Calabria (annualità 2025);2. A otto mesi dalla prima erogazione, previa rendicontazione (annualità 2026);3. A saldo, al termine del percorso e a seguito di verifica dell’effettiva partecipazione deldestinatario all’intero corso e del conseguimento della qualifica o, quantomeno, dellapartecipazione all’esame finale (annualità 2027).
 Ai soggetti reclutati, ammessi al percorso formativo e individuati dall’impresa aderente allaManifestazione di Interesse, sarà riconosciuto un contributo regionale a sostegno dellapartecipazione, nella misura massima di € 1.000,00 mensili, al lordo delle eventuali ritenutee trattenute di legge.
 Il percorso formativo denominato “Corso Basico B1.1”, come comunicato dall’impresa, hauna durata complessiva di 24 mesi, consente di acquisire la licenza LMA per la categoriaB1.1; Per l’avviso restano valide le prenotazioni d’impegno generate con il Decreto Dirigenziale n.17486/2024, al netto degli impegni già perfezionati con il Decreto Dirigenziale n. 18155/2024,per i seguenti importi:
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U9150402701UE STATO REGIONE
ripartizione 70% 21,00% 9,00%Scheda Spesaprenotazione Impegno 553/2025 554/2025 555/20252.550.000,00 € 1.785.000,00 € 535.500,00 € 229.500,00 €

Scheda Spesa impegno 584/2025 585/2025 586/2025
Impegno 80.000,00 € 56.000,00 € 16.800,00 € 7.200,00 €
Residuo 2.470.000,00 € 1.729.000,00 € 518.700,00 € 222.300,00 €

U9150402701UE STATO REGIONE
ripartizione 70% 21,00% 9,00%Scheda Spesaprenotazione Impegno 201/2026 202/2026 203/2026

€ 3.000.000,00 € 2.100.000,00 € 630.000,00 € 270.000,00
Scheda Spesa impegno 223/2026 224/2026 225/2026

Impegno € 80.000,00 € 56.000,00 € 16.800,00 € 7.200,00
Residuo € 2.920.000,00 € 2.044.000,00 € 613.200,00 € 262.800,00

 Per l’anno 2025, contribuiranno ad alimentare le prenotazioni d’impegno – al netto deglieventuali disimpegni generati nella medesima attività – anche le somme non trasformate inimpegni perfetti nell’annualità 2024. Tali risorse, pari complessivamente a € 370.000,00,sono attualmente oggetto di operazioni di bilancio finalizzate alla loro corretta riallocazionenell’esercizio in corso. Pertanto, la dotazione complessiva prevista per il 2025 risulta, in viapreventiva, sufficiente a garantire la copertura finanziaria in caso di eventuale partecipazionedi ulteriori imprese all’avviso.
 la durata biennale del corso e le modalità di erogazione del contributo, è necessarioassicurare la copertura del contributo regionale previsto dall’avviso anche per l’annualità2027, a favore dei soggetti reclutati dalla Seas Srl, garantendo quindi la relativa disponibilitàfinanziaria per tale anno.
 In via prudenziale, occorre prevedere per il 2027 una copertura finanziaria aggiuntiva pereventuali ulteriori disoccupati under 35, che potrebbero aderire ai futuri Recruiting Daypromossi dalla Regione Calabria. La somma attualmente impegnabile e disponibile per l'annualità 2025, in base ai potenzialidestinatari, risulta essere effettivamente superiore a quanto prenotato."

Attestato che ricorrono le condizioni per poter procedere, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 56 delD. Lgs n.118/2011, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e deglischemi di Bilancio delle Regioni e degli Enti Locali” alla riduzione dell’accertamento e dellaprenotazione dell’impegno di spesa per l’annualità 2025;
Dato atto che trova copertura sul capitolo in uscita U9150402401 collegato al PR Calabria FESRFSEPLUS2021/2027–azione 4.aa.2 il quale, per effetto della deliberazione della Giunta Regionalen.642 del 25/11/2024 presenta la necessaria disponibilità finanziaria per gli anni 2025 e 2026;
Ritenuto, per le ragioni sopra esposte, è necessario procedere:- Ad approvare gli esiti della commissione di valutazione trasmessi con nota prot. 258122 del 16aprile 2025 ha trasmesso gli esiti dei lavori ammettendo l’impresa South East Aviation ServicesS.r.l. (di seguito SEAS S.r.l.) e dell’elenco dei 6 partecipanti;
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- per garantire la copertura finanziaria nell’anno 2027 per i 6 giovani under 15 selezionati e per ipotenziali destinatari, procedere alla riduzione delle schede di accertamento e di impegno perl'annualità 2025, come di seguito indicato:
UE STATO
70% 21,00%

E9201051101 E2010121701
Scheda Accertamenti 463/2025 464/2025Riduzioneaccertamento €1.820.000,00 €1.400.000,00 €420.000,00

U9150402701
UE STATO REGIONE
70% 21,00% 9,00%SchedaPrenotazione Impegno 553/2025 554/2025 555/2025Riduzione € 2.000.000,00 € 1.400.000,00 € 420.000 € 180.000,00

- rimandare a un atto successivo la generazione dell’impegno perfetto per le annualità 2025 e2026, nonché l’accertamento e la generazione dell’impegno perfetto per l’annualità 2027,relativo al riconoscimento a favore dei disoccupati under 35 inclusi nell’elenco. Inoltre, siprocederà con le prenotazioni di spesa per eventuali altri destinatari, previa l’adozione delleopportune variazioni di bilancio.
Richiamato il paragrafo 5 dell’allegato 4.2 al D.Lgs. 118/2011, per cui si dispone che ogniprocedimento amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dall’avvio, la relativa attestazionedi copertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabili dell’esercizio individuato nelprovvedimento che ha originato il procedimento di spesa.
Attestato che- ricorrono i presupposti per procedere all’assunzione della riduzione della prenotazionedell’impegno contabile, ai sensi delle disposizioni previste dall’art. 56 e dal paragrafo 5dell’allegato 4.2 del D.Lgs. n. 118.2011, sul capitolo di spesa U9150402701 del bilancioregionale per le annualità di bilancio corrente;
Visti- la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo” e s.m.i;- Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo Unico delledisposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;- il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;- Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accessocivico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubblicheamministrazioni;- Legge 13 agosto del 2010, n. 136, “Piano straordinario contro le mafie, nonchè delega alGoverno in materia di normativa antimafia” sulla tracciabilità dei flussi finanziari (art.3) tutti imovimenti finanziari relativi ai lavori, ai servizi e alle forniture pubblici nonché alla gestione deifinanziamenti devono essere registrati sui conti correnti dedicati e devono essere effettuatiesclusivamente tramite strumenti tracciabili.- Il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codice di amministrazione digitale”- Il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 Codice in materia di protezione dei dati personali((, recante disposizioni per l'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n.2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione
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delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla liberacircolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE)).- Il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n.118 “Disposizioni in materia di armonizzazione deisistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, anorma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;- lo Statuto regionale;- la legge regionale 13 maggio 1996 n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;- il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con D.P.G.R. n. 206 del15 dicembre 2000;- la legge regionale 4 settembre 2001, n. 19 “Norme sul procedimento amministrativo, la pubblicitàdegli atti ed il diritto di accesso”;- la legge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. “Riordino delle funzioni amministrative regionali e locali”e s.m.i.;- la legge regionale n. 08/2002 “Ordinamento del bilancio e della contabilità della RegioneCalabria” e s.m.i.;- la legge regionale 3 febbraio 2012, n. 3 “Misure in materia di ottimizzazione della produttività dellavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della pubblica amministrazione regionale edattuazione nell'ordinamento regionale delle disposizioni di principio contenute nel decretolegislativo 27 ottobre 2009, n. 50” e ss.mm.ii.”;- la legge regionale del 1 dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è stata revisionatae sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità, strumenti e procedure,con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativadelle strutture in cui si articola la Giunta regionale;- il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 01dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”;- la Circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale;- la D.G.R. n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarità Amministrativain fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del 19/12/2023 delSegretariato Generale;- la D.G.R. 29 del 06/02/2024 del 06 febbraio 2024, n. 29 che approva il vigente PIAO 2024 –2026, rimodulato con D.G.R. n. 444/2024;- la D.G.R. del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche del regolamento Regionale n.12/2022 e s.m.i.;- il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”.- il D.D.G. 15300 del 29.09.2024, avente ad oggetto: “D.G.R. 572 del 24/10/2024 AdempimentiDipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali”;- il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: “DGR 572/2024-Regolamento Regionale n.12/2022 e ss.mm.ii. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”, con cui, tral’altro, è stato conferito al dott. Carmelo Elio Pontorieri l’incarico di Dirigente per il Settore 3“Lavoro e Politiche attive”;- il D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del Dipartimento Lavoro;- Il D.D.G. n. 16935 del 27/11/2024, avente ad oggetto: “DDG N. 15412 del 31 ottobre 2024 –modifiche ed integrazioni all’assegnazione delle risorse umane e finanziarie ai Settori delDipartimento Lavoro”;- la nota prot. n. 712249 del 13/11/2024, con cui è stata nominata responsabile del procedimentola dott.ssa Carmela Castiglione.
Visti, altresì
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 la Legge Regionale n. 41 del 23/12/2024 – Legge di stabilità regionale 2025; la Legge Regionale n.42 del 23/12/2024 – Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2025 – 2027; la Delibera di Giunta Regionale n.766 del 27/12/2024 – Documento tecnico diaccompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni2025 – 2027 (artt.11 e 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118); la Delibera di Giunta Regionale n.767 del 27/12/2024 – Bilancio finanziario gestionale dellaRegione Calabria per gli anni 2025 – 2027 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118).
Acquisito il parere di coerenza programmatica con i contenuti dell’Accordo di Partenariato Italia2021/2027 e del Programma Regionale Calabria FESRFSE+2021/2027 con il decreto n. 15509 del06/11/2024 e rinnovato per le modifiche apportate alla manifestazione d’interesse con il D.D.G. n.15509 del 06/11/2024 da parte del Dirigente Generale del Dipartimento “Programmazione Unitaria”.
Richiamato il parere di regolarità e conformità ai regolamenti, direttive e decisioni dell’UnioneEuropea e alla normativa nazionale e regionale di riferimento del Responsabile dell’OS 4.a di cuialla nota prot. 691573 del 05.11.2024, allegata al presente atto.
Attestato che il presente atto è stato formulato su proposta del responsabile del procedimentonominato con nota prot. n. 712249 del 13/11/2024 in atti, che ne attesta la regolarità e la correttezzasotto il profilo istruttorio procedimentale.
Ravvisata la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto,

DECRETA
Per i motivi esposti in narrativa che si richiamano quale parte integrale e sostanziale di:
- Ad approvare gli esiti della commissione di valutazione trasmessi con nota prot. 258122 del 16aprile 2025 ha trasmesso gli esiti dei lavori ammettendo l’impresa South East Aviation ServicesS.r.l. (di seguito SEAS S.r.l.) e dell’elenco dei 6 partecipanti;
- garantire la copertura finanziaria nell’anno 2027 per i 6 giovani under 15 selezionati e per ipotenziali destinatari, è procedere alla riduzione delle schede di accertamento e di impegno perl'annualità 2025, come di seguito indicato:

UE STATO
70% 21,00%

E9201051101 E2010121701
Scheda Accertamenti 463/2025 464/2025Riduzioneaccertamento €1.820.000,00 €1.400.000,00 €420.000,00

U9150402701
UE STATO REGIONE
70% 21,00% 9,00%SchedaPrenotazione Impegno 553/2025 554/2025 555/2025Riduzione € 2.000.000,00 € 1.400.000,00 € 420.000 € 180.000,00

- rimandare a un atto successivo la generazione dell’impegno perfetto per le annualità 2025 e2026, nonché l’accertamento e la generazione dell’impegno perfetto per l’annualità 2027,relativo al riconoscimento a favore dei disoccupati under 35 inclusi nell’elenco. Inoltre, si
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procederà con le prenotazioni di spesa per eventuali altri destinatari, previa l’adozione delleopportune variazioni di bilancio.
Dato atto che:- si è provveduto agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 26, comma 1, d.lgs. n. 33 del 2013,al seguente link:https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/6444/27/353/SchedeGeneriche;- agli aggiornamenti degli obblighi di pubblicazione previsti dall’art 26, comma 1, del d.lgs. n. 33del 2013 relativamente al presente atto di cui al link- https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/6561/27/353/SchedeGeneriche- si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art 26, comma 2, del d.lgs. n. 33 del2013, all’atto della generazione dell’impegno perfetto ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n.47/2011.
Provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n. 11e nel rispetto del regolamento UE 2016/679;Provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della regione, ai sensi del d. lgs. 14 marzo 2013n. 33 e ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del regolamento UE 2016/679.Avverso il presente decreto è ammesso ricorso presso l’organo giurisdizionale competente entro letempistiche previste dalla normativa vigente.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento Sottoscritta dal DirigenteCARMELA CASTIGLIONE(con firma digitale) CARMELO ELIO PONTORIERI(con firma digitale)
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R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Gestione Entrate
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DECRETO DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO LAVORO

SETTORE 3 - LAVORO E POLITICHE ATTIVE
Numero Registro Dipartimento 626 del 13/05/2025

OGGETTO PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027-Azione 4.aa.2. Manifestazione di interesse“Formarsi per Competere” approvata con D.D.G. n. 15509 del 06/11/2024 modificato conDDG n. 17486 del 05/12/2024. Approvazione esiti della commissione e dell'elenco deidestinatari. Riduzione accertamenti e prenotazione impegni di spesa anno 2025 -PDA1003016

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine all'entrata, in conformità all’allegato 4/2 del D.lgs. n.118/2011

Catanzaro 14/05/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi
(con firma digitale)
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R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 626 del 13/05/2025

DIPARTIMENTO LAVOROSETTORE 3 - LAVORO E POLITICHE ATTIVE

OGGETTO PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027-Azione 4.aa.2. Manifestazione di interesse“Formarsi per Competere” approvata con D.D.G. n. 15509 del 06/11/2024 modificato conDDG n. 17486 del 05/12/2024. Approvazione esiti della commissione e dell'elenco deidestinatari. Riduzione accertamenti e prenotazione impegni di spesa anno 2025 -PDA1003016

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 15/05/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Luca Buccafurri
(con firma digitale)
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