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DIPARTIMENTO LAVOROSETTORE 6 - COORDINAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO
____________________________________________________________________________

Assunto il 08/05/2025
Numero Registro Dipartimento 606
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 6853 DEL 12/05/2025

Oggetto: Conferimento Posizione di Elevata Qualificazione di III Livello n. 22 denominata“Attuazione del piano di formazione del personale. monitoraggio delle attività di inventariato.Attività di supporto in relazione ai progetti di competenza del dipartimento lavoro e del Settore n.6“Coordinamento dei Centri per l’impiego” istituita con DDG 19310 del 31.12.2024, integrato conD.D.G. 470 del 16.01.2025, rimodulata con DD. n. 4747 del 02/04/2025. Contestuale revoca delprecedente incarico di cui al DDG n.12579 del 07/09/2023.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. BUCCAFURRI LUCA
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALE

Visti:
 lo Statuto regionale; la L.R. n. 7 del 13 maggio 1996; la Delibera di G.R. n. 2661 del 21 giugno 1999; il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999; il D.lgs. 165 del 30 marzo 2001; la L.R. n. 3 del 05 gennaio 2007; il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni localitriennio 2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022, che, al Capo II, disciplina gliincarichi di Elevata Qualificazione, dettando nuove regole per le posizioni di lavoro di elevataresponsabilità e autonomia decisionale, prima denominate “Posizione Organizzativa”; la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 di approvazione del Regolamento di organizzazionedelle Strutture della Giunta Regionale n. 12 del 14 dicembre 2022, per come modificatadapprima con D.G.R. nn. 717 del 15 dicembre 2023 e 572 del 24 ottobre 2024 e, da ultimo,con D.G.R. n. 691 del 29 novembre 2024; la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell’azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale; il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle proceduredi controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1° dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”; la DGR n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolarità amministrativain fase successiva – Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024del Segretariato Generale. il D.P.G.R. n. 66 del 24 ottobre 2024 con il quale è stato conferito al dott. Fortunato Varonel’incarico di Dirigente Generale reggente del Dipartimento Lavoro; il D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto: “D.G.R. 572 del 24/10/2024 AdempimentiDipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali” con cui èstato conferito all’Avv. Sergio Nicola Tassone l’incarico temporaneo di reggenza del Settore6 – Coordinamento dei Centri per l’Impiego; il D.D.G. n. 15354 del 30 ottobre 2024, avente ad oggetto: D.G.R. 572/2024 - RegolamentoRegionale n. 12/2022 e ss.mm. ii.. “Ridefinizione del modello operativo del DipartimentoLavoro”; il D.D.G. 15412 del 31 ottobre 2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30ottobre 2024, contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori delDipartimento Lavoro; il D.D.G. 16935 del 27/11/2024, avente ad oggetto: “DDG n. 15412 del 31 ottobre 2024 –modifiche ed integrazioni all’assegnazione delle risorse umane e finanziarie ai Settori delDipartimento Lavoro”; la D.G.R. n.113 del 25/03/2025 di approvazione del Piano Integrato di attività edorganizzazione (PIAO) 2025/2027; la nota prot. n. 310425 del 07/05/2025, con cui è stata nominata Responsabile delprocedimento di conferimento della Posizione di Elevata Qualificazione di terza fascia n. 22istituita, a seguito di rimodulazione, con DD. n. 4747 del 02/04/2025 e di contestuale revocadel precedente incarico di EQ, la Dott.ssa Roberta Aprigliano.
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Visti altresì:
 la Legge regionale n. 41 del 23.12.2024 - Legge di stabilità regionale 2025; la Legge regionale n. 42 del 23.12.2024 - Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2025 –2027; la D.G.R. n.766 del 27/12/2024 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2025 – 2027 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118). la D.G.R. n. 767 del 27 dicembre 2024 - Documento tecnico di accompagnamento al bilanciodi previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 - 2027 (artt. 11 e 39, comma10, d.lgs. 23 giugno 2011, n. 118);

PREMESSO che:
 con DDG n.19310 del 31/12/2024 titolato “Attuazione piano regionale straordinario dipotenziamento dei centri per l’impiego e delle politiche attive del lavoro, di cui alla DGRn.407/2021 e successiva DGR n. 32/2024 e Piano attuativo regionale (PAR) Calabria, delprogramma nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL) di cui alle DGR n.169/2022 e DGR n. 135/2024. Istituzione e rimodulazione delle posizioni di elevataqualificazione. Accertamento delle entrate e impegno di spesa”, giusta previsionedell’anzidetta DGR n. 735/2024, sono state:– rimodulate le n. 23 posizioni di Elevata Qualificazione di cui alla DGR n. 328/2022 eai conseguenti D.D.G. n. 9916/2022 e n. 16025/2024 in:– nr. 02 posizioni di Elevata Qualificazione da I a III Livello;– nr. 01 posizione di Elevata Qualificazione da II a III Livello;– nr. 03 ex Posizioni Organizzative di I Fascia in posizioni di Elevata Qualifica di IIILivello;– nr. 02 ex Posizioni Organizzative di III Fascia in posizioni di Elevata Qualificazione diIII Livello;– nr. 15 ex Posizioni Organizzative di II Fascia in posizioni di Elevata Qualifica di IIILivello.– istituite nr. 25 posizioni di Elevata Qualificazione di III Fascia e n. 65 nuove posizionidi Elevata Qualificazione di II Livello.– individuate - in ossequio a quanto disposto dalla DGR 256/2023 - le attività dasvolgere approvando le relative pesature, come da scheda di dettaglio allegatoall’anzidetto provvedimento, per formarne parte integrante e sostanziale; con D.D.G. n. 470 del 16/01/2025 avente ad oggetto “Attuazione Piano RegionaleStraordinario di Potenziamento dei Centri per l'Impiego e delle Politiche Attive del lavoro, dicui alla DGR n. 407/2021 e successiva DGR 32/2024 e piano attuativo regionale (PAR)Calabria, del programma nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL) di cuialle DGR 169/2022 e DGR 135/2024. integrazione D.D. n. 19310 del 31/12/2024.accertamento delle entrate e impegno di spesa” si è proceduto ad integrare il DDG n. 19310del 31.12.2024.

CONSIDERATO che:
 tra le posizioni di Elevata Qualificazione istituite con DDG n. 19310 del 31.12.2024, integratocon DDG 470 del 16.01.2025, figurava la posizione di Elevata Qualificazione di III livello n.22 avente titolo “Monitoraggio e valutazione dei Servizi offerti dai CPI” del Settore n.6“Coordinamento dei Centri per l’Impiego”; con DDG n. 1666 del 10/02/2025 avente ad oggetto “D.D.G. n.19310 del 31/12/2024:Conferimento n.5 (cinque) incarichi di Elevata Qualificazione di III livello (n.20-21-23-24-25)presso il Settore n.6 “Coordinamento dei Centri per l’Impiego” e contestuale revoca deiprecedenti incarichi di cui ai Decreti nn.13470 del 03/11/2022 -13472 del 03/11/2022 e18930del 19/12/2024”, si è ritenuto di non procedere al conferimento dell’incarico di EQ n.22
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atteso che la disanima dei curricula delle domande pervenute evidenziava esperienze deicandidati in parte similari che non consentivano di effettuare una scelta debitamentemotivata rinviando a successiva determinazione l’eventuale riapertura dei termini o losvolgimento di un colloquio.
PRESO ATTO che:

 la posizione di Elevata Qualificazione n. 22 denominata “Monitoraggio e valutazione deiServizi offerti dai CPI” del Settore n.6 “Coordinamento dei Centri per l’Impiego” istituita conD.D.G n. 19310 del 31.12.2024 e s.m.i., non aveva formato oggetto di conferimento; rispetto al D.D.G.n.19310 del 31.12.2024, integrato con D.D.G. n. 470 del 16.01.2025, eranosopravvenute nuove esigenze organizzative, di carattere prioritario e strettamente legate alfunzionamento del Settore 6 “Coordinamento dei Centri per l’Impiego” che hanno imposto,di necessità, la rimodulazione della declaratoria e delle funzioni dell’EQ n. 22 per come sopraemarginata; conformemente, con D.D.G. n. 4747 del 02/04/2025 avente ad oggetto “D.D.G. n.19310 del31.12.2024 integrato con D.D.G. n. 470 del 16.01.2025.Rimodulazione EQ n.22.Approvazione nuova scheda di graduazione”, si è proceduto:- a rimodulare la posizione di Elevata Qualificazione di III livello n. 22 denominata“Monitoraggio e valutazione dei Servizi offerti dai CPI” del Settore n.6“Coordinamento dei Centri per l’’Impiego “ istituita con D.D.G. 19310 del 31.12.2024,integrato con D.D.G.470 del 16.01.2025;- ad istituire la posizione di Elevata Qualificazione di III livello n.22 denominata“Attuazione del Piano di Formazione del personale. Monitoraggio delle attività diinventariato. Attività di supporto in relazione ai progetti di competenza delDipartimento Lavoro e del Settore n.6 “Coordinamento dei Centri per l’impiego”.- approvare la relativa scheda di graduazione della posizione di elevata qualificazione.
CONSIDERATO che:

 al fine di acquisire il concreto interesse dei dipendenti a ricoprire il suddetto incarico, perl’attribuzione dello stesso, è stata indetta una Manifestazione d’interesse - prot. n. 234291del 09/04/2025 - pubblicata sul sito istituzionale della Regione Calabria rivolta ai dipendentiinquadrati nell’ “Area dei Funzionari ed Elevata qualificazione”, con rapporto di lavoro atempo pieno e indeterminato o determinato della Giunta regionale o comandati, incardinatipresso il Dipartimento Lavoro per il conferimento di n. 1 (uno) incarico di ElevataQualificazione di III livello – EQ n. 22 di cui al DDG n. 4747 del 02/04/2025; per il conferimento dell’incarico in esame, è stato specificato che la suddetta manifestazioned’interesse è rivolta al personale con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato odeterminato della Giunta regionale o comandato, incardinato presso il Dipartimento Lavoro,verificando il possesso dei necessari requisiti rispetto alle attività da svolgere, la natura e lecaratteristiche degli obiettivi da raggiungere, i requisiti culturali posseduti, le capacitàprofessionali e le esperienze acquisite attraverso l’esame dei curriculum vitae e,all’occorrenza, anche attraverso un colloquio; l’incarico di Elevata Qualificazione di cui trattasi è da conferire presso il Settore 6“Coordinamento dei Centri per l’Impiego”.
CONSIDERATO altresì che:

 alla scadenza del termine per la presentazione delle domande coincidente con il quintogiorno decorrente dal giorno successivo alla pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente,avvenuta in data 09/04/2025, sono pervenute le seguenti candidature:
o Matricola 10048194 prot. n.249655 del 14/04/2025;o Matricola 1003086 prot. n.249700 del 14/04/2025;o Matricola 10048175 prot. n.249738 del 14/04/2025;

Cod. Proposta 74973
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



o Matricola 1003246 prot. n.249753 del 14/04/2025;o Matricola1003253 prot. n.249766 del 14/04/2025;o Matricola 10048462 prot. n.250407 del 14/04/2025;o Matricola 1003148 prot. n.251341 del 15/04/2025 - pec del 14.04.2025;o Matricola 10048039 prot. n. 252914 del 15/04/2025.
 per come si evince dal riepilogo redatto e presente agli atti dell’Ufficio:

o una istanza, prot. n. 249753 del 14/04/2025, è risultata non valutabile perincompletezza della documentazione;o una istanza, prot. n. 252914 del 15/04/2025, è risultata non ammissibile in quantopervenuta oltre il termine di presentazione previsto;o le restanti istanze risultano essere pervenute nei termini e sono corredate dagliallegati richiesti.
VISTE, VERIFICATE E COMPARATE le istanze di cui sopra nonché i curricula allegati - verbaleprot. n.305256 del 06/05/2025 - considerando, rispetto alle attività da svolgere, la natura e lecaratteristiche degli obiettivi da raggiungere, valutati pertanto: i requisiti culturali, le attitudini, le conoscenze e competenze specialistiche possedute nonchéle dichiarazioni di insussistenza di conflitti di interesse e dovere di astensione rese all’atto dipresentazione delle candidature in esame; il profilo professionale di inquadramento dei dipendenti partecipanti alla manifestazione dequa.
RITENUTO, per quanto sopra di dover conferire l’incarico di EQ n. 22, III livello, titolato “Attuazionedel Piano di Formazione del personale. Monitoraggio delle attività di inventariato. Attività di supportoin relazione ai progetti di competenza del Dipartimento Lavoro e del Settore n.6 “Coordinamento deiCentri per l’impiego”,attesa la particolare conoscenza e competenza specialistica posseduta inordine alle attività da espletare correlate alla funzione da ricoprire, alla dipendente dott.ssaFrancesca Gaglianone, matricola 1003086, Funzionario assegnato al Dipartimento Lavoro, Settore7 “Attuazione Piano di Potenziamento dei Centri per l’Impiego”.
PRESO ATTO chela dipendente dott.ssa Francesca Gaglianone è già titolare dell’incarico diPosizione Organizzativa di III fascia denominata “Comunicazione coordinata sulle politiche attivedel lavoro e sui servizi offerti dai CPI. Consulenza. Controllo amministrativo e finanziario” di cui alDDG n. 12579 del 07/09/2023 e risulta attualmente assegnata al Dipartimento Lavoro, Settore 7Attuazione Piano di Potenziamento dei Centri per l’Impiego”.
RITENUTO, altresì di:

 dover revocare il precedente incarico di Posizione di Elevata Qualificazione di III livellodenominata “Comunicazione coordinata sulle politiche attive del lavoro e sui servizi offertidai CPI. Consulenza. Controllo amministrativo e finanziario” di cui al DDG n. 12579 del07/09/2023; dover assegnare la dipendente in esame al Settore 6 “Coordinamento dei Centri perl’Impiego”.
ATTESO che:

 per il dipendente a cui conferire l’incarico in parola, in riferimento al principio di rotazioneprevisto dalle misure di prevenzione della corruzione di cui al vigente PIAO ed in particolareall’allegato 4 -P.T.P.C.T., l’incarico in esame viene conferito per la prima volta e pertanto siconfigura il pieno rispetto della misura in esame; è stata regolarmente acquisita, la dichiarazione di insussistenza di cause di conflitto diinteresse, e che non sussistono preclusioni al conferimento della Posizione di ElevataQualificazione di che trattasi.
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DATO ATTO che:
 l’incarico di EQ di III Livello per come sopra individuato, prevede il trattamento economicocostituito dalla retribuzione di posizione, corrispondente al valore economico del terzo livellodi graduazione per come fissato nel Disciplinare approvato con D.G.R. n. 256/2023; con riferimento alla retribuzione di risultato correlata agli incarichi di Elevata Qualificazione,la Deliberazione n. 257/2023 ha rimandato a quanto previsto dal combinato disposto dell’art.17, comma 4 e dell’art. 7 comma 4, lettera v) del CCNL del comparto funzioni locali approvatoil 16 novembre 2022, nonché al vigente sistema di misurazione e valutazione dellaperformance; l’incarico decorre dalla data della presa di servizio presso il Settore 6 “Coordinamento deiCentri per l’Impiego” e viene conferito per la durata di tre anni; la compatibilità dell’istituto con il finanziamento, stabilito in sede di contrattazione decentrata,è garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente rilasciate dai dirigentiproponenti la deliberazione di Giunta Regionale n. 735/2024; le risorse necessarie alla copertura triennale della Posizione di Elevata Qualificazione gravasui capitoli di spesa U9150300102, U9150300103, U9150300104, che presentano lanecessaria copertura ed i cui impegni di spesa sono stati assunti con i Decreti Dirigenzialinn. 19310/2024 e 470/2025.

PRECISATO che il presente atto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operativecontenute nella circolare del Dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 02.05.2023, n.567361 del 19.12.2023 e n. 765486 del 05.12.2024.
DATO ATTO che si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art. 14 comma 1quinquies del D.lgs. n.33/2013.
ATTESTATO che il presente atto è stato e formulato su proposta del Responsabile del procedimento– nominato con nota prot. n. 310425 del 07/05/2025 che ne attesta la regolarità e la correttezza sottoil profilo istruttorio - procedimentale
RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto.

Su proposta del Dirigente del Settore 6 “Coordinamento dei Centri per l’Impiego” che controfirma ilpresente atto
DECRETA

DI CONFERIRE l’incarico di Elevata Qualificazione di III Livello” n. 22 titolato “Attuazione del Pianodi Formazione del personale. Monitoraggio delle attività di inventariato. Attività di supporto inrelazione ai progetti di competenza del Dipartimento Lavoro e del Settore n.6 “Coordinamento deiCentri per l’impiego”, alla dipendente dott.ssa Francesca Gaglianone, matricola 1003086,Funzionario assegnato al Dipartimento Lavoro.REVOCARE, per l’effetto, il precedente incarico di Posizione di Elevata Qualificazione di III livellodenominata “Comunicazione coordinata sulle politiche attive del lavoro e sui servizi offerti dai CPI.Consulenza. Controllo amministrativo e finanziario” di cui al DDG n. 12579 del 07/09/2023.ASSEGNARE la dipendente, dott.ssa Francesca Gaglianone, matricola 1003086, al Settore 6“Coordinamento dei Centri per l’Impiego”.DI DARE ATTO che la decorrenza dell’incarico è a far data dalla data della presa di servizio pressoil menzionato Settore 6 “Coordinamento dei Centri per l’Impiego”.
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DI PRECISARE che:
 l’incarico di Elevata Qualificazione qui conferito, per come previsto dalla DGR 256/2023, hadurata pari ad anni tre; la compatibilità dell’istituto con il finanziamento, stabilito in sede di contrattazione decentrata,è garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente rilasciate dai dirigentiproponenti la deliberazione di Giunta Regionale n. 735 del 20 dicembre 2024. le risorse necessarie alla copertura triennale della Posizione di Elevata Qualificazione gravasui capitoli di spesa U9150300102, U9150300103, U9150300104, che presentano lanecessaria copertura ed i cui impegni di spesa sono stati assunti con i decreti dirigenziali nn.19310/2024 e 470/2025;DI RINVIARE ad un momento successivo l’assegnazione degli obiettivi individuali.DI NOTIFICARE il presente decreto: alla Dipendente interessata; al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” e al Settore 3 – “Gestione economica eprevidenziale del personale” per i consequenziali adempimenti. al Settore 7 “Attuazione Piano di Potenziamento dei Centri per l’Impiego”.DISPORRE la pubblicazione, nel rispetto della normativa recata dal d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196(Codice sulla Tutela dei Dati Personali) e s.m.i., sul sito istituzionale della Regione Calabria ai sensidell’art. 20 della legge regionale 6 aprile 2011, n.11 e ai sensi del D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 es.m.i., ed in particolare quanto disposto dall’art. 14, nonché sul BURC ai sensi della legge regionale6 aprile 2011, n.11.

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso alla giurisdizione competente nei termini dilegge.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoRoberta Aprigliano(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteSERGIO NICOLA TASSONE(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleFortunato Varone(con firma digitale)
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R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 606 del 08/05/2025

DIPARTIMENTO LAVOROSETTORE 6 - COORDINAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO

OGGETTO Conferimento Posizione di Elevata Qualificazione di III Livello n. 22 denominata“Attuazione del piano di formazione del personale. monitoraggio delle attività di inventariato.Attività di supporto in relazione ai progetti di competenza del dipartimento lavoro e del Settoren.6 “Coordinamento dei Centri per l’impiego” istituita con DDG 19310 del 31.12.2024,integrato con D.D.G. 470 del 16.01.2025, rimodulata con DD. n. 4747 del 02/04/2025.Contestuale revoca del precedente incarico di cui al DDG n.12579 del 07/09/2023.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 12/05/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Luca Buccafurri
(con firma digitale)
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