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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI: il Decreto Legislativo 30 marzo 2001,n.165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche ” e ss.mm.ii; il Decreto Legislativo del 23/06/2011 n.118 “Disposizioni in materia di armonizzazione deisistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi,a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”; la L.R.13 maggio 1996, n.7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativadella G.R.e sulla dirigenza regionale”; il Decreto del Presidente della Regione n.354 del 21 giugno 1999, recante “Separazionedell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato edintegrato dal D.P.G.R. n.206 del15 dicembre 2000”; la Legge Regionale n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024; la Legge Regionale n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2024 – 2026; la D.G.R. n. 779 del 28/12/2023 – “Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 - 2026 (artt. 11 e 39, c. 10,d.lgs. 23/06/2011, n. 118); la D.G.R. n. 780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118); la D.G.R. n. 113 del 25 marzo 2025 avente ad oggetto “Approvazione Piano Integrato diAttività e Organizzazione (PIAO) 2025/2027”; la D.G.R. n. 665/2022 pubblicata sul BURC n. 286/2022 che approva il RegolamentoRegionale n. 12/2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità della StrutturaOrganizzativa della Giunta Regionale Approvazione Regolamento di Riorganizzazione delleStrutture della Giunta Regionale. Abrogazione Regolamento Regionale 20 aprile 2022, n 3”come da ultimo modificato con DGR 759 del 28/12/2023; la D.G.R. n.572 del 24 ottobre 2024 pubblicata sul BURC n.222/2024 avente ad oggetto“Misure per garantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale –approvazione modifiche del Regolamento Regionale n.12/2022 e s.m.i.”; la Legge Regionale 2 maggio 1986, n.19 “Trattamento di fine servizio del personaleregionale” e ss.mm.ii.; il Decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n.602; il Decreto Ministeriale 18 gennaio 2008, n.40 recante “Modalità di attuazione dell’articolo 48– bis del DPCM n.602/1973, recante disposizioni in materia di pagamenti da parte dellePubbliche Amministrazioni il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane n. 9492,del 04/07/2023, con il quale, tra l’altro, è stato conferito al Dott. Luciano Luigi Rossi l’incaricodi dirigente del Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale” del Dipartimento“Organizzazione e Risorse Umane”; il Decreto Dirigenziale n°9496 del 04/07/2023 con il quale si conferisce alla dott.ssa AnnaBarletta l’incarico di Elevata Qualificazione denominato “Cessazioni dal Servizio,sistemazioni posizioni assicurative, liquidazione L.R. 19/86”
PREMESSO CHE:

 la Legge 8 marzo 1968, n°152 “Nuove Norme in materia previdenziale per il personale degliEnti Locali” all’art. 4, rubricato “Indennità premio di servizio – Misura” stabilisce chel’indennità premio di servizio è pari a un quindicesimo della retribuzione contributiva degliultimi dodici mesi, considerata in ragione dell’80 per cento per ogni anno di iscrizione alfondo;
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 la Legge Regionale 2 maggio 1986, n.19 “Trattamento di fine servizio del personaleregionale”, all’art.1 prevede che i dipendenti regionali ed i loro aventi causa hanno diritto adun trattamento previdenziale pari ad 1/12 dell’80% dell’ultima retribuzione annua lorda perogni anno di servizio, calcolata secondo i criteri e le modalità applicati dall’INADEL nelladeterminazione dell’indennità premio fine servizio; è a carico della Regione l’eventualemaggiore somma fra quanto spettante ai sensi della citata legge regionale e quantocorrisposto dall’INPS, ai sensi della legge 19/86 art.2, secondo comma; la L. R. 34/2002, art. 17, comma 10, come modificato dall’art.14 della L.R. 11 gennaio 2006,n.1, garantisce ai dipendenti trasferiti presso gli Enti Locali anche la conservazione deibenefici derivanti dall’applicazione della Legge regionale 19/86;
CONSIDERATO CHE:

 al Settore Gestione Economica e Previdenziale del Personale – U.O. Cessazioni dal Servizio– nel periodo di riferimento febbraio - marzo 2025, sono pervenute n° 59 istanze diliquidazione del trattamento previdenziale di che trattasi, al termine dell’istruttoria sono state valutate positivamente n°48 istanze e ne sono staterigettate 11, per le seguenti motivazioni:o 9 istanze presentate da richiedenti a cui l’indennità è stata interamente liquidata;o 2 istanze presentate da richiedenti transitati presso altri Enti e, pertanto, non inpossesso dello status di dipendente regionale presupposto dalla legge 19/86;
RITENUTO di dover procedere alla liquidazione del trattamento previdenziale in oggetto,corrispondente alla differenza tra l’importo calcolato dall’INPS Gestione Dipendenti Pubblici ai sensidella Legge 152/1968, art. 4, ed il calcolo effettuato in dodicesimi ai sensi di quanto previsto dall’art.1 della L.R. 19/86;
DATO ATTO CHE:

 sono state esperite le dovute verifiche presso l’Agenzia delle Entrate per i pagamentisuperiori a cinquemila euro, nel rispetto delle prescrizioni stabilite dall’art. 48 bis del Decretodel Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n.602; dalle suddette verifiche è emerso lo stato di soggetto inadempiente per due nominativi e,pertanto, si è reso necessario accantonare il quinto delle somme dovute, secondo le vigentiprescrizioni di legge; per il pagamento in oggetto si sono realizzate le condizioni stabilite per la liquidazione, percome indicato dall’art. 57 del D.lgs 118/11; il presente Decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenutanella Circolare del Dipartimento Segretariato Generale n. 765486 del 05/12/2024 avente adoggetto "DGR n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei Controlli di regolaritàamministrativa in fase successiva - Anno 2025. Disposizioni operative”;
DATO ATTO CHE, INOLTRE, il presente decreto è stato espressamente formulato su proposta delResponsabile del procedimento che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profiloistruttorio procedimentale;
RITENUTA la competenza dello scrivente Settore per la liquidazione del trattamento previdenzialein favore del personale regionale cessato dal servizio in applicazione della L.R. 19/86, le cui spesegravano sui capitoli assegnati al Dipartimento Personale;
VISTA la distinta di liquidazione n°3215 del 02/04/2025, impegno n°1146/2019 - € 313.668,10 –Capitolo U9150200201 – e la distinta di liquidazione n°3217 del 02/04/2025 – impegno n°1076-2019
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€ 118.933,90 - Capitolo U0100310101, generate telematicamente dalla procedura e allegate alpresente atto;
ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata dal Responsabile del Procedimento, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto, su proposta del Responsabiledel Procedimento

DECRETA
Per quanto espresso in premessa, da intendersi parte integrante del presente provvedimento,di:  procedere, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1 della L.R. 2 maggio 1986, n. 19, alriconoscimento e alla liquidazione del trattamento previdenziale integrativo, per un importocomplessivo di € 432.602,00, a favore del personale regionale cessato dal servizio di cuiall’allegato elenco, che forma parte integrante del presente provvedimento; precisare che l’importo riconosciuto a ciascun beneficiario è da intendersi al lordo degli onerifiscali e tiene conto anche degli accantonamenti dovuti per legge; trattenere e versare le ritenute erariali determinate sull’importo da liquidare, come per legge; liquidare agli interessati le somme spettanti attraverso l’utilizzo delle procedure stipendialiin uso presso il Settore Economico, secondo le modalità indicate da ciascun beneficiario; autorizzare la Ragioneria Generale ad emettere i relativi ordinativi di pagamento; dare atto che, ai sensi dell’art.4 della L.R. n. 47/2001, è stata riscontrata la prescrittacopertura finanziaria sui pertinenti capitoli nonché la corretta imputazione della spesa, percome segue: liquidazione n°3215 del 02/04/2025 impegno n°1146/2019 € 313.668,10 – CapitoloU9150200201; liquidazione n°3217 del 02/04/2025 – impegno n°1076-2019 € 118.933,90 - Capitolo U0100310101; disporre la pubblicazione del presente decreto in formato aperto sul Bollettino Ufficiale dellaRegione Calabria ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n.11, nonché in formato apertosul sito istituzionale della Regione Calabria ai sensi del D.Lgs.14 marzo 2013, n. 33, e nelrispetto delle disposizioni di cui al D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196;
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale AmministrativoRegionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidentedella Repubblica, da proporsi entro 120 giorni

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoAnna Barletta(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteLUCIANO LUIGI ROSSI
(con firma digitale)
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Voce Importo Data Elab.

2980 7.191,40            30/04/2025

2981 4.993,30            30/04/2025

2945 403,50               30/04/2025

2946 280,20               30/04/2025

2945 11.044,50         30/04/2025

2946 7.668,70            30/04/2025

2945 6.883,10            30/04/2025

2946 4.779,20            30/04/2025

2945 7.629,20            30/04/2025

2946 5.297,30            30/04/2025

2945 5.636,00            30/04/2025

2946 3.913,20            30/04/2025

2945 6.152,80            30/04/2025

2946 4.272,10            30/04/2025

2945 6.705,40            30/04/2025

2946 4.655,90            30/04/2025

2945 3.446,50            30/04/2025

2946 2.393,10            30/04/2025

2945 5.683,00            30/04/2025

2946 3.945,90            30/04/2025

2945 8.886,70            30/04/2025

2946 6.175,50            30/04/2025

2945 15.088,20         30/04/2025

2946 10.476,30         30/04/2025

2980 113,90               30/04/2025

2981 79,00                 30/04/2025

2945 5.068,60            30/04/2025

2946 3.519,30            30/04/2025

2945 7.861,50            30/04/2025

2946 5.458,50            30/04/2025

2945 195,20               30/04/2025

2946 135,50               30/04/2025

2945 5.684,60            30/04/2025

2946 3.947,00            30/04/2025

2945 187,70               30/04/2025

2946 130,40               30/04/2025

2945 4.656,70            30/04/2025

2946 3.233,30            30/04/2025

2945 8.850,00            30/04/2025
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2946 6.144,90            30/04/2025

2945 5.657,30            30/04/2025

2946 3.928,20            30/04/2025

2945 10.758,10         30/04/2025

2946 7.469,80            30/04/2025

2945 176,20               30/04/2025

2946 122,40               30/04/2025

2945 3.840,10            30/04/2025

2946 2.666,40            30/04/2025

2945 7.842,60            30/04/2025

2946 5.445,50            30/04/2025

2945 9.565,50            30/04/2025

2946 6.641,70            30/04/2025

2945 7.887,70            30/04/2025

2946 5.476,80            30/04/2025

2945 6.683,30            30/04/2025

2946 4.640,50            30/04/2025

2945 6.969,30            30/04/2025

2946 4.839,00            30/04/2025

2980 281,10               30/04/2025

2981 195,10               30/04/2025

2980 3.949,40            30/04/2025

2981 2.742,20            30/04/2025

2980 51,40                 30/04/2025

2981 35,70                 30/04/2025

2980 5.851,20            30/04/2025

2981 4.062,80            30/04/2025

2980 9.519,30            30/04/2025

2981 6.609,70            30/04/2025

2980 428,70               30/04/2025

2981 297,70               30/04/2025

2980 6.335,70            30/04/2025

2981 4.399,10            30/04/2025

2980 146,90               30/04/2025

2981 102,00               30/04/2025

2980 8.291,00            30/04/2025

2981 5.756,70            30/04/2025

2980 8.521,80            30/04/2025

2981 5.917,10            30/04/2025

2980 11.022,90         30/04/2025
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2981 7.653,70            30/04/2025

2980 6.147,10            30/04/2025

2981 4.268,10            30/04/2025

2945 2.074,40            30/04/2025

2946 1.440,40            30/04/2025

2945 5.638,10            30/04/2025

2946 3.914,80            30/04/2025

2980 1.466,60            30/04/2025

2981 1.018,30            30/04/2025

2980 876,40               30/04/2025

2981 608,60               30/04/2025

2945 632,10               30/04/2025

2946 438,80               30/04/2025

2945 1.813,20            30/04/2025

2946 1.258,90            30/04/2025

2945 2.761,40            30/04/2025

2946 1.917,35            30/04/2025

2945 2.761,40            30/04/2025

2946 1.917,35            30/04/2025

TOTALE 432.602,00       
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