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DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE (ORU)SETTORE 3 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE
____________________________________________________________________________

Assunto il 10/04/2025
Numero Registro Dipartimento 420
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 5360 DEL 10/04/2025

Oggetto: Attuazione del D.D. nn. 19310/2024 del 31/12/2024. Disposizione di liquidazione delleindennità di Elevata Qualificazione afferenti all’attuazione del “Piano Regionale Straordinario diPotenziamento dei Centri Per l'Impiego e delle Politiche Attive del Lavoro, di cui alla D.G.R. n.407/2021 e successiva D.G.R. 32/2024 e del Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria, delProgramma nazionale per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (GOL) di cui alle D.G.R.169/2022 e D.G.R. 135/2024”, istituite con D.D. nn. 19310/2024.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE DI SETTORE

VISTI:
 la Legge Regionale n. 7/1996 recante “Norme sull’ ordinamento della Struttura organizzativadella Giunta Regionale e sulla Dirigenza regionale”; il D.P.G.R. n. 354/1999 recante “Separazione dell’attività di indirizzo e di controllo da quelladi gestione” e s.m.i.; il D. lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenzedelle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.; la Legge Regionale n. 34/2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza; l’art. 57 del D. lgs. n.118/2011; il CCNL relativo al personale del Comparto funzioni locali triennio 2019-2021, sottoscritto indata 16/11/2022, che al Capo II disciplina gli incarichi di Elevata Qualificazione, dettandonuove regole per le posizioni di lavoro di elevata responsabilità e autonomia decisionale,prima denominate “Posizione Organizzativa”; le Leggi Regionali n. 41/2024 avente ad oggetto “Legge di stabilita regionale 2025” e n.42/2024 avente ad oggetto “Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per glianni 2025- 2027” pubblicate sul BURC n. 267 del 23/11/2024; la D.G.R. n. 766 del 27/12/2024 – “Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 - 2027 (articoli 11 e 39, comma10, D. lgs 23/06/20211, n. 118)”; la D.G.R. n. 767 del 27/12/2024 – “Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2025 - 2027 (art. 39, comma 10, D. lgs. n. 23/06/2011 n. 118)”; la D.G.R. n. 572 del 24/10/2024 pubblicata sul BURC n. 222 del 24/10/2024 avente adoggetto “Misure per garantire la funzionalità della struttura organizzativa della GiuntaRegionale – approvazione modifiche del Regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i”; la D.G.R. n. 691 del 29/11/2024 recante “Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n.12/2022 e s.m.i.”; la D.G.R. n. 256 del 09/06/2023 recante “Approvazione Disciplinare Incarichi Di ElevataQualificazione”; la D.G.R. n. 113 del 25/03/2025 avente ad oggetto: “Approvazione Piano Integrato di Attivitàe Organizzazione (PIAO) 2025/2027”; il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane n. 9492del 04/07/2023 con il quale è stato conferito al Dott. Luciano Luigi Rossi l’incarico dirigenzialedel Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale” del Dipartimento“Organizzazione e Risorse Umane”; il D.D. n. 19310 del 31/12/2024 avente ad oggetto “Attuazione Piano Regionale Straordinariodi Potenziamento dei Centri Per l'Impiego e delle Politiche Attive del Lavoro, di cui alla D.G.R.n. 407/2021 e successiva D.G.R. 32/2024 e Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria, delProgramma nazionale per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (GOL) di cui alle D.G.R.169/2022 e D.G.R. 135/2024. Istituzione e rimodulazione delle posizioni di elevataqualificazione. Accertamento delle entrate e impegno di spesa.”; il D.D. n. 470 del 16/01/2025 avente ad oggetto “Attuazione Piano Regionale Straordinariodi Potenziamento dei Centri Per l'Impiego e delle Politiche Attive del Lavoro, di cui alla D.G.R.n. 407/2021 e successiva D.G.R. 32/2024 e Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria, delProgramma nazionale per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (GOL) di cui alle D.G.R.
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169/2022 e D.G.R. 135/2024. Integrazione D.D. n. 19310 del 31/12/2024. Accertamentodelle entrate e impegno di spesa.”;
TENUTO CONTO

 Che con nota prot. N. 66920 del 31/01/2025 il Dipartimento Lavoro ha richiesto a questosettore l’iscrizione nel Fondo delle risorse decentrate del personale del comparto annualità2025 l’importo di Euro 2.332.779,56 “concernente le retribuzioni per l’istituzione di posizionidi Elevata Qualificazione da assegnare al personale dipendente di cui al D.D. n. 19310 del31/12/2024; in merito, si precisa che, tale previsione, non rientra tra quelle soggette al limiteex art. 23, comma 2 d.lgs 75/2017 in quanto rientrante tra le somme assegnate alla RegioneCalabria con Fondi del MLPS trasferiti per effetto dell’art. 15 D.L. 78/2015 convertito conL.125/2015 e storicizzati con legge ed allocati sul Cap. In entrata N. E 9201010101 delbilancio regionale previsionale 2025/2027 e disponibili ad impegnare sul cap. U9150300102.” Che con Decreto n. 4248 del 25/03/2025 di questo Settore avente ad oggetto costituzionedel Fondo delle risorse decentrate del personale del comparto 2025, tra le risorse variabilifuori dal limite di spesa ex art. 23 comma 2 d.lgs 75/2017 rslutano inserite le risorse richiestedal Dipartimento Lavoro con la nota prot. N. 66920 del 31/01/2025 soprarichiamata; che le risorse necessarie alla copertura triennale delle Posizioni di Elevata Qualificazionegravano sui capitoli di spesa U9150300102, U9150300103, U9150300104, che presentanola necessaria copertura ed i cui impegni di spesa sono stati assunti con i D.D. nn. 19310/2024e 470/2025; che con il D.D. n. 19310/2024 sono state rimodulate le posizioni di Elevata Qualificazione dicui alla DGR n. 328/2022 e ai conseguenti D.D.G. n. 9916/2022 e n. 16025/2024 in: nr. 02posizioni di Elevata Qualificazione da I a III Livello; nr. 01 posizione di Elevata Qualificazioneda II a III Livello; nr. 03 ex Posizioni Organizzative di I Fascia in posizioni di Elevata Qualificadi III Livello; nr. 02 ex Posizioni Organizzative di III Fascia in posizioni di ElevataQualificazione di III Livello; nr. 15 ex Posizioni Organizzative di II Fascia in posizioni diElevata Qualifica di III Livello; istituite nr. 25 posizioni di Elevata Qualificazione di III Livelloe n. 65 nuove posizioni di Elevata Qualificazione di II Livello, e contestualmente sono stateimpegnate le risorse per il pagamento dell’indennità spettante ai dipendenti nominati, perl’effetto autorizzativo alla liquidazione mensile;
RITENUTO

 pertanto di dover dare attuazione al D.D. n. 19310/2024, disponendo la liquidazione mensiledelle indennità riferite agli incarichi di Elevata Qualificazione conferiti con i relativiprovvedimenti di conferimento attraverso il sistema procedura paghe trattandosi di indennitàfisse e continuative senza ulteriori atti;
CONSIDERATO

 che la verifica ex art. 48 bis del DPR 602/1973 verrà effettuata alla chiusura della procedurastipendi, sul netto effettivamente percepito dal singolo dipendente, poichè possono essereapplicate trattenute, oltre le ritenute di legge, derivanti da cessioni, deleghe, pignoramenti,ecc ; che il presente provvedimento rientra nelle competenze del Dirigente Responsabile delSettore Gestione Economica e Previdenziale del Personale, così come previsto dalla L.R. n.7/96, art. 30 lettera C, nonché dalla L.R. n. 8/2002 e ss.mm.ii.;
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 che per il pagamento in oggetto, si sono realizzate le condizioni di cui agli articoli n. 57 dellaD.Lgs. n. 118/2011; che il Responsabile del procedimento è il Dott. Santo Asciutto, giusto D.D.G. n. 3385 del11/03/2025 con il quale al dipendente è stato conferito l’incarico di EQ di III livello denominato“Gestione delle risorse umane e delle competenze stipendiali per i Centri per l’Impiego”.
ATTESTATO che il presente atto è formulato su proposta del responsabile del procedimento chene attesta la regolarità e correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale;
DATO ATTO che il presente Decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operativecontenute nella Circolare del Dipartimento Segretariato Generale n.765486/2024;

D E C R E T A
 di prendere atto e dare attuazione al D.D. n. 19310/2024 afferente all’operatività del “PianoRegionale Straordinario di Potenziamento dei Centri Per l'Impiego e delle Politiche Attive delLavoro, di cui alla D.G.R. n. 407/2021 e successiva D.G.R. 32/2024 e del Piano AttuativoRegionale (PAR) Calabria, del Programma nazionale per la Garanzia di Occupabilità deiLavoratori (GOL) di cui alle D.G.R. 169/2022 e D.G.R. 135/2024” con il quale sono staterimodulate le posizioni di Elevata Qualificazione di cui alla DGR n. 328/2022 e ai conseguentiD.D.G. n. 9916/2022 e n. 16025/2024 in: nr. 02 posizioni di Elevata Qualificazione da I a IIILivello; nr. 01 posizione di Elevata Qualificazione da II a III Livello; nr. 03 ex PosizioniOrganizzative di I Fascia in posizioni di Elevata Qualifica di III Livello; nr. 02 ex PosizioniOrganizzative di III Fascia in posizioni di Elevata Qualificazione di III Livello; nr. 15 exPosizioni Organizzative di II Fascia in posizioni di Elevata Qualifica di III Livello; istituite nr.25 posizioni di Elevata Qualificazione di III Livello e n. 65 nuove posizioni di ElevataQualificazione di II Livello, e contestualmente sono state impegnate le risorse per ilpagamento dell’indennità spettante ai dipendenti nominati, e per l’effetto autorizzativo allaliquidazione mensile; di disporre la liquidazione mensile delle indennità di Elevata Qualificazione conferite con irelativi decreti, attraverso il sistema di procedura paghe senza dover adottare alcun ulterioreprovvedimento, trattandosi di liquidazione di indennità fisse e continuative; di stabilire che è stata riscontrata, ai sensi dell’art. 4 della L.R. n. 47/2011, la necessariacopertura finanziaria sui capitoli U9150300102, U9150300103, U9150300104, nonché lacorretta imputazione della spesa di disporre la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. n. 11 del06/04/2011 e nel rispetto della normativa recata dal D. lgs. n. 196 del 30/06/2003, (Codicesulla Tutela dei Dati Personali) e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679 di disporre la pubblicazione del provvedimento sul sito istituzionale della Regione, ai sensidel D. Lgs. n. 33 del 14/03/2013 e s.m.i., e della L.R. n. 11 del 06/04/2011 e nel rispetto dellanormativa recata dal D. lgs. n. 196 del 30/06/2003, (Codice sulla Tutela dei Dati Personali)e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679 dare atto che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al giudice competentenei termini di legge.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
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Santo Asciutto(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteLUCIANO LUIGI ROSSI(con firma digitale)
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R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 420 del 10/04/2025

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE(ORU)SETTORE 3 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE

OGGETTO Attuazione del D.D. nn. 19310/2024 del 31/12/2024. Disposizione di liquidazionedelle indennità di Elevata Qualificazione afferenti all’attuazione del “Piano RegionaleStraordinario di Potenziamento dei Centri Per l'Impiego e delle Politiche Attive del Lavoro, dicui alla D.G.R. n. 407/2021 e successiva D.G.R. 32/2024 e del Piano Attuativo Regionale(PAR) Calabria, del Programma nazionale per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori(GOL) di cui alle D.G.R. 169/2022 e D.G.R. 135/2024”, istituite con D.D. nn. 19310/2024.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 10/04/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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